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II. Rekrutacja i absolwenci 
 
 
1. Biuro Rekrutacji  
 
Rekrutacja na rok akademicki 2012/2013 rozpoczęła się 18 czerwca 2012 r. Proces obejmował 
rejestrację kandydatów na stronie internetowej PWSZ w Koninie oraz złożenie dokumentów                   
w Biurze Rekrutacji (BR).  
Przez cały okres rekrutacji do BR wpłynęły 1362 podania od 1165 kandydatów. Z tej ogólnej licz-
by – 169 osób złożyło podania na dwa kierunki, 10 osób na trzy kierunki, a 3 na cztery kierunki. 
Ponad połowa, tj. 56%, pochodzi ze wsi, drugą grupę (23%) stanowią kandydaci pochodzący                  
z miasta powyżej 50 tys., ze wskazaniem na Konin, 21% z miast poniżej 50 tys. Zdecydowana 
większość  – 92% – mieszka w odległości do 60 km od siedziby uczelni. 62% kandydatów jest na 
utrzymaniu rodziców, 24% jest zatrudnionych na umowę o pracę, 7% utrzymuje się z gospodar-
stwa rolnego, 4% to renciści, a 3% prowadzi działalność gospodarczą. 92% kandydatów pochodzi 
z woj. wielkopolskiego, po 3% z województw łódzkiego i kujawsko-pomorskiego. 2/3 kandydatów 
to maturzyści z 2012 r., 14% to maturzyści z 2011 r., 6% to maturzyści z 2010 r. 
Zdecydowana większość kandydatów to kobiety (61%). Największą grupę stanowią osoby urodzo-
ne w 1992 oraz 1993 r., maturzyści z 2011 oraz 2012 r. 50% kandydatów to absolwenci liceum 
ogólnokształcącego, 33% technikum,15% to absolwenci liceum profilowanego. 
Dla 90% badanych absolwentów PWSZ w Koninie była uczelnią pierwszego wyboru. Na pytanie: 
„Skąd pozyskał/a Pan/i informacje o możliwościach podjęcia studiów w PWSZ w Koninie?” 
w większości padały odpowiedzi: internet, informator uczelniany, student i absolwent. 
Zbadano także, jak wygląda ocena PWSZ w Koninie w środowisku/szkole kandydatów. 39% bada-
nych wskazało, że uczelnia ma bardzo dobrą opinię, 54% – dobrą, 7% – dostateczną. Sposób pro-
wadzenia prezentacji PWSZ w Koninie w szkole dobrze oceniło 52% kandydatów, bardzo dobrze 
36%, dostatecznie 11% kandydatów. 
 
Zestawienie liczby podań złożonych na poszczególne kierunki w Biurze Rekrutacji w naborze 
2011/2012 oraz 2012/2013 

Kierunek 
Nabór 2011/2012 Nabór 2012/2013 

studia 
stacjonarne 

studia 
niestacjonarne 

studia 
stacjonarne 

studia 
niestacjonarne 

Wydział Społeczno-Techniczny 

edukacja artystyczna w 
zakresie sztuki muzycznej 

8 - 26 1 

filologia (angielska) 112 2 127 7 
filologia (germańska) 29 - 29 0 
informacja naukowa  
i bibliotekoznawstwo 23 2 14 1 

mechanika  
i budowa maszyn 

99 78 102 40 

pedagogika 115 45 92 22 
politologia 95 28 65 6 
praca socjalna 106 56 111 49 
zarządzanie 188 105 193 90 

Razem 775 316 759 216 

Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 

fizjoterapia 111 36 88 18 
turystyka i rekreacja 63 1 63 3 
wychowanie fizyczne 62 2 97 6 

Razem 236 39 248 27 



 8

Zamiejscowy Wydział Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku 

budownictwo 24 29 34 39 
inżynieria środowiska 40 54 23 26 
Razem 64 83 57 64 

Łącznie  
(wszystkie wydziały) 1075 438 1064 307 

 
2. Biuro Karier  
 
Biuro Karier monitorując kariery zawodowe absolwentów PWSZ w Koninie, przeprowadziło ba-
danie wśród absolwentów kończących studia w roku akademickim 2011/12 oraz wśród absolwen-
tów rocznika 2010-2011, czyli po roku od ukończenia uczelni. 
Do 17 października 2012 r. PWSZ w Koninie zanotowaliśmy 774 absolwentów, kończących studia 
w roku akademickim 2011/2012. Spośród tej grupy ankietę wypełniły 463 osoby (59%). 
Monitorowanie losów absolwentów było przeprowadzone od czerwca do października 2012 r. An-
kiety wypełniano w Biurze Karier oraz drogą elektroniczną. Na ich podstawie dokonano analizy 
odpowiedzi.  
I tak, 72% badanych uważa, że wiedza, umiejętności i kompetencje wyniesione z uczelni są przy-
datne, 20% uważa, że są bardzo przydatne, a tylko 5%, że są mało przydatne. Około 50% absol-
wentów ocenia, że przedmioty wykładane są w sposób zrozumiały, przekazywana wiedza jest ak-
tualna, a wykładowcy są przygotowani do zajęć i obecni podczas dyżurów i konsultacji.  
Spośród wszystkich absolwentów 27% odpowiedziało, że PWSZ w Koninie powinna poszerzyć 
swoją ofertę edukacyjną o uzupełniające studia magisterskie oraz nowe kierunki. Wśród najczęściej 
wymienianych były: dietetyka, dziennikarstwo, bankowość, kosmetologia, farmacja, filologia pol-
ska. 
Jedynie 2% ankietowanych korzystało z programu Erasmus. Absolwenci wyjeżdżali najczęściej do: 
Mid Sweden University w Szwecji, Fachhochschule Emden/Leer w Niemczech, Bielefeld Univer-
sity w Niemczech, Instituto Politécnico de Bragança w Portugalii, Mersin University w Turcji, 
Universidade de la Coruna w Hiszpanii. 
Większość badanych bardzo dobrze oceniła PWSZ w Koninie, uznając ją za uczelnię, która za-
pewnia stypendia i warunki socjalno-bytowe, stwarza dobrą atmosferę studiowania oraz jest dobrze 
zlokalizowana. Natomiast jako uczelnia, która daje perspektywy zdobycia dobrej pracy, została 
oceniona w stopniu zadowalającym. 
49% ankietowanych podjęło decyzję o studiowaniu w PWSZ w Koninie kierując się odległością 
uczelni od miejsca zamieszkania, 22% ciekawą ofertą edukacyjną, 19% dobrą opinią o uczelni.  
Spośród wszystkich absolwentów 70% zamierza kontynuować naukę na studiach II stopnia, naj-
częściej w Poznaniu (UAM, PP, AWF, UP, WSNHiD); w Warszawie (UW), w Gdańsku (AWF); 
w Toruniu (UMK); w Bydgoszczy (AWF, WSG); we Wrocławiu (WSOWL). 
Na pytanie: „Gdzie zamierza Pani/Pan szukać pracy”, najwięcej osób wskazało Konin (129 osób), 
powiat koniński (98 osób), województwo wielkopolskie (114 osób). Spośród wszystkich badanych 
41 osób zamierza szukać pracy za granicą. Należy nadmienić, że absolwenci nie ograniczają się do 
jednego miejsca poszukiwania pracy.  
Najczęstszą formą poszukiwania pracy dla 287 osób będzie internet, dla 199 ogłoszenia prasowe, 
dla 180 – znajomi. Ponadto około 150 osób zamierza korzystać z ofert PUP oraz planuje wysyłać 
swoje aplikacje bezpośrednio do firm. Najrzadziej wybieraną formą poszukiwania pracy przez 
absolwentów jest wolontariat.  
Jako najbardziej pomocne umiejętności przy poszukiwaniu pracy absolwenci wymienili: samo-
dzielność, umiejętność samokształcenia, umiejętność pracy w zespole. Za bardzo pomocne uznano: 
wiedzę merytoryczną zdobytą w trakcie studiów, umiejętność negocjacji oraz kreatywność.  
Opracowane zostały także ankiety, które zostaną wykorzystane do monitorowania karier zawodo-
wych absolwentów po 3 i 5 latach od ukończenia studiów. Ponadto dokonano zmian w treści ankie-
ty dla absolwenta i ankiety przeprowadzanej po roku od ukończenia studiów (które zostaną prze-
prowadzone w bieżącym roku akademickim). 
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Przeprowadzono cykl warsztatów dla studentów. Warsztaty dotyczyły funkcjonowania absolwenta 
na rynku pracy i obejmowały:  
• przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych,  
• sporządzanie dokumentów aplikacyjnych,  
• ćwiczenia nad wzmocnieniem poczucia własnej wartości, 
• „zarządzanie” sobą w czasie, 
Równolegle prowadzone były także indywidualne rozmowy doradcze ze studentami i absolwenta-
mi. 
Biuro Karier przekazywało studentom i absolwentom oferty pracy, szkoleń i warsztatów (drogą 
elektroniczną, poprzez plakaty, ulotki). Przy współpracy z pracodawcami organizowane były cykle 
spotkań, na których prezentowano studentom i absolwentom oferty pracy i praktyk. 
W ramach współpracy uczelni ze szkołami średnimi, pracownicy biura opracowali program 
i przeprowadzili dwa cykle warsztatów w szkołach ponadgimnazjalnych w Koninie i Słupcy. Te-
matyka obejmowała m.in. zagadnienia związane z rozwojem samowiedzy uczniów, funkcjonowa-
niem w społeczeństwie, sposobami poszukiwania informacji, w tym informacji o pracy. Przepro-
wadzone zajęcia umożliwiły zdobycie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych 
i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.  
Pracownicy Biura Karier uczestniczyli w targach pracy, organizowanych przez PUP w Koninie, 
podczas których przedstawili propozycje studiów stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomo-
wych w PWSZ w Koninie. Brali także udział w „Dniu Kształcenia Ustawicznego w Wielkopolsce” 
(w ramach doradztwa zawodowego przeprowadzono indywidualne rozmowy z uczestnikami). 
W ramach współpracy ze studentami z sekcji SIFE zrealizowano cykl warsztatów dla uczestników 
projektu „Studenci otwarci na innych” na temat poczucia własnej wartości. 
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