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Katedra Zarządzania i Logistyki  

 

Kadra dydaktyczna 

 

W roku akademickim 2014/2015 katedra prowadziła 2 kierunki studiów: zarządzanie oraz logistykę. 

Kierunek zarządzanie obsługiwany był przez kadrę dydaktyczną składającą się z: 

 12 nauczycieli zatrudnionych na umowę o pracę, w tym: 3 profesorów, 3 docentów, 5 starszych 

wykładowców i 1 wykładowcę; dla 8 osób uczelnia była podstawowym miejscem pracy (w po-

równaniu z rokiem poprzednim stan zatrudnienia etatowego uległ zmniejszeniu o 3 osoby), 

 27 osób zatrudnionych na umowę cywilno-prawną, w tym: 1 osobę z tytułem naukowym profe-

sora, 2 ze stopniem doktora habilitowanego, 10 ze stopniem doktora i 14 magistrów, 

 5 pracowników zatrudnionych w innych katedrach, w tym 3 ze stopniem doktora, 

 8 lektorów, w tym 4 zatrudnionych na umowę o pracę oraz 2 nauczycieli wychowania fizyczne-

go. 

 

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w KZiL na kierunku zarządzanie (stan na 12 czerwca 2015 r.) 

 

Tytuł lub 

stopień naukowy 

lub zawodowy 

Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie 
umowa 

o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym 

wymiarze 

czasu pracy 

w niepełnym 

wymiarze 

czasu pracy 

profesor 1 0 0 0 0 

doktor 

habilitowany 3 0 0 3 0 

doktor 8 0 7 1 0 

pozostali 1 0 1 0 0 

Ogółem 12 0 8 4 0 
 

 

W październiku 2014 r. uruchomiony został kierunek logistyka, który obsługiwany był przez:  

 2 nauczycieli zatrudnionych na umowę o pracę,  

 10 pracowników z kierunku zarządzanie, w tym 4 zatrudnionych na umowę cywilno-prawną 

oraz 2 zatrudnionych w innych katedrach, 

 7 lektorów, w tym 3 zatrudnionych na umowę o pracę oraz 2 nauczycieli wychowania fizycznego. 
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w KZiL na kierunku logistyka (stan na 12 czerwca 2015 r.) 

 

Tytuł lub 

stopień naukowy 

lub zawodowy 

Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie 
umowa 

o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym 

wymiarze 

czasu pracy 

w niepełnym 

wymiarze 

czasu pracy 

profesor 0 0 0 0 0 

doktor  

habilitowany 1 0 0 1 0 

doktor 1 0 1 0 0 

pozostali 0 0 0 0 0 

Ogółem 2 0 1 1 0 
 

 

Ogólna ocena kadry 

 

Struktura kadry dydaktycznej na prowadzonych przez KZiL kierunkach odpowiada formalnym 

wymaganiom organu nadzorującego. Pracownicy uczestniczą w konferencjach i seminariach oraz 

publikują artykuły w wydawnictwie uczelnianym i poza nim.  

W roku akademickim 2014/2015 dr Artur Zimny, dziekan WSH, przebywał od 19 do 22 listopada 

2014 r. z wizytą w Panevezys College w Poniewieżu (Litwa). Podczas pobytu wziął udział w Mię-

dzynarodowej Konferencji Naukowo-Dydaktycznej „Trendy w nauce i kształceniu akademickim 

w obliczu globalizacji” oraz wygłosił wykład dla litewskich studentów “Legal, organizational and 

financial aspects of providing degree programmes of a practical profile: The Polish example”. 

 

Publikacje 

 

dr Magdalena Bartczak 

„Konsument XXI wieku – jaki jest i jakie stawia wyzwania przed marketingiem?”, Ogólnopolska 

Konferencja Naukowa „Ekonomia, informatyka i technika w dobie XXI wieku”, PWSZ, Ciecha-

nów 2014.  

 

dr Waldemar Gulczyński 

„Miasto powolne jako środowisko przedsiębiorczości”, w: „Współczesne problemy zarządzania – 

dylematy i propozycje rozwiązań”, red. R. Fimińska-Banaszyk, PWSZ w Koninie, 2014. 

„Ekonomiczno-społeczne, przestrzenne i logistyczne aspekty likwidacji placówek szkolnych na ob-

szarach wiejskich”, w: „Współczesne wyzwania rozwoju przedsiębiorstw i regionów”, red. A. Zim-

ny, PWSZ w Koninie, 2014. 

 

dr Marek Jagielski 

„Zarządzanie innowacjami w działalności usługowej. Wybrane zagadnienia”, w: „Współczesne 

wyzwania rozwoju przedsiębiorstw i regionów”, red. A Zimny, PWSZ w Koninie, 2014. 
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dr hab. Ewa Jerzyk 

“A Critical Look at the Application in Practice of Fair Trade”, red. M. Stefańska, R. Nesto- 

rowicz, E. Jerzyk, H. Mruk, R. Stefański, w: “Fair Trade in CSR Strategy of Global Retailers - 

New York”, Macmillan Palgrave, 2015.  

“Fair Trade: Trends for the Future”, red. M. Stefańska, R. Nestorowicz, H. Mruk, E. Jerzyk, 

R. Nestorowicz, R. Stefański, w: “Fair Trade in CSR Strategy of Global Retailers ‒ New York”, 

Macmillan Palgrave, 2015. 

Redaktor naukowy numeru czasopisma “Marketing i Rynek” 2014/4, współautor: A. Rogala. 

„Creativity techniques in marketing – managers’ expertise compared to its practical application”, 

“International Journal of Arts and Sciences”, nr 12/2014. 

“Nostalgie i reminiscencje starszych konsumentów w komunikacji marketingowej”, „Marketing 

i Rynek” 2014/ 8. 

„Wpływ negatywnej informacji o celebrycie na wizerunek wspieranej marki”, „Marketing przy-

szłości: trendy, strategie, instrumenty: zachowania konsumentów i komunikacja marketingowa 

w zmieniającym się otoczeniu”, US, 2014, współautor: K. Wyczyński. 

 

mgr Przemysław Jóźwiak 

„Nowy kontekst funkcjonowania banków spółdzielczych w Polsce i jego wpływ na zmiany treści 

celów strategicznych”, w: „Współczesne problemy zarządzania – dylematy i propozycje rozwią-

zań”, PWSZ, Konin 2014. 

„The role and significance of modern cooperative banks in Polish banking sector”, IV Ogólno-

polska Konferencja Naukowa ”Rachunkowość i Finanse. Teoria i Praktyka”, PWSZ, Gorzów 

Wielkopolski 2014. 

 

dr hab. Anna Łupicka 

“New paradigms in management sciences: the conceptual analysis”, “Research in Logistics & Pro-

duction” 2014, nr 1. 

“Potrzeba tworzenia nowych paradygmatów w naukach o zarządzaniu – implikacje dla zarządzania 

łańcuchami dostaw” (cz. 1), „Logistyka” 2014, nr 1. 

„Potrzeba tworzenia nowych paradygmatów w naukach o zarządzaniu – implikacje dla zarządzania 

łańcuchami dostaw” (cz. 2), „Logistyka” 2014, nr 2. 

„The distribution of power in business networks-results of the Polish market research”, 

“Logistyka” 2014, nr 6, CD 6 cz. 1 

 

dr Dariusz Stronka 

„Charakterystyka i ocena majątkowych metod wyceny przedsiębiorstw”, PWSZ, Gorzów 2014. 

„Charakterystyka i ocena dochodowej metody DCF wyceny przedsiębiorstw”, PWSZ, Konin 2014. 

„Cechy optymalnego miernika regulującego wysokość premii kadry zarządzającej w spółkach pu-

blicznych”, PWSZ, Konin 2014. 

„Charakterystyka i ocena porównawczych metod wyceny przedsiębiorstw”, PWSZ, Płock 2014. 
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dr Agnieszka Szymankowska 

„Istota i rola komunikacji w zarządzaniu organizacją”, konferencja naukowa „Nowe trendy i dobre 

praktyki w zarządzaniu organizacjami”, WSB, Toruń 2014. 

 

dr Krzysztof Waliszewski 

„Standaryzacja w obszarze pośrednictwa i doradztwa kredytowego w Polsce w kontekście działań 

Związku Banków Polskich i Związku Firm Doradztwa Finansowego”, „Konińskie Studia Społecz-

no-Ekonomiczne”, nr 2/2015. 

„Od koncepcji do realizacji – szanse i zagrożenia europejskiej unii bankowej dla sektora banków 

komercyjnych w Polsce”, w: „Europejska Unia Bankowa”, red. M. Zaleska, Difin, Warszawa 2015. 

„Certyfikaty mają znaczenie!”, „Gazeta Finansowa”, Warszawa 2015, współautor: F. Zięba. 

„Polski rynek doradztwa finansowego na tle największych rynków europejskich”, „Gazeta Finan-

sowa”, Warszawa 2015 współautor: F. Zięba. 

„Personal financial planning in Poland against the background of international experience”, “Fi-

nancial Sciences” 2014 nr 4, UE, Wrocław. 

“Planowanie finansów osobistych (zarządzanie finansami osobistymi) z udziałem doradców finan-

sowych – znaczenie dla gospodarstw domowych i gospodarki” w: „Współczesne wyzwania w ban-

kowości i finansach – w poszukiwaniu czynników wzrostu”, UW, Warszawa 2014. 

„Instytucje parabankowe w Polsce – analiza SWOT ich działalności”, red. A. Zimny, w: „Współ-

czesne wyzwania rozwoju przedsiębiorstw i regionów”, PWSZ, Konin 2014. 

 

dr hab. Grażyna Wolska 

„Mikroekonomia pojęcia. Przedmiot. Ewolucja”, red. G. Wolska, PWE, Warszawa 2014. 

„Mikroekonomia pojęcia. Przedmiot. Ewolucja. Ćwiczenia i zadania”, red. G. Wolska, A. Bretyn, 

Difin, Warszawa 2014. 

„Logistyczne aspekty segmentacji rynku usług lotniczych w warunkach narastającej konkurencji”, 

„Logistyka” 2014, nr 6, współautor A. Hawlena. 

 

dr Szymon Zimniewicz 

„Konkurencyjność przedsiębiorstw – kierunki przyczyny zmian”, w: red. A. Zimny, „Współczesne 

wyzwania rozwoju przedsiębiorstw i regionów”, PWSZ w Koninie, 2014. 

 

dr Artur Zimny 

„Distance difficult to overcome? Analysis of Norwegian and Polish position on the path to sustain-

able development”, “Problemy Ekorozwoju” 2015, nr 2, współautor: K. Zawieja-Żurowska. 

“Blue Banana” or Central and Eastern Europe? The Development of European Logistics Hubs”, 

“Journal of Economic and Business Sciences” 2015, vol. 1, nr 1, Slovenia, współautor: K. Zawieja-

Żurowska. 

„Statystyczny portret Polski i Norwegii w świetle wskaźników zrównoważonego rozwoju”, 

w: „Nauki Ekonomiczne”, tom XXII, Zeszyty Naukowe PWSZ w Płocku, Płock 2015. 

“The Importance of Employee and Resident Competences in the Context of Enterprise and Region-

al Management”, “European Journal of Social and Human Sciences” 2015, vol. 5, issue 1, 

współautor K. Zawieja-Żurowska. 
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„Sytuacja finansowa jednostek samorządu terytorialnego w Europie Środkowo-Wschodniej. Anali-

za porównawcza”, „Finanse Komunalne 2015”, nr 3. 

„Analiza finansowa przedsiębiorstw „sekcji H” – transport i gospodarka magazynowa”, w: „Ekono-

mia w dobie XXI wieku”, red. E. Gąsiorowskiej, M. Burżackiej i R. Dzik, PWSZ, Ciechanów 2014. 

„Współczesne wyzwania rozwoju przedsiębiorstw i regionów”,  red. A. Zimny, PWSZ, Konin 2014. 

„Diagnoza i prognoza rozwoju sektora logistycznego i magazynowego w Europie Środkowo-

Wschodniej”, w: „Współczesne wyzwania przedsiębiorstw i regionów”, red. A. Zimny, PWSZ, 

Konin 2014. 

„Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie – integralny element miasta i regionu”, 

w: „Państwowe wyższe szkoły zawodowe w Polsce. Dokonania, stan obecny, perspektywy”, red. 

M. Adamowicz, PSW, Biała Podlaska 2014, współautor: R. Cieślak. 

„Leaders and outsiders – management of regional development in the light of Europe 2020 indica-

tors”, “Journal of Economics and Development Studies 2014”, vol. 2, nr 3, American Research 

Institute for Policy Development, współautor K. Zawieja-Żurowska. 

„Statistical analysis of the allocation of EU funds in the Greater Poland province”, w: “Folia Pom-

eranae Universitatis Technologiae Stetinensis 314 Oeconomica 77”, ZUT, Szczecin (w druku), 

współautor R. Jurczak. 

„Warehousing and support activities for transportation in Central and Eastern Europe – regional 

disproportions and development perspectives”, “Logistyka” 2014, nr 6, współautor K. Zawieja-

Żurowska. 

„The major problems and challenges of the education quality management in vocational schools”,  

“Polish Journal of Management Studies” 2014, vol. 9, współautor: K. Zawieja-Żurowska. 

“Multidimensional analysis of development of transport infrastructure and freight transport in the 

new EU member states”, “Logistyka” 2014, nr 3, współautor: K. Zawieja-Żurowska. 

„Współpraca uczelni z przedsiębiorcami jako wyraz nowego podejścia do zarządzania szkołą wyż-

szą”, w: „Pragmata Tes Oikonomias” VII, Prace Naukowe Akademii im. Jana Długosza w Często-

chowie, Częstochowa 2014. 

 

dr Tomasz Żyminkowski 

“Analytical and Behavioural Elements of Marketing Planning Model – Empirical Evidence from 

Polish Firms”, „International Journal of Economic Practices and Theories”, vol. 4, nr 5, 2014, 

współautor: K. Rupik. 

„Metody segmentacji w zarządzaniu wartością portfela klientów”, w: „Budowa wartości klienta. 

Teoria i praktyka”, red. B. Dobiegała-Korona, Difin 2015, współautor: K. Rupik. 

 

Konferencje i seminaria 

 

dr Magdalena Bartczak 

Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Ekonomia, informatyka i technika w dobie XXI wieku”,  

PWSZ Ciechanów 2014, referat „Konsument XXI wieku – jaki jest i jakie stawia wyzwania przed 

marketingiem?”, artykuł pokonferencyjny. 
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dr hab. Mirosław Hamrol 

XVI Międzynarodowa Naukowa Konferencja „Zarządzanie finansami”, Kołobrzeg 2015 r. – prze-

wodniczenie obradom oraz recenzja materiałów konferencyjnych. 

 

dr hab. Ewa Jerzyk 

“The perceived vs. chronological age – the role of the age perceived by senior consumers in the…”,  

referat “Creativity techniques in marketing – managers’ expertise compared to its practical applica-

tion”, IJAS Conference, Barcelona 2014. 

Konferencja Eurasia Business and Economics Society (EBES), 2015, referat “The nationality of 

a celebrity involved in endorsement vs. ethnocentric attitudes towards food products on the Polish 

market”. 

„Rynki żywnościowe. Zrównoważona konsumpcja a strategie marketingowe przedsiębiorstw”, 

prowadzenie panelu dyskusyjnego, Poznań  2014. 

„Marketing przyszłości”, prowadzenie panelu dyskusyjnego, Szczecin 2014. 

 

dr hab. Anna Łupicka 

„Modelowanie procesów i systemów logistycznych”, Sopot 2014, referat „Asymetria rozkładu 

władzy gospodarczej w łańcuchach dostaw”. 

„International management and research academy”, New York 2014, referat “The distribution of 

power in business networks – results of the Polish market research”. 

 

dr Krzysztof Waliszewski 

Konferencja „Społeczeństwo i gospodarka – współczesne dylematy i wyzwania rozwojowe”, 

PWSZ w Koninie 2014.  

Konferencja „Biografie finansowe. Koncepcja i zastosowanie (Finansowanie cyklu życia: produk-

tu, przedsiębiorstwa i gospodarstwa domowego)”, Społeczna Akademia Nauk, Warszawa 2015.  

 

dr hab. Grażyna Wolska 

Konferencja Naukowo-Techniczna, „Systemy transportowe – logistyczne aspekty segmentacji 

rynku usług lotniczych w warunkach narastającej konkurencji”, Instytut Logistyki i Magazynowa-

nia, Poznań 2014, współautor A. Hawlena, Logistyka, IX.  

„Bezpieczeństwo w transporcie”, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu, Wydział Transportu i Elektrotechniki, Polska Akademia Nauk, Komitet 

Transportu, Szczyrk 2014. 

 

dr Artur Zimny 

X Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Przedsiębiorstwa, banki i polityka regionalna w nowej 

perspektywie finansowej UE”, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Płocku 2015, referat „Sta-

tystyczny portret Polski i Norwegii w świetle wskaźników zrównoważonego rozwoju”. 

Konferencja „25 lat samorządu terytorialnego – Polska, Wielkopolska, Konin”, Miasto Konin, 

UAM w Poznaniu, PWSZ w Koninie, Konin 2015, referat „Finansowy portret Konina na tle miast 

na prawach powiatu”. 
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“Lithuania, Poland and Norway on the path to sustainable development. Comparative study, 4th 

International Scientific-Practical Conference”, “Aspects of Sustainable Development: Theory and 

Practice”, Utena University of Applied Sciences, Utena 2015. 

“SUSTMAN – Przedsiębiorczość, zrównoważony rozwój i produkcja dla studentów PWSZ 

w Koninie”, konferencja otwierająca projekt, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie 2015. 

Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Społeczeństwo i gospodarka. Współczesne wyzwania i dy-

lematy rozwojowe”, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie 2014, referat „Przestrzenne 

dysproporcje i perspektywy rozwoju branży logistycznej w Polsce”. 

“Legal, organizational and financial aspects of providing degree programmes of a practical profile: 

The Polish example”, konferencja “Trends in science and higher education studies under conditions 

of globalization”, Panevėžys College, Poniewież 2014. 

Ogólnopolska Konferencja Kanclerzy i Kwestorów Państwowych Wyższych Szkół Zawodowych, 

Państwowa Wyższa Zawodowa we Włocławku 2014, referat „Prawne, organizacyjne i finansowe 

aspekty prowadzenia studiów o profilu praktycznym”. 

Konferencja „Problém osamelosti v živote súčasného človeka II”, Matej Bel University, Bańska 

Bystrzyca 2014, referat „Zjawisko samotności w społeczeństwach europejskich w świetle badań 

Eurostatu”. 

 

Rozwój i doskonalenie kadry 

 

dr Magdalena Bartczak 

Konferencja „Interim Management – innowacyjne rozwiązanie dla firmy i menedżera”, Stowarzy-

szenie Interim Managers, Poznań 2014. 

Warsztat „Projekty Interim Managers w praktyce”, Stowarzyszenie Interim Managers, Poznań 2015. 

Konferencja i warsztaty „Działania społeczne – korzyści dla firm, efekty dla społeczeństwa”, SGS 

Polska Sp. z o.o., Warszawa 2015.  

Konferencja „Ekonomia, informatyka i technika w dobie XXI wieku”, Ciechanów 2014. 

 

mgr Przemysław Jóźwiak 

Szkolenie „Zajęcia komornicze, sprawy spadkowe. Egzekucja z rachunku bankowego”, 2015. 

Szkolenie „Zabezpieczenia kredytów – jak ustanawiać, monitorować, weryfikować i zwalniać?”, 2015. 

Szkolenie „Potęga tabel przestawnych do analizy danych sprzedażowych w Banku”, 2015 (sesja on-line). 

Szkolenie „Aktywna sprzedaż oraz pakietyzacja usług, pozyskiwanie nowego klienta”, 2015. 

Szkolenie „Profesjonalna obsługa klienta, rozpoznawanie potrzeb, budowanie relacji”, 2015. 

Szkolenie (sesja on-line) „Nowy menedżer – czyli jak na nowo spojrzeć na zarządzanie ludźmi”, 2015. 

Szkolenie „Ryzyko operacyjne z uwzględnieniem zmian wprowadzonych nową rekomendacją 

M i D oraz plan ciągłości działania”, 2015. 

 

mgr Grzegorz Olczak 

Szkolenie “Body Mind Training for Managers”, 2015. 

30 godzinny cykl warsztatów z zarządzania w paradygmacie przywództwa sytuacyjnego Kena 

Blancharda, 2014. 
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dr Agnieszka Szymankowska 

Udział w II Ogólnopolskiej Konferencji Studencko-Doktoranckiej „Ekonomia i zarządzanie we 

współczesnym świecie”, Wydział Zarządzania i Administracji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego  

w Kielcach, 2014. 

 

dr Artur Zimny 

Kierownik projektu „Badanie klimatu przedsiębiorczości w Koninie i regionie konińskim” realizo-

wanego we współpracy z Konińską Izbą Gospodarczą, kwiecień-maj 2015. 

Członek Rady Konińskiej Izby Gospodarczej – od kwietnia 2015 r. 

Członek Rady Konsultacyjnej ds. Gospodarczych przy prezydencie Konina – od kwietnia 2015 r. 

Uczestnik szkolenia „Podstawy modelowania ilościowego w naukach humanistycznych i społecz-

nych”, Instytut Kliometrii i Badań nad Transformacją, 2015. 

Uczestnik warsztatów „Uznawanie efektów uczenia się” i „Praktyczny profil studiów. Przygoto-

wanie i ewaluacja kształcenia”, Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyższego, styczeń-luty 2015. 

Mentor ds. merytoryczno-organizacyjnych w ramach projektu „SUSTMAN – Przedsiębiorczość, 

zrównoważony rozwój i produkcja dla studentów PWSZ w Koninie” współfinansowanego ze środ-

ków funduszy norweskich i krajowych, od stycznia 2015. 

Uczestnik kursów „Excel dla księgowych – poziom podstawowy” i „Excel dla księgowych – po-

ziom zaawansowany”, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Poznaniu, 2014. 

Członek Stowarzyszenia Księgowych w Polsce Oddział w Poznaniu – od września 2014. 

Koordynator statystyczny badań realizowanych w ramach projektu „Ocena pracy Urzędu Miejskie-

go w Koninie” realizowanego we współpracy z UM w Koninie, sierpień-październik 2014. 

Uzyskanie wpisu na listę rzeczoznawców Ministerstwa Edukacji Narodowej do spraw podręczni-

ków przeznaczonych do kształcenia w zawodzie technik ekonomista, sierpień 2014. 

Zdobycie uprawnień członka rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa, lipiec 2014. 

 

Studenci i wyniki kształcenia 

 
Liczbę studentów kierunku zarządzanie w ostatnich dwóch latach akademickich oraz liczbę studen-

tów kierunku logistyka w ostatnim roku akademickim prezentują poniższe tabele. 

 

Studenci kierunku zarządzanie (stan na 10 kwietnia 2014 r. i 31 marca 2015 r.) 

Rok akademicki 2013/2014 I rok II rok III rok Ogółem 

studia stacjonarne 

przed wyborem specjalności 102 - - 102 

finanse i rachunkowość przedsiębiorstw - 56 56 112 

zarządzanie logistyką - 45 - 45 

zarządzanie przedsiębiorstwami - - 42 42 

Ogółem 102 101 98 301 

studia niestacjonarne 

przed wyborem specjalności 45 - - 45 

finanse i rachunkowość przedsiębiorstw - 18 21 39 
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komunikacja marketingowa - 7 - 7 

zarządzanie przedsiębiorstwami - - 11 11 

Ogółem 45 25 32 102 

Rok akademicki 2014/2015 I rok II rok III rok Ogółem 

studia stacjonarne 

przed wyborem specjalności 63 - - 63 

finanse i rachunkowość przedsiębiorstw - 61 53 114 

zarządzanie logistyką - 30 43 73 

Ogółem 63 91 96 250 

studia niestacjonarne 

przed wyborem specjalności 24 - - 24 

finanse i rachunkowość przedsiębiorstw - 17 18 35 

komunikacja marketingowa - 14 7 21 

Ogółem 24 31 25 80 
 

 

Studenci kierunku logistyka w roku akademickim 2014/2015 (stan na 31 marca 2015 r.) 
 

Rok akademicki 2014/2015 I rok II rok III rok Ogółem 

studia stacjonarne 

przed wyborem specjalności 50   50 

razem 50 0 0 50 

studia niestacjonarne 

przed wyborem specjalności 43   43 

razem 43 0 0 43 
 

 

Studenci Katedry Zarządzania i Logistyki działają w różnych kołach naukowych. Wyróżniają się 

przede wszystkim pracą w:  

 Studenckim Kole Naukowym Rachunkowości „Controlling”, którego opiekunem jest mgr 

Przemysław Jóźwiak,  

 Studenckim Kole Naukowym „Be Creative”, którego opiekunami są mgr Dariusz Wiliński 

i mgr Jolanta Łaniecka, 

 Studenckim Kole Naukowym Logistyki „LogTrip”, którego opiekunem jest dr Szymon Zim-

niewicz. 

W roku akademickim 2014/2015 członkowie kół zaangażowali się w następujące działania: 

1. Studenci I roku studiów mogli skorzystać z pomocy koleżeńskiej starszych studentów w nauce 

rachunkowości finansowej. 

2. Członkinie SKNR „Controlling” pomagały podczas Dni Otwartych Urzędu Skarbowego 

w Koninie. 

3. W dniach 27-29 kwietnia 2015 r. trzy studentki z Koła Naukowego Rachunkowości „Control-

ling” przygotowały referat „Optymalizacja podatkowa a amortyzacja środków trwałych”, któ-

ry został wygłoszony na ogólnopolskiej konferencji naukowej zorganizowanej przez Wydział 

Zarządzania Politechniki Rzeszowskiej. 

4. Członkowie Koła „Controlling” 12 maja 2015 r. zorganizowali szkolenie dla studentów 

o zasadach rejestracji i prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej, które przepro-

wadzili pracownicy Urzędu Skarbowego w Koninie. 
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5. W styczniu 2015 r. członkowie kół udzielali się podczas Wielkiej Orkiestry Świątecznej Po-

mocy. 

6. Studenci zaangażowani w pracę kół zorganizowali w kwietniu 2015 r. szkolenie dotyczące 

rozliczenia podatku dochodowego od osób fizycznych i sporządzania pisemnej i elektronicz-

nej deklaracji PIT. Szkolenie przeprowadzili pracownicy Urzędu Skarbowego. 

7. Członkowie kół naukowych oraz studenci wszystkich lat studiów obu kierunków aktywnie 

włączyli się w przygotowanie i przeprowadzenie Drzwi Otwartych na uczelni. W trakcie tego 

wydarzenia odbył się konkurs z nagrodami dla kandydatów odwiedzających stoiska kierun-

ków zarządzanie, logistyka oraz finanse i rachunkowość.  

8. Członkowie koła „Be Creative” przeprowadzili zajęcia z przedsiębiorczości dla osób wyklu-

czonych zawodowo i społecznie (podopiecznych DPS w Ślesinie) oraz zorganizowali Dzień 

Młodego Przedsiębiorcy na uczelni, a także pomagali w przygotowaniu konferencji otwierają-

cej projekt SUSTMAN.  

 

Działania w zakresie wdrożenia systemu zapewnienia jakości kształcenia  

 

Na podstawie uchwał Senatu: nr 212/V/XII/2013, nr 262/V/X/ 2014 oraz uchwały nr 57/2014 Rady 

WSH został powołany Kierunkowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia. Rada WSH, uchwałą 

nr 63/2014, określiła zadania w zakresie zapewnienia jakości kształcenia na rok akademicki 

2014/2015: 

1. ocena stopnia osiągania przez studentów przedmiotowych i kierunkowych efektów kształcenia na 

kierunkach: 

logistyka:  

‒ przeprowadzono 3 hospitacje zajęć dydaktycznych (A. Szymankowska, A. Mazgajczyk, 

B. Bryl), 

‒ została porównana zgodność zagadnień egzaminacyjnych z efektami kształcenia dla wy-

losowanych przedmiotów: podstawy marketingu ‒ semestr zimowy, podstawy logistyki 

i zarządzanie łańcuchem dostaw ‒ semestr letni, 

‒ przeprowadzono także analizę wyników z zaliczeń i egzaminów w semestrze zimowym 

(studenci najwięcej kłopotów mieli z przedmiotami: podstawy marketingu ‒ 55% studen-

tów studiów stacjonarnych i 33% studiów niestacjonarnych uzyskało ocenę ndst; podsta-

wy zarządzania – ocenę ndst. uzyskało 44% studentów studiów niestacjonarnych oraz 

mikroekonomia – ndst – 33% SN). Analiza przedmiotów z semestru letniego zostanie 

przeprowadzona do końca sierpnia br.; 

zarządzanie: 

‒ przeprowadzono 6 hospitacji zajęć dydaktycznych (T. Buchwald, F. Januszewski, 

D. Olczak, A. Janiak, P. Jóźwiak, A. Wlazły), 

‒ porównano zgodność zagadnień egzaminacyjnych z efektami kształcenia dla wyloso-

wanych przedmiotów: mikroekonomia, metody badań rynkowych oraz podatki ‒ se-

mestr zimowy; badania marketingowe, rachunkowość małych firm i statystyka opisowa 

‒ semestr letni, 

‒ przeprowadzono także analizę wyników z zaliczeń i egzaminów na poszczególnych la-

tach i semestrach (studenci I roku najwięcej kłopotów mieli z przedmiotem podstawy 

marketingu ‒ 24% uzyskało ocenę ndst., na II roku z zarządzaniem operatywnym – 47% 

studentów studiów stacjonarnych i 52% studiów niestacjonarnych uzyskało ocenę ndst., 

oraz zarządzaniem jakością ‒ 41% studentów studiów niestacjonarnych uzyskało ocenę 
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ndst., na III roku były to metody planowania strategicznego – 40% studentów na stu-

diach stacjonarnych i 29% na studiach niestacjonarnych uzyskało ocenę niedostateczną; 

(Analiza przedmiotów z semestru letniego zostanie przeprowadzona do końca sierpnia br.) 

2) podniesienie jakości procesu dyplomowania: 

 studenci kierunku zarządzanie mieli dużą swobodę wyboru tematyki prac i osób prowadzących; 

seminaria prowadzone były przez pracowników z tytułem profesora i ze stopniem doktora;  

 do końca czerwca 2015 r. prace złożyło 87 studentów stacjonarnych oraz 17 studentów niesta-

cjonarnych; prace powinno jeszcze złożyć 10 osób na studiach stacjonarnych oraz 8 osób na 

studiach niestacjonarnych; 

 w czerwcu prace dyplomowe obroniło: na studiach stacjonarnych 86 studentów, na niestacjo-

narnych 17, uzyskując tytuł licencjata; 

 weryfikacją systemu antyplagiatowego zostały objęte wszystkie prace dyplomowe przygoto-

wywane na kierunku zarządzanie. Ogółem w 5 przypadkach został przekroczony (jeden lub 

obydwa) wskaźnik podobieństwa, z czego trzy prace zostały uznane przez promotorów jako 

plagiaty i skierowane do poprawienia przez studentów. Dwie z tych prac zostały już poprawione 

i po ponownej pozytywnej procedurze antyplagiatowej zostały dopuszczone do egzaminu dy-

plomowego. W roku akademickim 2014/2015 zgodnie z uchwałą nr 25/2014 Rady Wydziału 

Społeczno-Humanistycznego PWSZ w Koninie, jego studenci, kończący studia, przygotowują 

portoflio. Prezentują w nim swoje najważniejsze osiągnięcia, a zwłaszcza podejmowane w trak-

cie studiów inicjatywy i działania, które pozwoliły im zdobyć kompetencje społeczne pożądane 

po ukończeniu danego kierunku studiów; 

c) doskonalenia metod kształcenia i procedur oceniania studentów:  

 zasady oceniania studentów określane są suwerennie przez prowadzących zajęcia dydaktyczne 

i dopasowane do ich specyfiki. Są zharmonizowane z obowiązującym regulaminem studiów. 

 

Realizacja programu kształcenia 

 

Zajęcia dydaktyczne na kierunkach logistyka oraz zarządzanie prowadzone były na podstawie pla-

nów i programów kształcenia dostosowanych do znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i aktów wykonawczych do niej. Zajęcia na I i II roku odbywały się na podstawie progra-

mu kształcenia o profilu praktycznym, a na III roku obowiązywał profil ogólnoakademicki opra-

cowany zgodnie z KRK. Treści zawarte w tych programach zostały na wszystkich latach studiów 

zrealizowane w całości.  

 

Praktyki i ćwiczenia terenowe 

W roku akademickim 2014/2015 praktykę zawodową w wymiarze 225 godzin odbywali studenci 

obu kierunków kończący II semestr studiów (profil praktyczny), a w wymiarze 150 godzin studenci 

po IV semestrze (profil praktyczny) – kierunku zarządzanie. 

 

Praktyki na kierunku zarządzanie 

Cele praktyki po II semestrze to zapoznanie studentów z następującymi zagadnieniami: 

‒ podstawowe formy prawne i organizacyjne podmiotów gospodarczych, 

‒ główne obszary funkcjonowania przedsiębiorstw i innych instytucji, 

‒ podstawowe procesy biznesowe realizowane przez przedsiębiorstwa i inne instytucje, 
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‒ rodzaje struktur organizacyjnych przedsiębiorstw i innych instytucji, 

‒ założenia systemów motywacyjnych przedsiębiorstw i innych instytucji, 

‒ stosowane narzędzia informacyjne przez przedsiębiorstwa i inne instytucje, 

‒ specyfika zapisów księgowo-finansowych przedsiębiorstw i innych instytucji. 

 

Cele praktyki po IV semestrze: 

‒ poszerzenie wiedzy z zakresu finansów i zagadnień administracyjnych oraz nabycie praktycz-

nych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów finansowo-księgowych firm 

oraz banków (studenci specjalności finanse i rachunkowość przedsiębiorstw, studia stacjonarne 

i niestacjonarne), 

‒ poszerzenie wiedzy z zakresu zarządzania logistyką w przedsiębiorstwie oraz nabycie praktycz-

nych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom przedsiębiorstw jako specjalistom  

z przedmiotowego zakresu (studenci specjalności zarządzanie logistyką, studia stacjonarne), 

‒ poszerzenie wiedzy z zakresu zarządzania obszarem komunikacja marketingowej w przedsię-

biorstwie oraz nabycie praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom przed-

siębiorstw jako specjalistom z przedmiotowego zakresu (studenci specjalności komunikacja 

marketingowa, studia niestacjonarne), 

‒ sprawdzenie własnej przydatności i predyspozycji do wykonywania zawodu, 

‒ pozyskiwanie materiałów empirycznych do prac licencjackich. 

Podczas praktyk studenci zapoznawali się z funkcjonowaniem przedsiębiorstw i instytucji, pozna-

wali organizację pracy zakładu, plany rozwojowe i działania marketingowe danej firmy, poznawali 

wyznaczone przez zakład stanowiska pracy. 

Do odbycia praktyk na kierunku zarządzanie skierowanych zostało ogółem 185 studentów, w tym: 

79 studentów I roku (58 studia stacjonarne i 21 niestacjonarne) i 106 studentów II roku (84 studia 

stacjonarne i 22 niestacjonarne). Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia miało 

miejsce w przypadku 19 studentów (wyłącznie na studiach niestacjonarnych), w tym 9 na I roku 

i 10 na II roku, a na podstawie działalności gospodarczej w przypadku 2 studentów I i II roku (na 

studiach niestacjonarnych). Praktyki odbywały się od czerwca do września 2015 r. (studia stacjo-

narne) i od lutego do września 2015 r. (studia niestacjonarne). 

Studenci odbywali praktyki w 139 przedsiębiorstwach i instytucjach, w tym ponad 43% stanowiły 

przedsiębiorstwa prywatne, blisko 17% urzędy gmin, miast oraz miast i gmin, ponad 12% biura 

podatkowo-księgowe i rachunkowe oraz blisko 5% jednostki miejsko-gminne.  

Jednostkami, które przyjęły na praktykę największą liczbę studentów były: Elektrobudowa S.A. 

Oddział Konin, DB Schenker, Biuro Rachunkowe „Debet”, Bank Spółdzielczy w Słupcy, Bank 

Spółdzielczy w Ślesinie, BZ WBK, KBR Plus, Kupiec, Mostostal Słupca, PKS w Koninie, Urząd 

Miasta i Gminy Rychwał.  

 

Praktyki na kierunku logistyka 

Praktyka po II semestrze ma na celu: 

‒ zapoznanie studenta z podstawowymi formami prawnymi i organizacyjnymi podmiotów gospo-

darczych, 

‒ zapoznanie z rodzajami struktur organizacyjnych przedsiębiorstw i instytucji, 

‒ pogłębienie wiadomości studenta w obszarze logistycznym, które pomogą w zakresie wyboru 

specjalizacji, 
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‒ nabycie praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom przedsiębiorstw jako 

specjalistom w branży TSL, 

‒ sprawdzenie predyspozycji do wykonywania zawodu, który student chciałby wykonywać po 

zakończeniu studiów. 

Podczas praktyk studenci zapoznawali się z funkcjonowaniem przedsiębiorstw i instytucji, pozna-

wali organizację pracy zakładu, plany rozwojowe i działania marketingowe danej firmy, poznawali 

wyznaczone przez zakład stanowiska pracy. 

Do odbycia praktyk skierowanych zostało ogółem 56 studentów, w tym 47 studentów studiów sta-

cjonarnych, 9 studentów studiów niestacjonarnych. Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie 

zatrudnienia miało miejsce w przypadku 33 studentów studiów niestacjonarnych. Studenci odby-

wali praktyki w wielu przedsiębiorstwach i instytucjach, w zdecydowanej większości związanych 

z branżą TSL.  

Ocena efektów kształcenia – sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia zostały okre-

ślone przez nauczycieli akademickich w opracowanych przez nich sylabusach poszczególnych 

przedmiotów. Osiąganie przez studentów tych efektów jest weryfikowane poprzez szereg zaliczeń 

i egzaminów realizowanych w różnych formach. Wśród najczęściej wykorzystywanych form nale-

ży wymienić przygotowanie projektu, przygotowanie referatu, przygotowanie recenzji referatów, 

przeprowadzenie badań i prezentacja ich wyników, zaliczenie w formie testu, zaliczenie pisemne 

z pytaniami otwartymi. Ponadto weryfikacja efektów kształcenia następuje poprzez realizację prak-

tyk zawodowych oraz egzamin dyplomowy. Publiczną dostępność opisu efektów kształcenia oraz 

systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia umieszczenie informacji na stronie internetowej PWSZ 

w Koninie oraz w systemie informatycznym eOrdo Omnis. W zasadzie, z wyjątkiem I roku stu-

diów, na którym najwięcej jest ocen niedostatecznych, uzyskiwanie efektów kształcenia jest zado-

walające. 

 

Formy aktywności i działalności  

 

 Co najmniej raz w semestrze organizowane są w Katedrze Zarządzania i Logistyki spotkania ze 

starostami poszczególnych lat, kierunków i form studiów, na których omawiane są najistotniej-

sze zagadnienia związane z tokiem studiów, zaliczeniami, egzaminami oraz bieżące sprawy 

zgłaszane przez studentów (21.10.2014 r. i 25.03.2015 r.). 

 Od 2000 r. Instytut Ekonomiczny, a obecnie Katedra Zarządzania i Logistyki, sprawuje meryto-

ryczny nadzór nad okręgowymi eliminacjami szkolnymi „Turnieju Wiedzy i Umiejętności Han-

dlowo-Menedżerskich” oraz patronat naukowy nad eliminacjami finalnymi. W roku akademic-

kim 2014/2015 „XX Finał Turnieju Wiedzy i Umiejętności Handlowo-Menedżerskich” odbył 

się w dniach 16-17 kwietnia 2015 r. w Zespole Szkół nr1 w Koszalinie. 

 Katedra Zarządzania i Logistyki 9 marca br. zorganizowała Akademię Młodego Studenta dla 

uczniów Gimnazjum nr 1 w Kole, na której wykładowcy (dr Agnieszka Szymankowska oraz 

dr Szymon Zimniewicz) wraz ze studentami III roku zarządzania przeprowadzili zajęcia wykła-

dowo-warsztatowe związane z kierunkami zarządzanie i logistyka. 

 Dr Agnieszka Szymankowska w roku akademickim 2014/2015 przeprowadziła dla uczniów 

I LO w Turku wykład otwarty „Skuteczne CV – kluczem do sukcesu”.  

 Dr Szymon Zimniewicz w bieżącym roku akademickim: 

 przeprowadził wykład otwarty dla uczniów I LO w Turku „Znaczenie logistyki we współ-

czesnym świecie”,  

 wygłosił wykład podczas Partnerskich Targów Przedsiębiorczości „Studia i co dalej? Praca 

na etacie czy własny biznes?”,  
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 zorganizował i nadzorował wyjazd dla grupy studentów III roku specjalności zarządzanie 

logistyką na zajęcia w laboratorium logistycznym w Uniwersytecie Szczecińskim. 

 Dr Dariusz Stronka wygłosił wykład podczas Partnerskich Targów Przedsiębiorczości „Od po-

mysłu do sukcesu, czyli ocena szans na sukces w biznesie”. 

 Dr Artur Zimny: 

 wygłosił wykład dla uczniów Zespołu Szkół Górniczo-Energetycznych w Koninie „Kom-

petentni pracownicy i mieszkańcy – kluczowy warunek rozwoju przedsiębiorstw i regio-

nów”, 

 przygotował i opracował dokumenty związane z uruchomieniem nowego kierunku ‒ finan-

se i rachunkowość, czego efektem jest uzyskanie zgody Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego na prowadzenie kierunku od roku akademickiego 2015/2016.  

 

Powodzeniem cieszyły się studia podyplomowe: zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy ‒  

edycja IX oraz zarządzanie kadrami i prawo pracy ‒ edycja V.  

 

Relacje z otoczeniem 

 

 Rady Programowe funkcjonujące dla kierunków logistyka i zarządzanie są elementem współ-

pracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym o dużym znaczeniu w wymiarze udoskonalania 

treści kształcenia i dopasowania profilu przyszłego absolwenta. Spotkania rad programowych 

mają na celu przede wszystkim omawianie propozycji zmian w treściach wybranych przedmio-

tów, wymianę doświadczeń i spostrzeżeń nt. oczekiwań pracodawców wobec wiedzy, umiejęt-

ności i kompetencji przyszłych absolwentów. W minionym roku akademickim odbyły się 

2 spotkania Rady Programowej dla kierunku logistyka (02.12.2014 i 27.05.2015 r.) oraz zarzą-

dzanie (28.11.2014 i 29.05.2015 r.). Treścią ich było omówienie aktualnych wyzwań i proble-

mów związanych z koncepcją kształcenia na profilu praktycznym oraz ocena realizacji pro-

gramu i procesu dydaktycznego na prowadzonych kierunkach. 

 Dobre rezultaty wynikają z umowy zawartej między Uniwersytetem Ekonomicznym w Pozna-

niu a PWSZ w Koninie dot. przyjmowania absolwentów kierunku zarządzanie na II stopień 

studiów.  

 Wymierną korzyścią jest również fakt prowadzenia niektórych zajęć przez praktyków, którzy 

dzięki swojemu doświadczeniu i wiedzy w sposób praktyczny realizują treści przedmiotów. 

 W semestrze letnim w ramach wymiany Erasmus+ Murat Burucuoglu z Turcji przeprowadził 

wykład dla studentów zarządzania „Time and organization management”. 

 

Informacje dodatkowe 

 

Z uwagi na efekty kształcenia, jakie zdobywają studiujący na kierunkach logistyka oraz zarządza-

nie, które dopasowane są do wymagań i oczekiwań oraz dynamiki rynku pracy, perspektywy roz-

woju obu kierunków należy ocenić jako umiarkowanie pozytywne. Niż demograficzny trapiący 

współczesne uczelnie nie zagroził w sposób znaczący kierunkowi zarządzanie. Liczba studiujących 

jest zadawalająca mimo obniżającej się corocznie liczby maturzystów. 
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Podsumowanie pracy Katedry Zarządzania i Logistyki w kadencji 2011-2015 

 

 Rada Wydziału Społeczno-Technicznego 13.12.2011 r. powołała rady programowe dla po-

szczególnych kierunków studiów. W skład tych rad weszli nauczyciele akademiccy, studenci, 

absolwenci oraz przedstawiciele jednostek otoczenia społeczno-gospodarczego, prowadzący 

działalność w zakresie zbieżnym z kierunkiem studiów. 

 W roku akademickim 2012/2013 przestały obowiązywać standardy kształcenia i od tego roku 

programy kształcenia zostały dostosowane do znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i rozporządzeń wykonawczych do ustawy. Od roku akademickiego 2012/2013 uczel-

nia rozpoczęła realizację procesu kształcenia zgodnie z zasadami wynikającymi z wprowadze-

nia Krajowych Ram Kwalifikacji. Studia miały charakter ogólnoakademicki, a od roku 

2013/2014 – profil praktyczny.  

 W trakcie kadencji 2011-2015 nastąpiły zmiany w specjalnościach oferowanych na kierunku 

zarządzanie, i tak: 

 od roku akademickiego 2011/2012 wprowadzono dwie nowe specjalności: komunikacja 

marketingowa oraz zarządzanie logistyką (uchwała nr 180/IV/III/2011 Senatu PWSZ 

w Koninie), 

 od roku akademickiego 2012/2013 uległy likwidacji dwie specjalności: zarządzanie finan-

sami samorządu terytorialnego oraz zarządzanie publiczne (uchwała nr 74/V/VI/ 2012 Se-

natu PWSZ w Koninie),  

 od roku akademickiego 2014/2015 utworzono nową specjalność ‒ business management 

(uchwała nr 225/V/III/2014 Senatu PWSZ w Koninie).  

 W związku ze zmianą profilu kształcenia na praktyczny – od roku akademickiego 2013/2014 

została zwiększona do 300 liczba godzin praktyk zawodowych, a od roku akademickiego 

2014/2015 do 450 godzin. 

 Na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 09.05.2014 r. od roku akade-

mickiego 2014/2015 został uruchomiony nowy kierunek – logistyka. 

 11.06.2015 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uznało, że minimum kadrowe na 

kierunku zarządzanie jest zapewnione. 

 Od roku akademickiego 2015/2016: 

 Katedra Zarządzania i Logistyki prowadzi nabór na nowy kierunek ‒ finanse i rachun-

kowość (na podstawie decyzji MNiSW z 11.03.2015 r.), 

 Senat PWSZ w Koninie uchwałą nr 300/V/III/2015 z 17.03.2015 r. zlikwidował od roku 

akademickiego 2015/2016 specjalność zarządzanie logistyką na kierunku zarządzanie, 

 na kierunku logistyka została utworzona nowa specjalność ‒ logistyka magazynowa  

i ładunkoznawstwo (uchwała nr 296/V/III/2015 Senatu PWSZ w Koninie), 

 dla osób ze stopniem doktora, wchodzących w skład minimum kadrowego na prowadzo-

nych w KZiL kierunkach, PWSZ w Koninie będzie podstawowym miejscem pracy.  

 

 


