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KATEDRA ZARZĄDZANIA I LOGISTYKI  
 

1. Kadra dydaktyczna, w tym rozwój kadry własnej 
 

W roku akademickim 2015/2016 Katedra Zarządzania i Logistyki (KZiL) prowadziła trzy kierunki 
studiów, tj. zarządzanie, logistykę oraz finanse i rachunkowość. Obsługiwana była przez kadrę dy-
daktyczną składającą się ogółem z 77 pracowników, w tym: 

− 22 nauczycieli zatrudnionych na umowę o pracę (w tym 6 doktorów habilitowanych oraz 
11 doktorów). Dla 11 pracowników PWSZ w Koninie była podstawowym miejscem pracy; 

− 31 nauczycieli zatrudnionych na umowę cywilno-prawną, w tym 2 dr. hab. i 15 doktorów; 

− 13 lektorów i 11 nauczycieli wychowania fizycznego. 

 
Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich KZiL na podstawie umowy o pracę 

Liczba nauczycieli akademickich z podziałem na: 
tytuły i stopnie naukowe miejsce pracy 

Kierunki 
studiów 

Ogółem 
prof. dr hab. dr mgr pozostali podstawowe dodatkowe 

FiR 3 - 1 - 2 - - 3 
LOG 9 - 3 4 2 - 2 7 
ZARZ 10 - 2 7 1 - 9 1 
Ogółem 22 - 6 11 5 - 11 11 
 

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich KZiL na umowę cywilno-prawną 
Liczba nauczycieli akademickich z podziałem na: 

tytuły i stopnie naukowe 
Kierunki 
studiów 

Ogółem 
prof. dr hab. dr mgr pozostali 

lektorzy WF 

FiR 10 - 2 4 4 - 1 4 
LOG 6 - - 4 2 - 5 4 
ZARZ 15 - - 7 8 - 7 3 
Ogółem 31 - 2 15 14 - 13 11 
 

Najliczniejszy kierunek – zarządzanie – obsługiwany był przez kadrę dydaktyczną składającą się z: 
10 nauczycieli zatrudnionych na umowę o pracę, w tym: 2 profesorów, 3 docentów  
i 4 starszych wykładowców (dla 9 pracowników PWSZ w Koninie była podstawowym miejscem 
pracy) oraz: 

− 15 pracowników zatrudnionych na umowę cywilno-prawną, w tym 7 osób ze stopniem 
doktora; 

− 7 lektorów i 3 nauczycieli wychowania fizycznego. 

 

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich KZiL – zarządzanie 
Liczba nauczycieli akademickich z podziałem na: 

tytuły i stopnie naukowe miejsce pracy 
Rok 

akademicki 
Ogółem 

prof. dr hab. dr mgr pozostali podstawowe dodatkowe 
2014/2015 12 - 3 8 - 1 8 4 
2015/2016 10 - 2 7 1 0 9 1 
  

Kierunek logistyka, obsługiwany był przez:  

− 9 pracowników zatrudnionych na umowę o pracę, w tym 3 profesorów i 4 starszych wy-
kładowców; dla 2 osób PWSZ w Koninie była podstawowym miejscem pracy; 

− 6 pracowników zatrudnionych na umowę cywilno-prawną, w tym 4 ze stopniem doktora; 

− 5 lektorów i 4 nauczycieli wychowania fizycznego. 
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Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich KZiL – logistyka 
Liczba nauczycieli akademickich z podziałem na: 

tytuły i stopnie naukowe miejsce pracy 
Rok 

akademicki 
Ogółem 

prof. dr hab. dr mgr pozostali podstawowe dodatkowe 
2014/2015 2 - 1 1 - - 1 1 
2015/2016 9 0 3 4 2 0 2 7 
 

Od 01.10.2015 r. uruchomiony został kierunek finanse i rachunkowość, który obsługiwany był 
przez:  

− 3 pracowników, w tym 1 profesora; 

− 10 pracowników zatrudnionych na umowę cywilno-prawną, w tym 2 ze stopniem doktora 
habilitowanego i 4 ze stopniem doktora; 

− 1 lektora i 4 nauczycieli wychowania fizycznego. 

 

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich KZiL – finanse i rachunkowość 
Liczba nauczycieli akademickich z podziałem na: 

tytuły i stopnie naukowe miejsce pracy 
Rok 

akademicki 
Ogółem 

prof. dr hab. dr mgr pozostali podstawowe dodatkowe 
2014/2015 - - - - - - - - 
2015/2016 3 - 1 - 2 - - 3 
 

Ogólna ocena kadry, w tym charakterystyka rozwoju i doskonalenia kadry 
Struktura kadry dydaktycznej na prowadzonych przez KZiL kierunkach odpowiada formalnym 
wymaganiom organu nadzorującego. Pracownicy uczestniczą w konferencjach i seminariach oraz 
publikują artykuły w wydawnictwie uczelnianym i poza nim.  

W roku akademickim 2015/2016 dr Krzysztof Waliszewski złożył wszystkie wymagane dokumen-
ty do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów i został poddany procedurze ubiegania się  
o stopień naukowy doktora habilitowanego zaś mgr Anna Waligórska-Kotfas otworzyła przewód 
doktorski na Uniwersytecie Szczecińskim.  

 

Publikacje 
 
Dr Magdalena Bartczak 
Bartczak, M. (2015). Zmiany w zachowaniach konsumentów wyzwaniem dla marketingu. W: A. Zimny 
(red.), Wybrane problemy i wyzwania gospodarcze. Ujęcie interdyscyplinarne. Konin: PWSZ w Koninie. 

Bartczak, M. (2016). Zarządzanie przez wartości – nowoczesne podejście do zarządzania organiza-
cją. W: A. Zimny (red.), Wielowymiarowe aspekty rozwoju gospodarczego. Finanse-Logistyka-
Zarządzanie, (s. 115-126). Konin: PWSZ w Koninie. 

 

Dr Waldemar Gulczyński 
Gulczyński, W. (2016). Uwarunkowania lokalizacyjne logistyki w sferze publicznej.  
W: A. Zimny (red.), Wielowymiarowe aspekty rozwoju gospodarczego. Finanse-Logistyka-
Zarządzanie, (s. 65-81). Konin: PWSZ w Koninie. 
Gulczyński, W. (2016). Zachowania człowieka w dziennym gospodarczym rytmie miasta.  
W: Budner W. (red.), Gospodarka przestrzenna, T. 2. Zastosowania paradygmatu, (s. 95-103). Po-
znań: Bogucki Wydawnictwo Naukowe.  
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Dr hab. Ewa Jerzyk 
Jerzyk, E. (2015). Sustainable packaging as a determinant of the process of making purchase decisions 
from the perspective of Polish and French young consumers. Journal of Agribusiness and Rural Deve-
lopment (dawniej Roczniki Akademii Rolniczej w Poznaniu. Ekonomia), 3(37), 437-445. 

Mruk, H., Jerzyk, E., Stefańska, M., Nestorowicz, R., Stefański, R. (2015). Fair Trade: Trends for 
the Future. W: M. Stefańska, R. Nestorowicz (red.), Fair Trade in CSR Strategy of Global Retail-
ers, (s. 175-197). New York: Macmillan Palgrave. 

Jerzyk, E., Mruk, H., Stefański, R. (2015). A Critical Look at the Application in Practice of Fair 
Trade. W: M. Stefańska, R. Nestorowicz (red.), Fair Trade in CSR Strategy of Global Retailers, 
(s. 65-87). New York: Macmillan Palgrave. 

Jerzyk, E., Wyczyński, K. (2016). The Nationality and the Type of Celebrities Endorsing Products 
Versus Ethnocentric Attitudes of Polish Consumers. W: M. H. Bilgin, H. Danis (red.), Eurasian 
Studies in Business and Economics. Entrepreneurship, Business and Economics, Vol. 1, (s. 501-
514). Springer International Publishing. 

Jerzyk, E., Stefańska, M., Nestorowicz, R., Rogala, A. (2016). The influence of credibility and trust 
to form of communication message in the context of ethnocentrism. W: J. C. Andreani, U. Collese 
(red.), Journal of Marketing Trends, Paris-Venice Marketing Trends Asociation. Venice. 

 

Dr Anna Lewandowska-Ciszek 
Lewandowska-Ciszek, A. (2015). Ekomarnotrawstwo. W: B. Łazarska, K. Zawieja-Żurowska,  
A. Zimny, Przedsiębiorczość, zrównoważony rozwój i produkcja. Materiały dydaktyczne. Konin: 
PWSZ w Koninie. 

 
Dr hab. Anna Łupicka 
Łupicka, A. (2015). Asymetria rozkładu władzy w łańcuchach dostaw. Marketing i Rynek, 9,  
354-362. CD. 

Łupicka, A. (2015). Network paradigm in management sciences, proceedings of ISER 9th interna-
tional conference, s.1-4. 

Łupicka, A. (2016). Paradygmaty w naukach o zarządzaniu. Potrzeba uściślenia versus bogactwo 
ujęć paradygmatycznych jako wartość. Studia Oecononica Posnaniensa, 4(1),18-34. 

 
Dr hab. Beata Meyer 
Meyer, B. (red.). (2015). Obsługa uczestników turystyki i rekreacji. Wybrane aspekty. Warszawa: Difin. 

Meyer, B. (2015). Konsument na rynku usług turystycznych. W: G. Rosa (red.), Konsument na 
rynku usług, (s. 237-256). Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck. 

Meyer, B. (2015). Przestrzenne aspekty rozwoju turystyki w gminach nadmorskich województwa 
zachodniopomorskiego. W: M. Durydiwka, K. Duda-Gromada (red.), Przestrzeń w turystyce. Zna-
czenie i wykorzystanie, (s. 223-235). Warszawa: Uniwersytet Warszawski. 

Meyer, B. (2015). Środowiskowe aspekty kształtowania przestrzeni turystycznej w miastach, na 
przykładzie Szczecina. W: E. Bilska-Wodecka (red.), I. Sołjan, Geografia na przestrzeni wieków. 
Tradycja i współczesność, (s. 309-325). Kraków: Instytut Geografii i Gospodarki Przestrzennej 
Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. 

Meyer, B., Bordun, M. (2015). The Natural Environment as a Factor Increasing Attractiveness of  
a Tourism Product of a City on an Example of Szczecin. W: J. Pesonen (red.), R. Komppula, Tour-
ism engagement: co-creating well-being. Proceedings of the 6th Advances in Tourism Marketing 
Conference, (s. 260-264). Joensuu (Finland): University of Eastern Finland. 

Meyer, B. (2015). Indywidualizacja oferty turystycznej jako konsekwencja trendów konsumpcyjnych  
i turystycznych. W: Rozprawy Naukowe AWF we Wrocławiu, 50, (s. 59-66). Wrocław: AWF Wrocław. 
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Meyer, B. (2015). Możliwości wykorzystania przestrzeni wodnej (i nadwodnej) w procesie konku-
rencji regionów miejskich, na przykładzie Szczecina. W: A. Rapacz (red.), Gospodarka turystyczna 
w regionie. Przedsiębiorstwo. Samorząd. Współpraca. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wrocławiu, 379, 218-226. Wrocław: UE we Wrocławiu. 

 

Dr Robert Rogaczewski 
Rogaczewski, R. (2015). Ważniejsze metody pomiaru globalizacji i internacjonalizacji przedsię-
biorstw. W: Acta Universitatis Nicolai Copernici, Zarządzanie 42(3), 59-71. Toruń: UMK.  

 

Dr hab. Piotr Szczypa 
Szczypa, P., Adamowicz, K. (2015). Las jako obiekt controllingu projektu. W: Studia Ekonomiczne. 
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Zeszyt: 245. Katowice: UE. 

Szczypa, P., Adamowicz, K. (2016). Ujawnienia działań marketingowych w rachunku kosztów 
cyklu życia lasu. W: Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy, tom 45, zeszyt: 1/2016. 

Szczypa, P., Adamowicz, K., Szramka, H., Starosta-Grala, M. (2016). Eksport i import surowca 
drzewnego w wybranych krajach Unii Europejskiej. W: Sylwan, tom 160, zeszyt: 3. 

 

Dr Agnieszka Szymankowska 
Szymankowska, A. (2015). Zarządzanie konfliktami w organizacji. W: A. Zimny (red.), Wybrane 
problemy i wyzwania gospodarcze. Ujęcie interdyscyplinarne. Konin: PWSZ w Koninie. 

Szymankowska, A. (2016). Zarządzanie wiedzą jako istotny element budowania konkurencyjności. 
W: A. Zimny (red.), Wielowymiarowe aspekty rozwoju gospodarczego. Finanse – Logistyka – Za-
rządzanie. Konin: PWSZ w Koninie. 

Szymankowska, A. (2016). Założenia koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu. W: K. Pu-
jer (red.), Ekonomiczne i społeczne aspekty nowoczesnego zarządzania przedsiębiorstwem. Wro-
cław: Wydawnictwo Exante. 

 

Mgr Anna Waligórska-Kotfas 
Waligórska-Kotfas, A. (2015). Zrównoważony rozwój. Zrównoważone procesy produkcji i usług. 
W: B. Łazarska (red.), K. Zawieja-Żurowska, A. Zimny, Przedsiębiorczość, zrównoważony rozwój 
i produkcja. Materiały dydaktyczne, (s.125-147). Konin: Wydawnictwo PWSZ w Koninie. 

Waligórska-Kotfas, A. (2015). Big Data: implikacje etyczne gromadzenia i przetwarzania informa-
cji w organizacjach. W: Prace Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej w Gdańsku, t. 40, (s. 181-194).  

Waligórska-Kotfas, A. (2015). Bezpieczeństwo w Internecie jako wyzwanie społeczeństwa infor-
macyjnego. W: K. Zawieja-Żurowska (red.), Wybrane problemy i wyzwania bezpieczeństwa. Bez-
pieczeństwo jednostkowe – Bezpieczeństwo zbiorowe. Ujęcie interdyscyplinarne, (s. 161-174). Ko-
nin: Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie. 

 

Dr Krzysztof Waliszewski 
Waliszewski, K., Janc, A., Mikołajczak, P. (2015). Europejska unia rynków kapitałowych. War-
szawa: CeDeWu. 

Waliszewski, K. (2015). Standaryzacja w obszarze pośrednictwa i doradztwa kredytowego w Pol-
sce w kontekście działań Związku Banków Polskich i Związku Firm Doradztwa Finansowego. Ko-
nińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne, 2, 127-140.  

Waliszewski, K. (2015). Unia bankowa i unia rynków kapitałowych – analiza porównawcza euro-
pejskich projektów integracyjnych w obszarze finansowym. Nauki o Finansach. Financial Sci-
ences, 2(23), 127-142.  

Waliszewski, K. (2015). Requirements for intermediaries and advisors in the area of mortgages 
resulting from Mortgage Credit Directive – implications for Poland. e-Finanse, 2, 18-31.  
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Waliszewski, K. (2015). Doradztwo finansowe dla gospodarstw domowych w Polsce – stan obecny 
i perspektywy rozwoju na tle doświadczeń międzynarodowych. Przedsiębiorczość i Zarządzanie, 
tom XVI, zeszyt 8, część II, 263–277.  

Waliszewski, K. (2015). Od koncepcji do realizacji – szanse i zagrożenia europejskiej unii banko-
wej dla sektora banków komercyjnych w Polsce. W: M. Zaleska (red.), Europejska Unia Bankowa, 
(s. 35-63). Warszawa: Difin. 

Waliszewski, K. (2015). Czy polska powinna przystępować do unii bankowej na zasadzie bliskiej 
współpracy z EBC (opcja opt-in)? W: A. Zimny (red.), Wybrane problemy i wyzwania gospodar-
cze. Ujęcie interdyscyplinarne, (s. 127-140). Konin: Wydawnictwo PWSZ w Koninie.  

Waliszewski, K. (2015). Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. jako miejsce pozy-
skiwania kapitału przez spółki doradztwa finansowego w Polsce na przykładzie Open Finance S.A. 
i Doradcy 24 S.A. W: J. Węcławski, J. Fila (red.), Nowe wyzwania dla przedsiębiorstw na rynkach 
finansowych, (s. 157-175). Warszawa: CeDeWu. 

Waliszewski, K. (2015). Problemy regulacji doradztwa finansów osobistych w Polsce na tle do-
świadczeń międzynarodowych. W: W. Rogowski (red.), Polityka i praktyka regulacji rynków fi-
nansowych. Stabilność finansowa. Ład korporacyjny. Ochrona klienta, (s. 357-382). Kraków-
Warszawa: Oficyna Allerhanda. 

 
Dr Artur Zimny 
Zimny, A., Łazarska, B., Zawieja-Żurowska, K. (2015). Przedsiębiorczość, zrównoważony rozwój 
i produkcja. Materiały dydaktyczne. Entrepreneurship, sustainable development and production. 
Didactic materials. Konin: PWSZ w Koninie. 

Zimny, A., Zawieja-Żurowska, K. (2015). Local Public Sector Finance. A Comparative Study of 
Central and Eastern European Countries. W: J. Polcyn, P. Głowski (red.), Rozwój regionalny i jego 
determinanty. Tom II. Piła: Wydawnictwo PWSZ w Pile. 

Zimny, A. (2015). Zjawisko samotności w społeczeństwach europejskich w świetle badań Eurosta-
tu. W: J Šlosiar (red.), M. Duško, M. Palenčár, Človek a osamelost. Banska Bystrica: Univerzita 
Mateja Bela v Banskej Bystrici. 

Zimny, A., Zawieja-Żurowska, K. (2015). Providing degree programmes of a practical profile in 
Poland. Legal, organizational and financial aspect. PRADEC Interdisciplinary Conference Pro-
ceedings, 3(1). Czech Republic. 

Zimny, A. (2015). Atrakcyjność logistyczna europejskich krajów, regionów i miast w świetle mię-
dzynarodowych badań i analiz. Logistyka, 4. 

Zimny, A., Zawieja-Żurowska, K. (2015). Distance difficult to overcome? Analysis of Norwegian 
and Polish position on the path to sustainable development. Problemy Ekorozwoju, 2. 

Zimny, A., Zawieja-Żurowska, K. (2015). “Blue Banana” or Central and Eastern Europe? The De-
velopment of European Logistics Hubs. Journal of Economic and Business Sciences, 2(1). Slovenia. 

Zimny, A. (red.), Łazarska, B. (red.), Zawieja-Żurowska, K. (red.). (2016). Przedsiębiorczość, 
zrównoważony rozwój i produkcja. Dobre praktyki. Entrepreneurship, sustainable development 
and production. Good Practices. Konin: PWSZ w Koninie. 

Zimny, A. (red.). (2016). Wielowymiarowe aspekty rozwoju gospodarczego. Finanse – Logistyka – 
Zarządzanie. Konin: Wydawnictwo PWSZ w Koninie. 

Zimny, A. (2016). Słowo wstępne. W: I.T. Dziubek (red.), Polska Gwardia Narodowa jako kom-
ponent wsparcia sił zbrojnych – wybrane problemy. Kalisz: Wydawnictwo PWSZ w Kaliszu. 

Zimny, A., Jurczak, R. (2016). Multidimensional Analysis of Sustainable Development in Coun-
tries of Central and Eastern Europe. Journal of Agribusiness and Rural Development, 1. 

Zimny, A. (2015). Finansowy portret Konina na tle miast na prawach powiatu. Konińskie Studia 
Społeczno-Ekonomiczne, 1(4). 
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Referaty wygłoszone na konferencjach i seminariach  
 

Dr Magdalena Bartczak 
V Konferencja Naukowa „Handel i finanse międzynarodowe”, 2015, referat „Przywódca, czyli 
wartościowy lider w obliczu widma kryzysu siły roboczej”. 

VI Konferencja Naukowa WSB w Gdańsku „Funkcjonowanie współczesnych przedsiębiorstw. 
Nowe trendy w zarządzaniu i marketingu”, Gdańsk 2015, referat „Design thinking i zarządzanie 
przez wartości jako nowe, humanistyczne podejście do człowieka w organizacji”. 

V Konferencja Naukowa „Handel i finanse międzynarodowe”, Poznań 2015, referat "The process 
of building a unique organization from a perspective of managing by values". 

V Konferencja Naukowa „Handel i finanse międzynarodowe”, Poznań 2015, referat „Przywódca, 
czyli wartościowy lider w obliczu widma kryzysu siły roboczej”. 

 
Dr Waldemar Gulczyński 
Seminarium Naukowo-Dydaktyczne, Konin 2016, referat „Logistyczne aspekty zarządzania mia-
stem – smart city”. 

 
Dr hab. Mirosław Hamrol 
XVI Mi ędzynarodowa Naukowa Konferencja „Zarządzanie Finansami” I, Kołobrzeg 2015, prze-
wodniczenie obradom oraz recenzja materiałów konferencyjnych. 

Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Zarządzanie Finansami”, Kołobrzeg 2016, moderator. 

 

Dr hab. Ewa Jerzyk 
2nd Dubrovnik International Economic Meeting, Scientific Conference of Innovation, Leadership 
& Entrepreneurship – Challenges of Modern Economy, Dubrovnik (Chorwacja) 2015, referat “De-
sign and communication of ecological content on sustainability packaging in young consumers”. 

Eurasia Business and Economics Society (EBES), Lisbona (Portugalia) 2015, referat „The Nationality 
and the Type of Celebrities Endorsing Products versus Ethnocentric Attitudes of Polish Consumers”. 

 

Mgr Przemysław Jóźwiak 
I Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Współczesne wyzwania finansów i rachunkowości”, Konin 
2016, referat „Przesłanki i determinanty wdrożenia rachunkowości zarządczej w polskich bankach 
spółdzielczych”. 

 

Dr Anna Łupicka 
XVI Konferencja Naukowa „Modelowanie procesów i systemów logistycznych”, Sopot 2015, refe-
rat „Koordynacja sieciowa a innowacje w łańcuchach dostaw”. 

ISER 9th international conference, Berlin 2015. 

Konferencja cykliczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań 2015, referat „Wybory 
strategiczne we współczesnej gospodarce”. 

 

Dr Agnieszka Szymankowska 
Konferencja Naukowa „Przyszłość HR z perspektywy nauki i biznesu. Wyzwania, trendy, dobre 
praktyki”, Warszawa 2016. 

I Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Współczesne wyzwania finansów i rachunkowości”, Konin 2016. 

Warsztat metodyczny „Student zmotywowany – ginący gatunek w świecie akademickim?”, Poznań 2015. 

VIII Zjazd Katedr ZZL „Zarządzanie ludźmi w sektorze publicznym i non – profit”, Poznań 2015. 
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Dr Artur Zimny 
Konferencja naukowa „Ekonomiczne wyzwania zrównoważonego i stabilnego rozwoju gospo-
darczego w Polsce w latach 2015-2020”, Szczecin 2016, referat „Szkolnictwo wyższe w europej-
skich, ogólnopolskich i ponadregionalnych strategiach rozwoju społeczno-gospodarczego”.  

V Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Współczesne problemy ekonomiczne. Globalizacja. 
Liberalizacja. Etyka”, Szczecin 2016, referat „Kontrowersje wokół pomiaru rozwoju społeczno-
gospodarczego”. 

I Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Współczesne wyzwania finansów i rachunkowości”, Konin 
2016, referat „Finansowanie projektów z funduszy europejskich na terenie miasta Konina i powiatu 
konińskiego”. 
 

2. Studenci i wyniki kształcenia oraz działania w zakresie wdrożenia systemu za-
pewnienia jakości kształcenia 

 

W roku akademickim 2015/2016 liczba studentów KZiL na dzień 30.11.2015 r. wynosiła 531 osób 
i była wyższa w porównaniu poprzednim rokiem akademickim o 58 studentów, czyli o 12,3%. 

Na kierunku finanse i rachunkowość studia rozpoczęło 114 studentów, na kierunku logistyka 
kształciło się 201 osób, a na kierunku zarządzanie studia kontynuowało 216 studentów. 

W ciągu całego roku akademickiego liczba ta uległa zmniejszeniu o 51 studentów (9,6%) i na 13 
czerwca 2016 r. wynosiła 480 osób, w tym 103 studentów na kierunku finanse i rachunkowość, 177 
na kierunku logistyka i 200 na zarządzaniu. 

Liczbę studentów w ostatnich dwóch latach akademickich przedstawiają poniższe tabele. 
 

Liczba studentów Katedry Zarządzania i Logistyki według formy studiów na dzień 30 listopada 
Studenci studiów 

stacjonarnych 
Studenci studiów 
niestacjonarnych Rok 

akademicki 

Ogólna liczba studentów 
Katedry Zarządzania 

i Logistyki Liczba % Liczba % 
2014/2015 473 332 70,2 141 29,8 
2015/2016 531 347 65,3 184 34,7 
 
Porównując liczbę studentów w roku akademickim 2015/2016 do roku 2014/2015, należy stwier-
dzić, że zwiększyła się ona o 12,3%. 65% studentów stanowili studenci studiów stacjonarnych.  
 

Liczba studentów kierunku finanse i rachunkowość według formy studiów na 13 czerwca 2016 r. 
Studenci studiów 

stacjonarnych 
Studenci studiów 
niestacjonarnych Rok 

akademicki/dzień 

Ogólna liczba 
studentów na kierunku 

FiR Liczba % Liczba % 
30.11.2015 r 114 70 61,4 44 38,6 
13.06.2016 r. 103 63 61,2 40 38,8 
 

Analizując liczbę studentów kierunku finanse i rachunkowość na 13 czerwca 2016 r. należy pod-
kreślić, że uległa ona w całym roku akademickim zmniejszeniu o 11 osób, czyli o 9,6%.  

 
Liczba studentów kierunku logistyka według formy studiów na 13 czerwca 2016 r. 

Studenci studiów 
stacjonarnych 

Studenci studiów 
niestacjonarnych Rok 

akademicki/dzień 

Ogólna liczba studen-
tów na kierunku 

logistyka Liczba % Liczba % 

30.11.2015 r. 201 123 61,2 78 38,8 
13.06.2016 r. 177 109 61,6 68 38,4 
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Porównując liczbę studentów kierunku logistyka należy podkreślić, że w ciągu roku akademickiego 
uległa ona zmniejszeniu o 24 osoby, czyli o 11,9%.  

 

Liczba studentów kierunku zarządzanie według formy studiów na 13 czerwca 2016 r. 
Studenci studiów 

stacjonarnych 
Studenci studiów 
niestacjonarnych Rok 

akademicki/dzień 

Ogólna liczba studen-
tów na kierunku 

zarządzanie Liczba % Liczba % 

30.11.2015 r. 216 154 71,3 62 28,7 
13.06.2016 r. 200 142 71,0 58 29,0 
 

Biorąc pod uwagę liczbę studentów kierunku zarządzanie na 13 czerwca 2016 r., należy podkreślić, 
że w całym roku akademickim uległa ona zmniejszeniu o 16 osób, czyli o 7,4%.  

 

Liczba studentów na kierunku finanse i rachunkowość według lat studiów na 13 czerwca 2016 r. 

I rok II rok III rok 
Rok akademicki 

Ogólna liczba 
studentów na 
kierunku FiR Liczba % Liczba % Liczba % 

2014/2015 - - - - - - - 
2015/2016* 103 103 100,0 - - - - 
* Wszyscy studenci kierunku finanse i rachunkowość są na I roku ponieważ kierunek ten został uruchomiony 
po raz pierwszy w bieżącym roku akademickim. 
 

Liczba studentów na kierunku logistyka według lat studiów na 13 czerwca 2016 r. 

I rok II rok III rok 
Rok akademicki 

Ogólna liczba 
studentów 
logistyki Liczba % Liczba % Liczba % 

2014/2015 93 93 100,0 - - - - 
2015/2016 177 91 51,4 86 48,6 - - 
 

Porównując rok akademicki 2015/2016 do roku 2014/2015, należy stwierdzić, że liczba studentów 
kierunku logistyka zwiększyła się o 84 osoby, co stanowi 90,3%. Spowodowane jest to tym, że to 
drugi rok naboru na ten kierunek. 

 

Liczba studentów na kierunku zarządzanie według lat studiów na 13 czerwca 2016 r. 

I rok II rok III rok 
Rok akademicki 

Ogólna liczba 
studentów 

na kierunku 
zarządzanie Liczba % Liczba % Liczba % 

2014/2015 328 88 26,8 120 36,6 120 36,6 
2015/2016 200 - - 81 40,5 119 59,5 
 
Porównując rok akademicki 2015/2016 do roku 2014/2015, należy stwierdzić, że liczba studentów 
kierunku zarządzanie zmniejszyła się o 128 osób, co stanowi 39%. Spowodowane jest to brakiem 
naboru na I rok studiów oraz uruchomieniem nowego kierunku finanse i rachunkowość. 

W KZiL tylko na kierunku zarządzanie studenci (od IV semestru) studiują na wybranych przez sie-
bie specjalnościach. Na kierunku logistyka nastąpi to w nowym roku akademickim, tj. 2016/2017, 
a na kierunku finanse i rachunkowość dopiero w roku akademickim 2017/2018. 
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Liczba studentów kierunku zarządzanie według specjalności studiów na 13 czerwca 2016 r. 
FiRP ZP KM ZL Rok  

akademic-
ki 

Ogólna  
liczba  

I rok (bez 
specjalności) liczba % liczba % liczba % liczba % 

2014/2015 328 88 148 45,1 - - 21 6,4 71 21,6 
2015/2016 200 - 137 68,5 21 10,5 15 7,5 27 13,5 
 

Największym powodzeniem wśród studentów niezmiennie cieszyła się specjalność finanse  
i rachunkowość przedsiębiorstw (FiRP), następnie zarządzanie logistyką (ZL), zarządzanie przed-
siębiorstwami (ZP) a najmniejszą komunikacja marketingowa (KM).  

Studenci KZiL działają w różnych studenckich kołach naukowych, najliczniej zaś w:  

1) Studenckim Kole Naukowym Rachunkowości „Controlling” – opiekun mgr Przemysław Jóźwiak; 

2) Studenckim Kole Naukowym „Be Creative” – opiekun mgr Jolanta Łaniecka; 

3) Studenckim Kole Naukowym Logistyki „LogTrip” – opiekun jest dr Szymon Zimniewicz; 

4) Studenckim Kole Naukowym „Praktycznie o biznesie” – opiekunowie: dr Agnieszka 
Szymankowska i dr Magdalena Bartczak. 

Dzięki nim: 

1) studenci I roku studiów mogli skorzystać z pomocy koleżeńskiej w nauce rachunkowości 
finansowej; 

2) członkowie SKNR „Controlling” pomagali podczas Dni Otwartych Urzędu Skarbowego  

 w Koninie; 

3) studenci zorganizowali w kwietniu 2015 r. szkolenie dotyczące rozliczenia podatku do-
chodowego od osób fizycznych i sporządzania deklaracji PIT w formie pisemnej i elektro-
nicznej. Szkolenie przeprowadzili pracownicy Urzędu Skarbowego w Koninie; 

4) członkowie kół naukowych oraz studenci wszystkich lat i kierunków studiów aktywnie 
włączyli się w przygotowanie i przeprowadzenie Drzwi Otwartych na uczelni. W trakcie 
tego wydarzenia odbył się konkurs z nagrodami dla kandydatów odwiedzających stoiska 
kierunków zarządzanie logistyka oraz finanse i rachunkowość.  

5) w dniach 7-9 kwietnia 2016 r. trzy studentki I roku logistyki zaprezentowały przygotowa-
ny przez siebie projekt aplikacji mobilnej na konferencji „Uniwersytecka Liga Logisty-
ków” w Katowicach. 

 

Działania w zakresie wdrożenia systemu zapewnienia jakości kształcenia   
Na podstawie Uchwały nr 212/V/XII/2013 Senatu PWSZ w Koninie z 17 grudnia 2013 r., Uchwały 
nr 23/V/IX/ 2015 Senatu PWSZ w Koninie z 20 października 2015 r., Uchwały nr 9/2015 Rady 
Wydziału Społeczno-Ekonomicznego z 13 października 2015 r. i Uchwały nr 18/2015 Rady Wy-
działu Społeczno-Ekonomicznego z 17 listopada 2015 r. został powołany kierunkowy zespół ds. 
oceny jakości kształcenia. 

Rada Wydziału Społeczno-Ekonomicznego (Uchwała nr 16/2015 z 17 listopada 2015 r.) określiła 
zadania w zakresie zapewnienia jakości kształcenia na rok akademicki 2015/2016: 

1) w celu dokonania oceny stopnia osiągania przez studentów przedmiotowych i kierunko-
wych efektów kształcenia na kierunkach: 

−  finanse i rachunkowość: 

 - przeprowadzono 2 hospitacje zajęć dydaktycznych (M. Bartczak i D. Kałuża-Kopias), 

- została porównana zgodność zagadnień egzaminacyjnych z efektami kształcenia dla wy-
losowanych przedmiotów: w semestrze zimowym – podstawy finansów, a w semestrze let-
nim – makroekonomia, 

- przeprowadzono także analizę wyników z zaliczeń i egzaminów w semestrze zimowym 
(studenci najwięcej kłopotów mieli z 2 przedmiotami: podstawy zarządzania i marketingu, 
z którego 34% studentów studiów stacjonarnych i 24% studiów niestacjonarnych uzyskało 
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ocenę ndst., oraz mikroekonomia– ocenę ndst. uzyskało 17% studentów studiów stacjonar-
nych i 21% studiów niestacjonarnych), 

- analiza przedmiotów z semestru letniego zostanie przeprowadzona do końca sierpnia br.; 

− logistyka:  

- przeprowadzono 4 hospitacje zajęć dydaktycznych (A. Lewandowska-Ciszek; M. Olejni-
czak; R. Rogaczewski; W. Gulczyński), 

- została porównana zgodność zagadnień egzaminacyjnych z efektami kształcenia dla wy-
losowanych przedmiotów, w semestrze zimowym były to: podstawy zarządzania i logisty-
ka zaopatrzenia, a w semestrze letnim rachunkowość finansowa oraz logistyka dystrybucji, 

- przeprowadzono także analizę wyników zaliczeń i egzaminów na poszczególnych latach  
i semestrach (studenci I roku studiów stacjonarnych najwięcej kłopotów mieli z przedmio-
tem mikroekonomia, z którego 38% uzyskało ocenę ndst., a studenci studiów niestacjonar-
nych z przedmiotem podstawy zarządzania – ocenę ndst. uzyskało 31%; natomiast studenci 
II roku najwięcej kłopotów mieli z przedmiotem finanse – ocenę ndst. uzyskało 27% stu-
dentów SS i 32% – SN oraz z przedmiotem zarządzanie transportem, z którego 16% stu-
dentów SS i 24% SN uzyskało ocenę ndst.), 

- analiza przedmiotów z semestru letniego zostanie przeprowadzona do końca sierpnia br., 

− zarządzanie: 

- przeprowadzono 4 hospitacje zajęć dydaktycznych (A. Lulek; M. Andrzejewicz;  
 D. Stronka; B. Gościniak), 

- została porównana zgodność zagadnień egzaminacyjnych z efektami kształcenia dla 
wylosowanych przedmiotów: w semestrze zimowym – finanse oraz metody planowania 
strategicznego, a w semestrze letnim – ubezpieczenia i logistyka miejska,  

- przeprowadzono także analizę wyników z zaliczeń i egzaminów na poszczególnych la-
tach i semestrach (studenci II roku zarówno studiów stacjonarnych jak i niestacjonar-
nych najwięcej kłopotów mieli z przedmiotem – zarządzanie operatywne – 21% studen-
tów SS i 16% SN uzyskało ocenę ndst., a studenci SS dodatkowo jeszcze z przedmiotem 
– zarządzanie zasobami ludzkimi – 25% ndst.; na III roku był to jeden przedmiot analiza  
finansowa” – 19% studentów na studiach stacjonarnych i 21% na studiach niestacjonar-
nych uzyskało ocenę niedostateczną), 

- analiza przedmiotów z semestru letniego zostanie przeprowadzona do końca sierpnia br., 

2) podniesienie jakości procesu dyplomowania: 

Studenci kierunku zarządzanie mieli dużą swobodę wyboru tematyki prac i osób prowa-
dzących. Seminaria prowadzone były przez pracowników z tytułem profesora i ze stop-
niem doktora. Do 22 czerwca prace złożyło 76 studentów na studiach stacjonarnych oraz 
26 studentów na studiach niestacjonarnych. Prace powinno jeszcze złożyć 11 osób na 
studiach stacjonarnych oraz 6 osób na studiach niestacjonarnych. Do 22 czerwca prace 
dyplomowe obroniło 44 studentów studiów stacjonarnych – uzyskując tytuł licencjata, 
pozostali przystąpili do egzaminu dyplomowego w terminie do 07 lipca 2016 r.  

Weryfikacją systemu antyplagiatowego zostały objęte wszystkie prace dyplomowe przy-
gotowywane na kierunku zarządzanie. Ogółem w 3 przypadkach został przekroczony je-
den wskaźnik podobieństwa. Wszystkie prace zostały poprawione i po ponownej pozy-
tywnej procedurze antyplagiatowej zostały dopuszczone do egzaminu dyplomowego 
i obronione. 

Od roku akademickiego 2014/2015 studenci kończący studia na wydziale przygotowują 
także portfolio. W portfolio studenci prezentują swoje najważniejsze osiągnięcia, a zwłaszcza 
podejmowane w trakcie studiów inicjatywy i działania, które pozwoliły im zdobyć kom-
petencje społeczne pożądane po ukończeniu studiów. 

3) doskonalenie metod kształcenia i procedur oceniania studentów:  

Zasady oceniania studentów określane są suwerennie przez prowadzących zajęcia dydak-
tyczne i dopasowane do ich specyfiki. Są zharmonizowane z obowiązującym regulami-
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nem studiów. Zjawiskom patologicznym w procesie kształcenia zapobiegają ankiety 
wśród studentów, a w szczególności ankieta oceny nauczycieli oraz ankieta oceny jakości 
kształcenia, jak również przeprowadzanie hospitacji zajęć dydaktycznych.  

 

3. Realizacja programu kształcenia 
 

Zajęcia dydaktyczne na kierunku „finanse i rachunkowość”, „logistyka” oraz „zarządzanie” pro-
wadzone były na podstawie planów i programów kształcenia dostosowanych do znowelizowanej 
ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym” i aktów wykonawczych do niej. Zajęcia odbywały się na 
podstawie programu kształcenia o profilu praktycznym, opracowanym zgodnie z KRK. Treści za-
warte w tych programach zostały na wszystkich latach studiów zrealizowane w całości.  

 

Praktyki i ćwiczenia terenowe 

 
W roku akademickim 2015/2016 praktykę zawodową – 225 godzin, odbywali studenci dwóch kie-
runków: finansów i rachunkowości oraz logistyki, kończący II semestr, a także (również w wymia-
rze 225 godzin) studenci logistyki i zarządzania kończący IV semestr studiów. 

Praktyki na kierunku finanse i rachunkowość. Poniżej przedstawiono cele praktyki po II seme-
strze studiów.  

1) Poszerzenie wiedzy z zakresu finansów i zagadnień administracyjnych oraz nabycie prak-
tycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów finansowo-
księgowych, controllingu, sprawozdawczości i rachunkowości zarządczej przedsiębiorstw.  

2) Poznanie specyfiki działania banków i niebankowych instytucji finansowych.  

3) Sprawdzenie własnej przydatności i predyspozycji do wykonywania zawodu.  

4) Pozyskiwanie materiałów empirycznych do prac licencjackich.  

Według stanu na 22 czerwca 2016 r. do odbycia praktyk z kierunku finanse i rachunkowość skie-
rowanych zostało ogółem 111 studentów, w tym: 62 ze studiów stacjonarnych i 49 ze studiów nie-
stacjonarnych. Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia w formie umowy o pracę, 
stażu i umowy cywilnoprawnej miało miejsce w przypadku 10 studentów wyłącznie na studiach 
niestacjonarnych, a na podstawie działalności gospodarczej w przypadku 2 studentów (1 na stu-
diach stacjonarnych, 1 na studiach niestacjonarnych). Praktyki odbywały się w miesiącach czer-
wiec-wrzesień 2016 r. (studia stacjonarne) i luty-wrzesień 2016 r. (studia niestacjonarne). 

Praktyki na kierunku logistyka. Praktyka po II semestrze ma na celu: 
1) zapoznanie studenta z podstawowymi formami prawnymi i organizacyjnymi podmio-

tów gospodarczych, 

2) zapoznanie z rodzajami struktur organizacyjnych przedsiębiorstw i instytucji, 

3) zapoznanie z założeniami systemów motywacyjnych stosowanymi w przedsiębior-
stwach i instytucjach, 

4) poznanie narzędzi informacyjnych stosowanych przez przedsiębiorstwa i instytucje, 

5) pogłębienie wiadomości studenta w obszarze logistycznym, które pomogą w zakresie 
wyboru specjalizacji. 

 Celem praktyki po IV semestrze jest: 

1) poznanie komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa odpowiedzialnych za transport  
i logistykę, 

2) poznanie infrastruktury logistycznej przedsiębiorstwa (składy, magazyny, centra logi-
styczne, środki transportu), 

3) poznanie warunków dostawy (incoterms) stosowanej przez przedsiębiorstwo, 

4) poznanie logistyki obsługi klienta, 

5) poszerzenie wiedzy z zakresu zarządzania logistyką w przedsiębiorstwie, 
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6) nabycie praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom przedsię-
biorstw jako specjalistom w branży TSL, 

7) sprawdzenie własnej przydatności i predyspozycji do wykonywania zawodu, 

8) pozyskiwanie materiałów empirycznych do prac licencjackich. 

Do odbycia praktyk z kierunku logistyka na 21.06.2016 r. skierowanych zostało ogółem 103 stu-
dentów, w tym: 59 studentów I roku (53 studia stacjonarne i 6 niestacjonarne) i 44 studentów II 
roku (37 studia stacjonarne i 7 niestacjonarne). Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie za-
trudnienia miało miejsce w przypadku 20 studentów studiów niestacjonarnych, w tym po I roku  
8 studentów, a po II – 12. 

Studenci studiów stacjonarnych praktyki odbywają w miesiącach wakacyjnych tj. czerwiec-
wrzesień 2016 r., natomiast studenci studiów niestacjonarnych mają możliwość odbycia praktyk 
przez cały okres semestru letniego, tj. od lutego aż do września. Studenci odbywali praktyki w wie-
lu przedsiębiorstwach i instytucjach, w zdecydowanej większości związanych z branżą TSL.  

Praktyki na kierunku zarz ądzanie. Cele praktyki po IV semestrze to: 
1) poszerzenie wiedzy z zakresu finansów i zagadnień administracyjnych oraz nabycie 

praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów finansowo-
księgowych firm oraz banków; 

2) sprawdzenie własnej przydatności i predyspozycji do wykonywania zawodu; 
3) pozyskiwanie materiałów empirycznych do prac licencjackich. 

Według stanu na 22 czerwca 2016 r. do odbycia praktyk z kierunku zarządzanie skierowanych zo-
stało ogółem 77 studentów, w tym 54 ze studiów stacjonarnych i 23 ze studiów niestacjonarnych. 
Zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia w formie umowy o pracę, stażu lub 
umowy cywilnoprawnej miało miejsce w przypadku 11 studentów wyłącznie na studiach niesta-
cjonarnych, a na podstawie działalności gospodarczej w przypadku 1 studenta na studiach niesta-
cjonarnych. Praktyki odbywały się w miesiącach czerwiec-wrzesień 2016 r. (studia stacjonarne) 
i luty-wrzesień 2016 r. (studia niestacjonarne). 

 

Ocena efektów kształcenia  
Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia zostały określone przez nauczycieli akade-
mickich w opracowanych przez nich sylabusach poszczególnych przedmiotów. Osiąganie przez 
studentów tych efektów jest weryfikowane poprzez szereg zaliczeń i egzaminów realizowanych  
w różnych formach. Wśród najczęściej wykorzystywanych form należy wymienić przygotowanie 
projektu, przygotowanie referatu, przygotowanie recenzji referatów, przeprowadzenie badań i pre-
zentacja ich wyników, zaliczenie w formie testu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi. Po-
nadto weryfikacja efektów kształcenia następuje poprzez realizację praktyk zawodowych oraz eg-
zamin dyplomowy. Publiczną dostępność opisu efektów kształcenia oraz systemu ich oceny i wery-
fikacji zapewnia umieszczenie informacji na stronie internetowej PWSZ w Koninie oraz w syste-
mie informatycznym eOrdo Omnis. W zasadzie z wyjątkiem I roku studiów, na którym najwięcej 
jest ocen niedostatecznych, uzyskiwanie efektów kształcenia jest zadowalające. 

 

4. Formy aktywności i działalności  
 

1) Minimum raz w semestrze organizowane są w Katedrze Zarządzania i Logistyki spotka-
nia ze starostami poszczególnych lat, kierunków i form studiów, na których omawiane są 
najistotniejsze zagadnienia związane z tokiem studiów, zaliczeniami, egzaminami oraz 
bieżące sprawy zgłaszane przez studentów. 

2) Zakład Zarządzania 1 grudnia 2015 r. zorganizował dla uczniów Zespołu Szkół  
w Brzeźnie Akademię Młodego Studenta, a 15 czerwca br. dla uczniów ze Szkoły Pod-
stawowej w Lądku. 

3) Od 2000 r. Katedra Zarządzania i Logistyki sprawuje merytoryczny nadzór nad okręgo-
wymi eliminacjami szkolnymi Turnieju Wiedzy i Umiejętności Handlowo-Menedżerskich 
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oraz patronat naukowy nad eliminacjami finalnymi. Od września 2015 r. Turniej został za-
mieniony na Olimpiadę Wiedzy i Umiejętności Handlowo-Menedżerskich, a Finał I Olim-
piady Wiedzy i Umiejętności Handlowo-Menedżerskich odbył się w dniach 14 -15 kwiet-
nia 2016 r. w Zespole Szkół Ekonomicznych w Bielsku Białej. 

4) Zakład Logistyki 20 kwietnia br. zorganizował Akademię Młodego Studenta dla uczniów 
z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Kłodawie, na której dr Szymon Zimniewicz 
wraz ze studentami kierunku logistyka przeprowadzili zajęcia wykładowo-warsztatowe 
związane z tym kierunkiem studiów. 

5) Katedra Zarządzania i Logistyki 8 kwietnia 2016 r. zorganizowała we współpracy z Wy-
działem Zarządzania i Ekonomiki Usług Uniwersytetu Szczecińskiego Ogólnopolską 
Konferencję Naukową „Współczesne Wyzwania Finansów i Rachunkowości”. 

6) 14 kwietnia 2016 r. odbył się Finał Konkursu Wiedzy o Rachunkowości i Finansach zor-
ganizowany przez Zakład Zarządzania we współpracy z oddziałem terenowym Stowarzy-
szenia Księgowych w Polsce. 

7) Zakład Logistyki 8 czerwca 2016 r. zorganizował seminarium naukowo-dydaktyczne lo-
gistyki. 

8) Pracownicy KZiL prowadzali w czasie całego roku akademickiego wykłady otwarte dla 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych, i tak: 

− dr Magdalena Bartczak przeprowadziła wykład dla uczniów z Zespołu Szkół Eko-
nomiczno-Usługowych w Żychlinie; 

− dr Waldemar Gulczyński wygłosił wykład dla uczniów z Zespołu Szkół Ekono-
micznych w Słupcy; 

− dr Agnieszka Szymankowska przeprowadziła wykłady otwarte dla uczniów z II LO 
w Koninie, Zespołu Szkół im. M. Kopernika, Zespołu Szkół Górniczo-
Energetycznych w Koninie i III LO w Koninie; 

− dr Krzysztof Waliszewski wygłosił wykład dla uczniów z II LO w Koninie. 

Dr Szymon Zimniewicz 9 grudnia 2015 r. przeprowadził wykład dla uczniów z Zespołu Szkół Bu-
dowlanych w Koninie „Znaczenie logistyki w przedsiębiorstwie” oraz zorganizował i nadzorował 
wyjazd grupy studentów II roku kierunku logistyka na zajęcia w laboratorium logistycznym na 
Uniwersytecie Szczecińskim; 

Powodzeniem cieszyły się studia podyplomowe „zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy” – 
edycja X oraz „zarządzanie kadrami i prawo pracy” – edycja VI.  

 

5. Relacje z otoczeniem 
 

Rady programowe dla kierunków finanse i rachunkowość, logistyka i zarządzanie są elementem 
współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym o dużym znaczeniu w wymiarze udoskonalania 
treści kształcenia i dopasowania profilu przyszłego absolwenta. Spotkania rad programowych mają 
na celu przede wszystkim omawianie propozycji zmian w treściach wybranych przedmiotów, służą 
wymianie doświadczeń i spostrzeżeń nt. oczekiwań pracodawców wobec wiedzy, umiejętności 
i kompetencji przyszłych absolwentów. W minionym roku akademickim odbyły się po 2 spotkania 
rady programowej dla kierunku finanse i rachunkowość (14.12.2015 r. i 06.06.2016 r.) oraz logi-
styka (02.12.2015 r. i 01.06.2016 r.), a jedno dla kierunku zarządzanie (08.12.2015 r.). Jednym 
z ich celów było omówienie aktualnych wyzwań i problemów związanych z koncepcją kształcenia 
na profilu praktycznym oraz ocena realizacji programu i procesu dydaktycznego na prowadzonych 
kierunkach. 

Dobre rezultaty wynikają z umów zawartych z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu  
i Uniwersytetem Szczecińskim, dotyczących przyjmowania absolwentów PWSZ w Koninie na II 
stopień studiów. Wymierną korzyścią jest również fakt prowadzenia niektórych zajęć przez prakty-
ków, którzy dzięki swojemu doświadczeniu i wiedzy w sposób praktyczny realizują treści przed-
miotów. 
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W bieżącym roku akademickim w ramach programu Erasmus+ dr Artur Zimny w dniach 
21-24 października 2015 r. wyjechał do Panevezys Collage na Litwie, zaś w dniach 24-29 kwietnia 
2016 r. Grzegorz Mazurkiewicz przeprowadził cykl wykładów dla studentów wydziału Internatio-
nal Trade and Logistics z partnerskiej uczelni Ondokuz Mayis Universitesi w tureckim mieście 
Samsun. W ramach umów w programie Erasmus+ gościliśmy na kierunkach zarządzanie oraz logi-
styka 10 zagranicznych studentów z Portugalii (4 osoby na zarządzaniu), Turcji (na zarządzaniu – 
3 osoby, na logistyce – 2 osoby) oraz 1 osobę z Azerbejdżanu na kierunku zarządzanie. 

 

Informacje dodatkowe 
Z uwagi na efekty kształcenia, jakie osiągają studiujący na kierunkach finanse i rachunkowość, 
logistyka i zarządzanie, które dopasowane są do wymagań i oczekiwań oraz dynamiki rynku pracy, 
perspektywy rozwoju wszystkich kierunków prowadzonych w Katedrze Zarządzania i Logistyki 
ocenić należy jako umiarkowanie pozytywne. Niż demograficzny trapiący współczesne uczelnie 
zagroził w sposób znaczący kierunkowi zarządzanie. Liczba studiujących w katedrze jest zadawa-
lająca pomimo obniżającej się corocznie liczbie maturzystów. 

 

6. Podsumowanie pracy KZiL  
 

W okresie sprawozdawczym nastąpiła zmiana nazwy wydziału w ramach którego funkcjonuje ka-
tedra (ze Społeczno-Humanistycznego na Społeczno-Ekonomiczny). W Katedrze Zarządzania  
i Logistyki powstały dwa zakłady, tj. Zakład Logistyki i Zakład Zarządzania. 

Od roku akademickiego 2015/2016: 

− Katedra Zarządzania i Logistyki prowadzi nabór na nowy kierunek finanse i rachunkowość 
(na podstawie decyzji MNiSW z 11.03.2015 r.); 

− na kierunku finanse i rachunkowość utworzono dwie nowe specjalności, tj. finanse  
i rachunkowość gospodarstw domowych oraz finanse przedsiębiorstw i sektora publiczne-
go (Uchwała nr 62/VI/III/2016 r. Senatu PWSZ w Koninie z 22.03.2016 r.) oraz zmieniono 
nazwę specjalności na tym kierunku na finanse ubezpieczeń i bankowość (Uchwała nr 
63/VI/III/2016 r. Senatu PWSZ w Koninie z 22.03.2016 r.); 

− na kierunku logistyka została utworzona nowa specjalność: logistyka magazynowa  
i ładunkoznawstwo (Uchwała nr 296/V/III/2015 Senatu PWSZ w Koninie z 17.03.2015 r.); 

− dla większości pracowników ze stopniem doktora, wchodzących w skład minimum kadrowego 
na prowadzonych w katedrze kierunkach, uczelnia była podstawowym miejscem pracy. 

Katedra Zarządzania i Logistyki we współpracy z Wydziałem Zarządzania i Ekonomiki Usług 
Uniwersytetu Szczecińskiego zorganizowała 8 kwietnia 2016 r. I Ogólnopolską Konferencję Na-
ukową „Współczesne wyzwania finansów i rachunkowości”. 

 


