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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Czas trwania studiéw:

e liczba semestrow 2

e liczba godzin 180

Liczba punktow ECTS 30
Wiodaca dyscyplina naukowa Pedagogika

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauki prawne
Pozostate dyscypliny naukowe b

Psychologia

Nauki socjologiczne

1.2. Koncepcja ksztatcenia

Celem studiéw jest zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami dotyczacymi doradztwa zawodowego
i edukacyjnego we wspdtczesnych kontekstach: psychologicznym, socjologicznym, prawnym oraz
ekonomicznym. W trakcie zaje¢ ukazany zostanie przede wszystkich praktyczny wymiar doradztwa
zawodowego i edukacyjnego - z uwzglednieniem diagnostyki i metodyki pracy doradcy.

Studia przeznaczone sg dla oséb zainteresowanych problematyka doradztwa zawodowego
i edukacyjnego, dla absolwentéw szkoét wyzszych chcacych uzyskaé wiedze i kompetencje z obszaru
doradztwa, dla pracownikéw dziatdw personalnych, biur karier, doradcow zawodowych, pracownikow
administracji, pracownikdéw organizacji pozarzadowych, nauczycieli - 0sdb, ktére chciatyby doskonali¢
swoéj warsztat pracy zwigzany doradztwem zawodowym i edukacyjnym.

Kryteria kwalifikowania kandydatéw na studia podyplomowe oraz procedura ewentualnego
postepowania kwalifikacyjnego sa okreslone w Regulaminie Studiéow Podyplomowych prowadzonych
przez Panstwowg WyzZszq Szkote Zawodowa w Koninie (Zatacznik do Uchwaty nr 308/VI/II/2019 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studidw podyplomowych).

Instytucjami wspotpracujacymi przy realizowaniu studiéw sa:
= dziaty personalne przedsiebiorstw z Konina i subregionu;
= placowki oSwiatowe realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego i edukacyjnego.
Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:
= prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli ww. instytucji, ktérzy to przedstawiciele
posiadaja odpowiednie praktyczne doswiadczenie zawodowe;
= doskonalenie programu ksztatcenia.

2. Efekty uczenia sie

Objasnienie oznaczen:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych w zakresie Odniesienie do efektow
Symbol DORADZTWA ZAWODOWEGO I EDUKACYINEGO wg PRK (na poziomie
Absolwent studiéw podyplomowych: 6, 7 lub 8)
WIEDZA - ZNA I ROZUMIE:
wo1 posiada pogtebiong wiedze na temat pedagogiki pracy P7S_WG
W02 posiada specjalistycznq wiedze z zakresu doradztwa zawodowego P7S_ WG
i edukacyjnego
W03 zna i rozumie prawne, p;ychologic_zne i spoteczne uwarunkowania P7S._ WK
doradztwa zawodowego i edukacyjnego
W04 rozpoznaje wspg’rczesne uwarunkowania zwigzane P7S_ WG
z funkcjonowaniem rynku pracy ]
UMIEJETNOSCI - POTRAFI:
Uo1 potrafi reallzgwac prak_tyczne zadania zwigzane z doradztwem P7S_UW
zawodowym i edukacyjnym
uo2 potrafi trafnie diagnozowaé potrzeby szkoleniowe grup i jednostek P7S5_UW




uo3 umie $wiadczy¢ profesjonalne ustugi doradcze P7S_UW
potrafi zaplanowac i zrealizowac¢ i ewaluowac zadania zwigzane
uo4 . . P7S_UK
z doradztwem zawodowym i edukacyjnym ]
KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:
K01 ciagtej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci P7S_KK
K02 bycia samoswiadomym i odpowiedzialnym doradcg zawodowym P7S_KR

3. Plan studiow

©
‘e | Liczba godzin | Rozkiad godzin ECTS
N
2 )
Lp. Przedmiot ﬁ E| 3| mK sem.I | sem.II
() © QY
S| 5| % &g I |1
£ o >| o
5| ©| §|NEw|zp|w|zp
w o
1. | Elementy pedagogiki pracy Z0 10 4 6 4 6 1
2. Teoretyczne podstawy <_:|oradztwa E 20 | 12 8 121 8 4
zawodowego i edukacyjnego
3. | Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty Zo 12 8 4 8 4 2
4. | Elementy psychologii pracy Zo 14 8 6 8 6 2
5. | Etyka zawodu doradcy Zo 4 4 0 4 1
6. D|agnoz§ w doradztwie zawodowym i E 16 8 8 8 8 3
edukacyjnym
7. | Wspobitczesny rynek pracy Zo 14 8 6 8 2
8. | Elementy prawa pracy Z0 10 6 4 6 4 1
9. | Elementy socjologii pracy i organizacji E 14 | 10 4 10| 4 3
10. | Zarzadzanie kadrami Zo 12 8 4 8 4 2
11. | Metody pracy doradcy zawodowego E 14 | 10 4 10| 4 3
12. | Poradnictwo indywidualne - metodyka pracy Zo 14 6 8 6 8 2
13. | Poradnictwo grupowe - metodyka pracy Zo 14 6 8 6 8 2
14. Kompeten_CJe spoteczne doradcy zawodowego 70 12 6 6 6 2
- symulacje
. 5238|5238 |15 | 15
Ogoétem 180|104 | 76 20 20 30
E - egzamin
Zo - zaliczenie z oceng
4. Tresci programowe przedmiotéow
Lp. Przedmiot

1. | Elementy pedagogiki pracy:

pedagogika pracy - teoria i praktyka

w kregu podstawowych poje¢ pedagogiki pracy: praca, zawdd, profesja, ksztatcenie

zawodowe, wychowanie do pracy itd.

praca w zyciu cztowieka

funkcje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
zaktad pracy jako $rodowisko wychowania
funkcje i znaczenie doskonalenia zawodowego

2. | Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego i edukacyjnego:

teorie osobowosci zawodowej

teorie kariery zawodowej

edukacja a rynek pracy

koncepcje cztowieka w doradztwie zawodowym i edukacyjnym
doradztwo vs poradnictwo

kompetencje kluczowe w dobie spoteczenstwa informacyjnego

3. | Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty:

pojecie doradztwa edukacyjno-zawodowego
szkota jako przestrzen pracy doradcy zawodowego
preorientacja i orientacja zawodowa




e projektowanie Sciezek karier
e mentoring, coaching, tutoring w pracy szkolnego doradcy zawodowego

Elementy psychologii pracy:

cztowiek w organizacji

praca w ujeciu psychologicznym

kierowanie, przywddztwo i autorytet w organizacji
stres organizacyjny i mechanizmy jego ograniczania
motywacja w pracy i do pracy

wypalenie zawodowe

Etyka zawodu doradcy:
e etyka zawodowa
e uniwersalne wartosci etyki zawodowej
e normy i wartosci w pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego
e odpowiedzialnos¢

Diagnoza w doradztwie zawodowym i edukacyjnym:
istota diagnozy i diagnozowania

rodzaje diagnoz

metody, techniki i narzedzia diagnostyczne
algorytm procedury diagnostycznej
diagnoza predyspozycji zawodowych
obserwacja w doradztwie

wywiad w doradztwie

ankietowanie

testowanie

techniki projekcyjne

zrédta bteddw diagnostycznych

Wspdtczesny rynek pracy:

rynek pracy, rodzaje rynkéw pracy

zasoby rynku i mechanizmy warunkujace podaz i popyt na prace
elastycznos$¢ rynku pracy

bezrobocie: koszty, rodzaje, sposoby ograniczania

kapitat spoteczny w spoteczenstwie wiedzy

wspotczesne kompetencje kluczowe

Elementy prawa pracy:
e pojecie i zrédta prawa pracy
powstanie i zmiana stosunku pracy
rodzaje uméw o prace, ustanie stosunku pracy
tresci stosunku pracy
ochrona pracy
e pracownicze ubezpieczenia spoteczne

Elementy socjologii pracy i organizacji:
e organizacja jako system
praca w ujeciu socjologicznym
praca indywidualna i zespotowa
kultura organizacyjna
komunikacja w organizacji
konflikt w organizacji i sposoby jego rozwigzania
e zmiana organizacyjna

10.

Zarzadzanie kadrami:
e historyczne i wspdtczesne uwarunkowania zarzgadzania zasobami ludzkimi
ewolucja pojecia kariera zawodowa
planowanie zatrudnienia
rekrutacja i selekcja pracownikow
ocena pracownicza
e rozwoj kompetencji pracownikéw w organizacji

11.

Metody pracy doradcy zawodowego:
e nowe zjawiska na rynku pracy, nowe wyzwania, mozliwosci, wizje kariery
odbiorcy ustug doradczych - specyfika
identyfikacja potrzeb doradczych
zasady coachingu w doradztwie zawodowym
predyspozycje zawodowe
kontrola i samokontrola w doradztwie zawodowym

12.

Poradnictwo indywidualne — metodyka pracy:
o specyfika relacji
e rozmowa doradcza: istota, struktura

e zasoby osobiste - diagnoza i rozwdj: postawy, wartosci, kompetencje, style uczenia sie,
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gotowos¢ do zmiany, itd.

zasady opracowania IPD

poradnictwo dla oséb z niepetnosprawnoscia i oséb defaworyzowanych

opracowanie ¢wiczen (scenariusze) indywidualnego poradnictwa planowania kariery
zawodowej

13. | Poradnictwo grupowe - metodyka pracy:
e grupa - specyfika, role, kontrakt z grupg,
e specyfika proceséw grupowych
¢ metody aktywizujace
e gry grupowe
e techniki pracy z grupq: twércze myslenie, burza mézgdéw, mapy mysli 5Q, itd.
e opracowanie C¢wiczen (scenariusze) grupowego poradnictwa planowania kariery
zawodowej
14. | Kompetencje spoteczne doradcy zawodowego - symulacje:

rola kompetencje interpersonalnych w pracy doradcy zawodowego
autodiagnoza kompetencji

nawigzywanie kontaktu

aktywne stuchanie

postawy asertywne

wrazliwos¢ na techniki manipulacyjne

zrédta bteddw popetnianych w procesie doradczym




5. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Efekt
. Y . Przedmioty Metody ksztatcenia Metody oceny
uczenia sie
wyktad problemowy
s dyskusja grupowa
W01 * Elementy pedagogiki pracy L studia przypadkdow egzamin koncowy
e Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty . LT s
analiza tekstow i materiatow
zrédtowych
wyktad problemowy
e Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego i edukacyjnego wykiad z elementami dyskusji egzamin pisemny z pytaniami
w02 e Diagnoza w doradztwie zawodowym i edukacyjnym analiza tekstéw zrodtowych otwartymi
e Zarzadzanie kadrami analiza przypadkow egzamin koncowy
e Elementy psychologii pracy
e Wspoiczesny rynek pracy wyktad problemowy egzamin pisemny z pytaniami
wo3 e Etyka zawodu doradcy analiza tekstéw z dyskusjq otwartymi
e Elementy prawa pracy studia przypadkow egzamin koncowy
e Elementy socjologii pracy i organizacji
* E:ementy pedar(_];olglkl pracy wyktad problemowy egzamin pisemny z pytaniami
Wo4 * ementy psychologil pracy dyskusja grupowa otwartymi
e Wspodiczesny rynek pracy . . . .
. - . . analiza przypadkdéw egzamin koncowy
e Elementy socjologii pracy i organizacji
wyktad problemowy
e Diagnoza w doradztwie zawodowym i edukacyjnym analiza tekstéw zrodtowych
e Metody pracy doradcy zawodowego studia przypadkoéw egzamin pisemny z pytaniami
uo1 e Poradnictwo indywidualne - metodyka pracy praca w grupach otwartymi
e Poradnictwo grupowe - metodyka pracy symulacje egzamin koncowy
e Kompetencje spoteczne doradcy zawodowego - symulacje praca ze scenariuszem
wyktad problemowy
dyskusja grupowa egzamin pisemny z pytaniami
uo2 e Diagnoza w doradztwie zawodowym i edukacyjnym studia przypadkéw otwartymi
analiza tekstow i materiatéw egzamin koncowy
zrodtowych
. . . . wyktad problemowy
e Diagnoza w doradztwie zawodowym i edukacyjnym analiza tekstow zrédtowych
e Metody pracy doradcy zawodowego studia przypadkow
uo3 e Poradnictwo indywidualne - metodyka pracy przyp egzamin koncowy
. praca w grupach
e Poradnictwo grupowe - metodyka pracy svmulacie
e Kompetencje spoteczne doradcy zawodowego - symulacje Y I
praca ze scenariuszem
Metody pracy doradcy zawodowego wyktad problemowy . .
uo4 *
e Poradnictwo indywidualne - metodyka pracy praca w grupach egzamin koncowy




Poradnictwo grupowe - metodyka pracy

studia przypadku
praca ze scenariuszem

Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty

wyktad problemowy
studia przypadkoéow

K01 i 4
Kompetencje spoteczne doradcy zawodowego - symulacje dyskusja grupowa egzamin koncowy
wyktad problemowy
K02 Etyka zawodu doradcy studia przypadkow egzamin koficowy

Kompetencje spoteczne doradcy zawodowego - symulacje

symulacje
praca ze scenariuszem




