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I. WIADOMOŚCI OGÓLNE 
 

Rok akademicki 2021/2022 był 24. i jednocześnie ostatnim rokiem działalności uczelni pod nazwą 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie. Z dniem 1 marca 2022 r., Rozporządzeniem Mi-

nistra Edukacji i Nauki, uczelnia funkcjonuje pod nazwą Akademia Nauk Stosowanych w Koninie. 

Uczelnia prowadziła studia na trzech wydziałach, 14 kierunkach licencjackich i inżynierskich oraz 

5 kierunkach na studiach magisterskich.  

Uczelnią w tym okresie kierowali: 

− dr hab. Artur Zimny, prof. ANS w Koninie – rektor, 

− dr Karina Zawieja-Żurowska – prorektor, 

− mgr Danuta Rakowska – kanclerz. 

 

Struktura wydziałowa 
Uczelnia funkcjonowała w strukturze wydziałowej. Tworzyły ją: Wydział Nauk Ekonomicznych 

i Technicznych, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych, Wydział Nauk o Zdrowiu.  

 

Władze wydziałów 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – dr Anna Waligórska-Kotfas – dziekan 

− Katedra Nauk Ekonomicznych – dr Robert Rogaczewski – kierownik 

− Katedra Nauk Technicznych – dr inż. Robert Cieślak – kierownik 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – dr Anna Stolarczyk-Gembiak – dziekan 

− Katedra Języka i Komunikacji – dr Grzegorz Pawłowski – kierownik 

− Katedra Nauk Społecznych – dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS w Koninie – kierow-

nik 

 
Wydział Nauk o Zdrowiu – dr Edyta Bielik – dziekan 

− Katedra Żywienia i Aktywności Fizycznej – dr Ewa Janeczek – kierownik 

− Katedra Zdrowia Publicznego – dr Bartosz Chmielewski – kierownik 

 

Kierunki prowadzone na poszczególnych wydziałach 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – studia I stopnia: 

‒ automatyka i robotyka, 

‒ finanse i rachunkowość, 
‒ informatyka, 

‒ logistyka, 

‒ mechanika i budowa maszyn. 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych – studia II stopnia: 

‒ gospodarka i administracja publiczna, 

‒ zarządzanie i inżynieria produkcji. 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – studia I stopnia: 

‒ bezpieczeństwo wewnętrzne, 

‒ filologia, 
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‒ języki obce w mediach i biznesie, 

‒ pedagogika, 

‒ resocjalizacja. 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – studia II stopnia: 

‒ filologia, 

‒ języki obce w mediach i biznesie.  

 

Wydział Nauk o Zdrowiu – studia I stopnia: 

‒ dietetyka, 

‒ kosmetologia, 

‒ wychowanie fizyczne, 

‒ pielęgniarstwo.  

 

Wydział Nauk o Zdrowiu – studia II stopnia: 

‒ zdrowie publiczne. 

 

W ANS w Koninie prowadzone były również studia podyplomowe: 

‒ rachunkowość i podatki, 

‒ zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, 

‒ zarządzanie kadrami i prawo pracy. 

 

 
Jednostki ogólnouczelniane 
W roku akademickim 2021/2022 funkcjonowały w ANS w Koninie następujące jednostki: 

‒ Centrum Języków Obcych, 

‒ Centrum Dietetyki, 

‒ Centrum Kosmetologii,  

‒ Centrum Druku i Skanu 3D. 
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II. WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH 

 

1. Informacje ogólne 

 

W roku akademickim 2021/2022 jednostkami organizacyjnymi Wydziału Nauk Ekonomicznych 

i Technicznych były dwie katedry, w ramach których funkcjonowało pięć kierunków studiów I stop-

nia (licencjackich oraz inżynierskich) oraz dwa kierunki studiów II stopnia, łącznie dziewięć spe-

cjalności.  

Funkcję dziekana wydziału pełniła dr Anna Waligórska-Kotfas, a poszczególnymi jednostkami or-

ganizacyjnymi wydziału kierowali: 

• Katedra Nauk Ekonomicznych – dr Robert Rogaczewski, 

• Katedra Nauk Technicznych – dr inż. Robert Cieślak. 

Funkcje menedżerów poszczególnych kierunków pełnili: 

• dr Mikołaj Mielczarek – menedżer kierunku „finanse i rachunkowość”, 

• dr Robert Piechota – menedżer kierunku „gospodarka i administracja publiczna”, 

• dr Szymon Zimniewicz – menedżer kierunku „logistyka”; 

• dr inż. Kamil Łodygowski – menedżer kierunków „automatyka i robotyka” oraz „mechanika 

i budowa maszyn”, 

• dr Paweł Sobczak – menedżer kierunków „informatyka” oraz „zarządzanie i inżynieria pro-

dukcji”. 

Sekretariat wydziału prowadziła mgr Wioletta Nawrocka, a za sprawne funkcjonowanie poszczegól-

nych katedr oraz dziekanatu wydziału odpowiedzialne były mgr Agnieszka Andrzejewska, mgr Jo-

anna Bartczak oraz mgr Katarzyna Laskowska. 

 
Zestawienie jednostek organizacyjnych wraz z kierunkami studiów i specjalnościami realizo-
wanymi w ramach Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 
2021/2022 

Jednostka  

organizacyjna 
Kierunek Specjalność 

Katedra Nauk  

Ekonomicznych 

finanse i rachunkowość 

studia I stopnia 
rachunkowość i podatki  

logistyka 

studia I stopnia 
transport i spedycja 

gospodarka i administracja pu-

bliczna 

studia II stopnia 

rachunkowość i finanse publiczne  

administracja i zarządzanie kryzysowe  

Katedra Nauk  

Technicznych  

automatyka i robotyka 

studia I stopnia 
metody projektowania wirtualnego 

informatyka 

studia I stopnia 
technologie internetowe i mobilne 

mechanika i budowa maszyn 

studia I stopnia 
inżynieria wirtualna 

zarządzanie i inżynieria produk-

cji 

studia II stopnia 

przygotowanie i organizacja produkcji 

transport i logistyka produkcji 
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Prace doradcze i opiniodawcze na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych były prowadzone 

w ramach:  

1) rad programowych, które są zespołami opiniodawczo-doradczymi funkcjonującymi na każ-
dym kierunku studiów; w skład rady programowej wchodzą: kierownik katedry, menedżer 

kierunku, co najmniej jeden przedstawiciel studentów, co najmniej czterech interesariuszy 

z otoczenia społeczno-gospodarczego reprezentujących obszar tożsamy lub pokrewny z da-

nym kierunkiem studiów;  

2) Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia (przewodniczący – dr Marcin Hundert; w skład ko-

misji wchodzą kierownicy wydziałowych jednostek organizacyjnych oraz po jednym przed-

stawicielu interesariuszy zewnętrznych, studentów i pracowników administracyjnych); 

3) spotkań dziekana i/lub kierowników katedr oraz menedżerów kierunków z nauczycielami 

realizującymi zajęcia dydaktyczne na danym kierunku studiów. 

 

Kadra dydaktyczna  

Kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych stanowiło w roku akademickim 

2021/2022 łącznie 36 nauczycieli akademickich przypisanych do wydziału. Dla 35 osób (tj. 97%) 

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie była podstawowym miejscem pracy. 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych (stan 

na 15 czerwca 2022 r.) 

Tytuł lub 

stopień 

naukowy 

lub  

zawodowy 

Ra-

zem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowa-

nie 

umowa 

o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

w niepełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

profesor 3 0 2 1 0 

doktor  

habilitowany 
6 0 6 0 0 

doktor 23 0 23 0 0 

pozostali 4 0 4 0 0 

ogółem 36 0 35 1 0 

 

Dla porównania w roku akademickim 2020/2021 kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk Ekonomicz-

nych i Technicznych stanowiło w roku akademickim 2020/2021 łącznie 40 nauczycieli akademic-

kich przypisanych do wydziału. Dla 39 osób (tj. 97,50%) Uczelnia była podstawowym miejscem 

pracy. 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych (stan 
na 15 czerwca 2021 r.) 

Tytuł lub 

stopień 

naukowy 

lub zawo-
dowy 

Ra-

zem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowa-

nie 

umowa 

o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

w niepełnym  

wymiarze czasu 

pracy 

profesor 3 0 2 1 0 

doktor  

habilitowany 
8 0 8 0 0 

doktor 26 0 26 0 0 

pozostali 3 0 3 0 0 

ogółem 40 0 39 1 0 
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2. Studenci i absolwenci 

 

Na pięciu kierunkach studiów I stopnia (licencjackich/inżynierskich) oraz dwóch kierunkach studiów 

II stopnia funkcjonujących w roku akademickim 2021/2022 w ramach Wydziału Nauk Ekonomicz-

nych i Technicznych studiowało (stan wg sprawozdania GUS S-10) łącznie 713 studentów, w tym 

387 osób (54,28%) na studiach stacjonarnych i 326 osób (45,72%) na studiach niestacjonarnych. 

 
Liczba studentów WNET (WSE/WST) w latach 2016-2022 według formy studiów (stan wg 

sprawozdania GUS S-10) oraz planowany limit przyjęć na rok akademicki 2022/2023 

Forma  

studiów 
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Planowany 

limit przy-

jęć 

2022/2023 

stacjonarne 852 891 842 454 451 387 315 
niestacjo-

narne 
333 226 221 332 377 364 300 

ogółem 1185 1117 1063 786 828 751 615 
 

 

Natomiast zgodnie ze stanem na 10 czerwca 2022 r. na kierunkach funkcjonujących w roku akade-

mickim 2021/2022 w ramach Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych studiowało łącznie 

666 studentów, w tym 334 osoby (50,15%) na studiach stacjonarnych i 332 osoby (49,85%) na stu-

diach niestacjonarnych.  

 
Liczba studentów WNET w roku akademickim 2021/2022 według kierunków i formy studiów 

(stan na 10 czerwca 2022 r.) 

Kierunek studiów Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

automatyka i robotyka 32 33 

finanse i rachunkowość 89 83 

gospodarka i administracja publiczna 53 44 

informatyka 16 0 

logistyka 89 98 

mechanika i budowa maszyn 21 30 

zarządzanie i inżynieria produkcji 34 44 

ogółem 
334 332 

666 

 

3. Rozwój Wydziału 

 

Prace nad nowymi kierunkami i specjalnościami 

W roku akademickim 2021/2022 podjęto działania mające celu przemodelowanie i dostosowanie do po-

trzeb rynku pracy kierunków studiów pierwszego stopnia. Do najważniejszych zmian w tym zakresie 

zaliczyć należy: 

• zamianę semestrami przedmiotów Synteza wiedzy z zakresu … oraz Projekt dyplomowy, tzn. 

przedmiot Projekt dyplomowy realizowany w semestrze V zamiast w semestrze VI, a przed-

miot Synteza wiedzy z zakresu … realizowany w semestrze VI zamiast w semestrze V od 

cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akademickim 2022/2023; 

• wprowadzenie nowych przedmiotów zgodnie z postulatami interesariuszy zewnętrznych, 

członków rad programowych poszczególnych kierunków, np.: 

− na kierunku FiR przedmiot Podatki dochodowe i konsumpcyjne, 
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− na kierunku LOG przedmioty Ekonomika usług, Podstawy transportu, Magazyno-

wanie; 

• wprowadzenie nowej specjalności Sterowanie i mechatronika w pojazdach samochodowych 

na kierunku „automatyka i robotyka”. 

Opracowany został również program nowego kierunku studiów podyplomowych pn. Akademia No-

woczesnego Urzędnika (dr Marek Maliński). 

 

Wdrażanie strategii rozwoju Uczelni 

Mijający rok akademicki był drugim rokiem wdrażania zapisów ujętych w „Strategii PWSZ w Ko-

ninie na lata 2021-2024”. Poniżej przedstawione zostały wybrane mierniki realizacji celów opera-

cyjnych strategii Uczelni w odniesieniu do Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku 

akademickim 2021/2022:  

• liczba przedmiotów prowadzonych w języku obcym – 17 przedmiotów; 

• liczba przedmiotów prowadzonych w formie specjalistycznych laboratoriów komputero-

wych (poza kierunkiem „informatyka”) – 30 przedmiotów; 

• liczba przedmiotów prowadzonych w formie warsztatów kształtujących umiejętności pre-

zentacji i wystąpień publicznych – 18 przedmiotów; 

• liczba przedmiotów prowadzonych w formie warsztatów kształtujących umiejętności pracy 

zespołowej – 255 przedmiotów;  

• liczba kierunków, na których prowadzona jest dualna forma studiów – 4 kierunki;  

• liczba studentów uczestniczących w dualnej formie studiów – 19 osób;  

• liczba podręczników wieloautorskich opracowanych na potrzeby kierunków studiów – 

2 podręczniki; 

• liczba przedsięwzięć zrealizowanych we współpracy z przedsiębiorstwami, w tym konferen-

cji, seminariów, forów dyskusyjnych, debat eksperckich itp. – 15 przedsięwzięć; 
• liczba przedsięwzięć zrealizowanych we współpracy z instytucjami publicznymi, w tym 

konferencji, seminariów, forów dyskusyjnych, debat eksperckich itp. – 15 przedsięwzięć; 
• liczba nowo utworzonych jednostek świadczących specjalistyczne usługi na rzecz mieszkań-

ców subregionu – 1 jednostka; 

• liczba zorganizowanych wykładów otwartych i pokazów popularnonaukowych – 17 wyda-

rzeń; 
• liczba szkoleń, kursów i studiów podyplomowych, w których uczestniczyli pracownicy – 

10 szkoleń; 
• liczba seminariów i konferencji naukowych, w których czynnie uczestniczyli pracownicy – 

10 konferencji; 

• liczba prac naukowych opublikowanych przez pracowników, w tym poświęconych proble-

mom i wyzwaniom społeczno-gospodarczym subregionu – 24 publikacje; 

• liczba nowo utworzonych pracowni i laboratoriów specjalistycznych – 3 pracownie i labo-

ratoria; 

• liczba doposażonych pracowni i laboratoriów specjalistycznych – 13 pracowni i laborato-

riów. 

 

Realizacja zamierzeń Wydziału 

Z zamierzeń dydaktycznych i organizacyjnych przyjętych do realizacji przez dziekana Wydziału 

Nauk Ekonomicznych i Technicznych na rok akademicki 2021/2022 zrealizowano następujące za-

dania: 

• aktywnie promowano kierunki studiów funkcjonujące na wydziale poprzez realizowanie od-

powiednich przedsięwzięć dedykowanych uczniom szkół ponadpodstawowych (Drzwi 

Otwarte, wykłady otwarte, warsztaty otwarte), wydarzenia te pozwoliły podkreślić walory 
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poszczególnych kierunków studiów, a tym samym wygenerować pozytywny przekaz do po-

tencjalnych kandydatów na studia i ich rodziców; 

• wzmocniono praktyczny wymiar kształcenia, w szczególności poprzez angażowanie do realiza-

cji procesu dydaktycznego osób z doświadczeniem praktycznym zdobytym poza szkolnictwem 

wyższym oraz poprzez realizację różnych wydarzeń dla studentów (seminaria, pokazy, 

warsztaty) we współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego; 

• doprowadzono do podpisania porozumień w przedmiocie prowadzenia studiów dualnych oraz 

w przedmiocie praktyk studenckich z kolejnymi przedsiębiorstwami; 

• monitorowano jakość prac dyplomowych (inżynierskich na studiach pierwszego stopnia 

oraz magisterskich na studiach drugiego stopnia) poprzez weryfikację ich empirycznego 

charakteru (prace dyplomowe oparte na badaniach ilościowych, projekty, studium przy-

padku); 

• wdrożono nowe wytyczne dot. procesu weryfikacji efektów uczenia się na studiach pierw-

szego stopnia i monitorowano ich realizację (kształcenie w ramach przedmiotów Synteza 

wiedzy z zakresu … oraz Projekt dyplomowy, przygotowanie i przebieg egzaminu dyplomo-

wego w nowej formule składającego się z części teoretycznej i praktycznej); 

• realizowano kształcenie na trzech kierunkach studiów podyplomowych (RiP, ZBHP, 

ZKiPP). 

 

Wdrażanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Wdrażaniem systemu zajmuje się Wydziałowa Komisja ds. Oceny Jakości Kształcenia, która doko-

nuje corocznej oceny jakości kształcenia za pomocą szeregu narzędzi (arkusze oceny przedmioto-

wych i kierunkowych efektów uczenia się, arkusze hospitacji zajęć dydaktycznych, sprawozdania 

z realizacji studenckich praktyk zawodowych). Rezultaty tej oceny za rok akademicki 2021/2022 

zostaną opublikowane w Uczelnianym Raporcie Oceny Jakości Kształcenia. 

 

Ocena efektów uczenia  

Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia zostały określone przez nauczycieli akademic-

kich w opracowanych przez nich sylabusach poszczególnych przedmiotów. Osiąganie przez studen-

tów tych efektów jest weryfikowane poprzez szereg zaliczeń i egzaminów realizowanych w różnych 

formach. Wśród najczęściej wykorzystywanych form należy wymienić przygotowanie projektu, za-

dania problemowe z częścią obliczeniową, przygotowanie referatu, przygotowanie recenzji refera-

tów, przeprowadzenie badań i prezentacja ich wyników, zaliczenie w formie testu, zaliczenie pi-

semne z pytaniami otwartymi. Ponadto weryfikacja efektów uczenia następuje poprzez realizację 
praktyk zawodowych oraz egzamin dyplomowy. Publiczną dostępność opisu efektów uczenia oraz 

systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia umieszczenie informacji na stronie internetowej ANS 

w Koninie oraz w systemie informatycznym USOS.  

 

Podniesienie jakości procesu dyplomowania 

W roku akademickim 2021/2022 studenci studiów pierwszego stopnia po raz pierwszy przystąpili 

do egzaminu dyplomowego w nowej formule. Kluczową zmianą w tym zakresie było zastąpienie 

obrony pracy dyplomowej (licencjackiej) egzaminem dyplomowym składającym się z części teore-

tycznej i praktycznej.  

Natomiast studenci kierunków studiów drugiego stopnia w dalszym ciągu składali prace dyplomowe 

i przystępowali do egzaminu dyplomowego, którego częścią była obrona pracy magisterskiej. Stu-

denci mieli dużą swobodę wyboru tematyki prac i promotorów. Seminaria dyplomowe były prowa-

dzone przez pracowników z tytułem naukowym profesora oraz stopniem naukowym doktora habili-

towanego. Weryfikacją systemu antyplagiatowego JSA zostały objęte wszystkie prace dyplomowe 

– magisterskie. 



 

10 

 

Od roku akademickiego 2014/2015 studenci kończący studia przygotowują portfolio. W portfolio studenci 

prezentują swoje najważniejsze osiągnięcia, a zwłaszcza podejmowane w trakcie studiów inicjatywy i dzia-

łania, które pozwoliły im zdobyć kompetencje społeczne pożądane po ukończeniu studiów. Prezentacja 

portfolio oraz omówienie przez studenta stopnia rozwoju w toku studiów własnych kompetencji społecz-

nych są integralną częścią: 

• zaliczenia przedmiotu Projekt dyplomowy na studiach pierwszego stopnia; 

• egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia.  

 

Doskonalenie metod kształcenia i procedur oceniania studentów 

Zasady oceniania studentów określane są suwerennie przez prowadzących zajęcia dydaktyczne i do-

pasowane do ich specyfiki oraz zharmonizowane z obowiązującym regulaminem studiów. Zjawi-

skom patologicznym w procesie kształcenia zapobiega przeprowadzanie wśród studentów szeregu 

ankiet, a w szczególności ankiety oceny nauczycieli oraz ankiety oceny jakości kształcenia, jak rów-

nież przeprowadzanie hospitacji zajęć dydaktycznych.  

 

4. Podsumowanie roku akademickiego 2021/2022 

 

Do najważniejszych osiągnięć wydziału należy zaliczyć w szczególności: 

1) konsekwentne wzmacnianie praktycznego wymiaru kształcenia poprzez organizowanie przy 

współudziale interesariuszy zewnętrznych dodatkowych seminariów/webinariów dla stu-

dentów (26 wydarzeń); 

2) opracowanie i wdrożenie nowatorskich materiałów dydaktycznych do wykorzystania na za-

jęciach prowadzonych w trybie tradycyjnym i z wykorzystaniem środków komunikacji na 

odległość (filmy instruktażowe, również z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz ma-

nipulatora SpaceMouse do systemów CAx, skan3D budynku metodą fotogrametryczną za 

pomocą drona, ćwiczenia laboratoryjne z nowym oprzyrządowaniem); 

3) budowę lub rozbudowę laboratoriów specjalistycznych (pracownia komputerowa s. 10, pracownia 

komputerowa s. 108b, pracownia logistyki s. 204, pracownia finansów i rachunkowości s. 207, 

pracownia magazynowa s. 208, laboratorium termodynamiki i mechaniki płynów s. 3T i 4T, labo-

ratorium odnawialnych źródeł energii s. 15T, laboratorium wytrzymałości materiałów s. 16T, la-

boratorium elektrotechniki przemysłowej s. 17T, laboratorium robotyzacji s. 19T, laboratorium 

diagnostyki, napędów i elektromobilności s. 20T, laboratorium inżynierii wirtualnej s. 111T, pra-

cownia fizyki s. 112T, pracownia komputerowa s. 113T, pracownia komputerowa s. 114T, labora-

torium materiałoznawstwa i obróbki cieplnej s. 115T); 

4) pracę nad przygotowaniem wytycznych do zaliczenia przedmiotu Projekt dyplomowy oraz 

nad założeniami przebiegu egzaminu dyplomowego w nowej formule dla kierunków stu-

diów I stopnia; 

5) przygotowanie kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” do oceny programowej Pol-

skiej Komisji Akredytacyjnej (wizytacja zdalna Zespołu Oceniającego PKA w dniach 10-11 

marca 2022 r.; ocena pozytywna1); 

6) aktualizację i dostosowanie do potrzeb rynku pracy wszystkich programów studiów I i II 

stopnia wraz z planami studiów i sylabusami; 

7) nawiązanie, poszerzenie i zacieśnienie współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-go-

spodarczego, w tym zawarcie porozumień w przedmiocie prowadzenia studiów dualnych i 

praktyk studenckich (porozumienia z siedmioma przedsiębiorstwami) oraz klasy akademic-

kiej (porozumienie z jedną szkołą); 

                                                 
1 Uchwała Nr 359/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie oceny 

programowej na kierunku zarządzanie i inżynieria produkcji prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie na poziomie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym. 
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8) organizację wykładów i warsztatów otwartych dla społeczności lokalnej, w tym uczniów 

szkół ponadpodstawowych subregionu konińskiego (16 wydarzeń); 

9) działalność naukową pracowników wydziału (czynny udział w 10 konferencjach nauko-

wych, 24 publikacje, udział w pracach komitetów naukowych konferencji, stała współpraca 

z czasopismami naukowymi w zakresie recenzowania artykułów, opieka naukowa nad pra-

cami doktorskimi, udział w postępowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilito-

wanego, prowadzenie badań naukowych, recenzje projektów badawczych); 

10) zaangażowanie pracowników wydziału w prace grup roboczych, zespołów autorskich lub 

komisji: 

a) ekspertyzy programów edukacyjno-zawodowych dla Chersońskiego Uniwersytetu Rol-

niczo-Ekonomicznego (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS), 

b) grupa robocza pn. Partnerstwo wodorowe działająca przy Ministerstwie Klimatu i Śro-

dowiska (dr inż. Robert Cieślak),  

c) grupa robocza pn. Polish Offshore Wind Sector Deal – Rozwój Kadr i Systemu Kształ-

cenia (dr inż. Robert Cieślak),  

d) komisja dyscyplinarna przy Ministrze Edukacji i Nauki na lata 2021-2024 (dr hab. Piotr 

Szczypa, prof. ANS), 

e) projekt pn. HySchools Poland dostarczający darmową wiedzę na temat wodoru dla na-

uczycieli i uczniów (dr Paweł Sobczak), 

f) projekt pn. Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Regionu Wielkopolski 

Wschodniej (dr inż. Robert Cieślak),  

g) projekt pt. Badania nad opracowaniem robota humanoidalnego do wspomagania pro-

cesów inteligentnego zarządzania (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki), 

h) projekt pt. Nowa generacja maszyn dedykowanych innowacyjnej technologii strip-till 

one-pass dostosowanych do rolnictwa smart fields i rolnictwa 4.0 (prof. dr hab. inż. 
Andrzej Milecki), 

i) realizacja inicjatywy Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, Delegatura 

w Koninie w zakresie pomocy prawnej dla uchodźców z Ukrainy oraz poinformowanie 

ich o pomocy Akademii Nauk Stosowanych w Koninie w kontekście organizowania 

bezpłatnych kursów języka polskiego i możliwości studiowania, od 25 marca 2022 r. 

(dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

j) praca w ramach Zespołu Pilotażowego ds. merytorycznego monitorowania egzaminu 

dyplomowego na kierunku Finanse i Rachunkowość, studia I stopnia (dr hab. Piotr 

Szczypa, prof. ANS, dr inż. Małgorzata Cieciura, dr Mikołaj Mielczarek). 

Szczegółowe dane dot. działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników Wy-

działu Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2021/2022 zostały ujęte w rocz-

nym zestawieniu zbiorczym (Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie 

z dnia 4 lutego 2021 r. z późn. zm.). 

W roku akademickim 2021/2022 kształcenie odbywało się zgodnie z programami i planami studiów. 

Treści programowe zawarte w sylabusach zostały zrealizowane przez osoby prowadzące zajęcia dydak-

tyczne, założone efekty uczenia osiągnięto, a proces dydaktyczny przebiegał bez zakłóceń.  

 

5. Działalność katedr  

5.1. Katedra Nauk Ekonomicznych 

5.1.1. Studenci i absolwenci 

W roku akademickim 2021/2022 w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych funkcjonowały dwa kie-

runki studiów I stopnia, tj. „finanse i rachunkowość” oraz „logistyka”, a także jeden kierunek stu-

diów II stopnia – „gospodarka i administracja publiczna”.  
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W roku akademickim 2021/2022 liczba studentów Katedry Nauk Ekonomicznych wynosiła 497 osób 

(stan według sprawozdania GUS S-10) i była o 74 osoby niższa w porównaniu do roku akademic-

kiego 2020/2021. Spadła zarówno liczba studentów studiów stacjonarnych (o 45 osób), jak i liczba 

studentów studiów niestacjonarnych (o 29 osób). 

 

Liczba studentów na kierunkach prowadzonych przez Katedrę Nauk Ekonomicznych w latach 
2020/2021 i 2021/2022 z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10) 

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 571 308 53,94 263 46,06 

2021/2022 497 263 52,92 234 47,08 

 

Liczba studentów kierunku „finanse i rachunkowość” w latach 2020/2021 i 2021/2022 z podzia-

łem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 220 134 60,91 86 39,09 

2021/2022 189 106 56,08 83 43,92 

 

Liczba studentów kierunku „logistyka” w latach 2020/2021 i 2021/2022 z podziałem na formę 

studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10) 

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 244 120 49,18 124 50,82 

2021/2022 208 101 48,56 107 51,44 

 

Liczba studentów kierunku „gospodarka i administracja publiczna” w latach 2020/2021 
i 2021/2022 z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10) 

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 107 54 50,47 53 49,53 

2021/2022 100 56 56,00 44 44,00 

 

Zestawienie liczby absolwentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach 
prowadzonych przez Katedręy Nauk Ekonomicznych w roku akademickim 2020/2021 i w 

roku akademickim 2021/2022 (stan na 30 czerwca) 

Nazwa  

kierunku 

Rok akademicki 2020/2021 Rok akademicki 2021/2022 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

finanse i rachunkowość 48 21 30 30 

logistyka 24 30 31 40 

gospodarka i administra-

cja publiczna 
18 23 24 16 

ogółem 
90 74 85 86 

164 171 

 
 

 



 

13 

 

Sprawność kształcenia w roku akademickim 2021/2022 (stan na dzień 30 czerwca 2022 r.)2 
Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

finanse i rachunkowość 66,67 66,67 

logistyka 54,17 66,07 

gospodarka i administracja publiczna 75,00 70,00 

 

W Katedrze Nauk Ekonomicznych od 1 października 2019 r. nie funkcjonują studenckie koła nau-

kowe. Zainteresowania i aktywność studentów została skierowana na rzecz bieżących wydarzeń, 
wykładów, warsztatów i seminariów o różnorodnym charakterze i tematyce.  

 

5.1.2. Kadra dydaktyczna 

Kształcenie na kierunkach funkcjonujących w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych realizowane 

było przez 51 nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne, w tym: 

• 27 nauczycieli zatrudnionych na umowę o pracę przypisanych do Katedry Nauk Ekonomicz-

nych (1 profesor, 4 doktorów habilitowanych, 18 doktorów oraz 4 magistrów), dla wszyst-

kich tych pracowników Uczelnia była podstawowym miejscem pracy; 

• 24 osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych. 

 

Rozwój i doskonalenie kadry 

W roku akademickim 2021/2022 pracownicy katedry czynnie uczestniczyli w konferencjach i semi-

nariach oraz publikowali artykuły w czasopismach krajowych i zagranicznych, a także publikowali 

monografie w wydawnictwach zewnętrznych.  

 

Działalność dydaktyczna, organizacyjna i naukowa pracowników KNE 

Szczegółowe dane dot. działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników Katedry 

Nauk Ekonomicznych zostały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym (Załącznik nr 2 do Zarządze-

nia Nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r. z późn. zm.). 

 

5.1.3. Realizacja programu studiów 

Zajęcia dydaktyczne na kierunkach „finanse i rachunkowość”, „logistyka” oraz „gospodarka i admi-

nistracja publiczna” prowadzone były na podstawie programów i planów studiów dostosowanych do 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i aktów wykonawczych do niej. Zajęcia na każdym kierunku 

odbywały się na podstawie programu kształcenia o profilu praktycznym opracowanego zgodnie z 

Polską Ramą Kwalifikacji. Treści kształcenia zawarte w sylabusach przedmiotów zostały na wszyst-

kich kierunkach i latach studiów zrealizowane w całości.  

W roku akademickim 2021/2022: 

• utworzono lub rozbudowano następujące pracownie specjalistyczne: 

− pracownia komputerowa, s. 10, 

− pracownia logistyki, s. 204, 

− pracownia magazynowa, s. 208,  

− pracownia finansów i rachunkowości, s. 207; 

• dokonano modyfikacji i aktualizacji programów i planów studiów na kierunkach 

funkcjonujących w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych. 

 

                                                 
2 Sprawność kształcenia została ustalona jako relacja liczby absolwentów, którzy terminowo ukończyli studia 

(stan na dzień 30 czerwca 2022 r.) do liczby osób rozpoczynających studia (stan wg sprawozdania GUS S-10 

z dnia 31 grudnia 2019 r. oraz 31 grudnia 2020 r.).  
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Studenckie praktyki zawodowe  

Na kierunku „finanse i rachunkowość” w roku akademickim 2021/2022 studenckie praktyki zawo-

dowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyki jest: 

• poszerzenie wiedzy z zakresu finansów i zagadnień administracyjnych oraz nabycie 

praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów finansowo-

księgowych, controllingu, sprawozdawczości i rachunkowości zarządczej przedsiębiorstw; 

• poznanie specyfiki działania banków i niebankowych instytucji finansowych; 

• sprawdzenie własnej przydatności i predyspozycji do wykonywania zawodu. 

Na kierunku „logistyka” w roku akademickim 2021/2022 studenckie praktyki zawodowe realizo-

wane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyki jest: 

• zapoznanie się z podstawowymi formami prawnymi i organizacyjnymi podmiotów gospo-

darczych, rodzajami struktur organizacyjnych przedsiębiorstw i instytucji, założeniami sys-

temów motywacyjnych stosowanymi w przedsiębiorstwach i instytucjach; 

• poznanie narzędzi informacyjnych stosowanych przez przedsiębiorstwa i instytucje, komó-

rek organizacyjnych przedsiębiorstwa odpowiedzialnych za transport i logistykę, infrastruk-

tury logistycznej przedsiębiorstwa (składy, magazyny, centra logistyczne, środki trans-

portu), warunków dostawy (incoterms) stosowanej przez przedsiębiorstwo, logistyki ob-

sługi klienta,  

• pogłębienie wiedzy w obszarze logistyki, co powinno znaleźć swoje odzwierciedlenie 

w wyborze specjalności.  

Studenci mają możliwość nabycia praktycznych umiejętności niezbędnych dla przyszłych pracow-

ników – specjalistów w branży TSL, sprawdzenia własnej przydatności i predyspozycji do wykony-

wania zawodu. 

Na kierunku „gospodarka i administracja publiczna” w roku akademickim 2021/2022 studenckie 

praktyki zawodowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyki studentów kierunku „gospodarka i administracja publiczna” jest: 

• poszerzenie wiedzy z zakresu zagadnień administracyjnych; 

• nabycie praktycznych umiejętności niezbędnych przyszłym pracownikom działów funkcjo-

nujących w organach administracji rządowej i samorządowej, w tym zapoznanie się z prak-

tycznym stosowaniem procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji oraz 

funkcjonowaniem biur obsługi administracyjnej; 

• rozwijanie umiejętności w zakresie stosowania zasad i metod właściwych dla gospodarki 

i administracji publicznej. 
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5.1.4. Formy aktywności i działalności katedry 

 

Konferencje i seminaria 

W roku akademickim 2020/2021 Katedra Nauk Ekonomicznych była organizatorem lub współorga-

nizatorem następujących wydarzeń o charakterze naukowym lub naukowo-dydaktycznym: 

• I Konińskie Forum Transportowo-Logistyczne, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 

w Koninie, Konin, 21 października 2021 r. (dr Stanisław Ejdys, dr Robert Rogaczewski, dr 

Edyta Klosa, mgr Dariusz Wiliński); 

• Konferencja pt. Zmiany w edukacji i kształcenie młodzieży, Państwowa Wyższa Szkoła Za-

wodowa w Koninie wraz z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodo-

wego w Koninie oraz Stowarzyszeniem Absolwentów i Przyjaciół PWSZ w Koninie, Konin, 

23 listopada 2021 r. (dr Robert Rogaczewski, mgr Dariusz Wiliński); 

• I Ogólnopolski Konkurs Logistyczny Logistyka – umysłowa gimnastyka, Politechnika Rze-

szowska, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie, Rzeszów, 12 stycznia 2022 r. 

(dr Robert Rogaczewski, dr Szymon Zimniewicz); 

• I Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Mazowiecka 

Uczelnia Publiczna w Płocku, Państwowa Uczelnia Zawodowa we Włocławku, Akademia 

Nauk Stosowanych w Koninie, 3 marca 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Robert Piechota, 

dr Anna Waligórska-Kotfas, dr Karina Zawieja-Żurowska). 

 

Inne wydarzenia  

W roku akademickim 2021/2022 w katedrze odbyły się następujące wydarzenia i podejmowane były 

następujące inicjatywy kierowane do studentów ANS w Koninie, w tym przy współudziale przed-

siębiorstw, instytucji publicznych i jednostek samorządu terytorialnego: 

• mentoring dla dwóch studentów GAP – przygotowanie dokumentów aplikacyjnych do pro-

cesu rekrutacyjnego w wybranych przedsiębiorstwach, 7 listopada 2021 r. (dr Agnieszka 

Szymankowska); 

• interdyscyplinarne warsztaty praktyczne dla studentów kierunku LOG, 29 listopada 2021 r.  

(dr Anna Lewandowska-Ciszek); 

• wykład z przedmiotu Podstawowe zagadnienia ekonomii dla studentów I roku kierunku JO-

MiB, MS Teams, 5 stycznia 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz prof. 

Natalią Tanklevską z Ukrainy); 

• warsztaty pt. Badania ankietowe, MS Teams, 10,5 godz., co wtorek w okresie od 23 listo-

pada 2021 r. do 18 stycznia 2022 r. (dr Marcin Hundert); 

• seminarium dydaktyczno-naukowe pt. Nowoczesne systemy magazynowe dla studentów kie-

runku LOG przy współudziale przedstawicieli z przedsiębiorstw Kramp i AmbroLogistics, 

27 stycznia 2022 r. (dr Robert Rogaczewski, dr Szymon Zimniewicz); 

• warsztaty z księgowości dla studentów III roku kierunku FiR współorganizowane z Centrum 

Informacji Księgowej i realizowane przy użyciu platformy ClickMeeting, 17 marca 2022 r. 

(dr Mikołaj Mielczarek); 

• mentoring dla uczestnika SP ZKiPP – przygotowanie dokumentów aplikacyjnych oraz przy-

gotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 18, 23 i 24 marca 2022 r. (dr Agnieszka Szyman-

kowska); 

• spotkanie z praktykiem dla studentów FiR i GAP, 17 maja 2022 r. (mgr Monika Dzikowska). 

 

W roku akademickim 2021/2022 w katedrze podjęto również następujące działania o charakterze 

promocyjnym: 

• spotkania promocyjne z uczniami następujących szkół: 
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− Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 26 li-

stopada 2021 r. (dr Stanisław Ejdys);  

− Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 

15 marca 2022 r. (dr Szymon Zimniewicz); 

− Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie, 

22 marca 2022 r. (dr Szymon Zimniewicz); 

− Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. S. Batorego w Koninie, spo-

tkanie promocyjne połączone ze zwiedzaniem Uczelni, 10 czerwca 2022 r. (dr Ro-

bert Rogaczewski, mgr Agnieszka Wlazły); 

• organizacja Drzwi Otwartych 2022, 5 kwietnia 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Szymon 

Zimniewicz); 

• spotkania promocyjne ze studentami kierunków studiów pierwszego stopnia dot. rekrutacji 

na studia drugiego stopnia (dr Robert Jurczak, dr Robert Piechota); 

• webinarium dla kandydatów z Ukrainy, 26 kwietnia 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, 

prof. ANS); 

• spotkania online z przedstawicielami ukraińskich uczelni wyższych na temat możliwości 

kontynuowania studiów w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie dla studentów przyjeż-
dżających do Polski, 5 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• Drzwi Otwarte dla osób z Ukrainy, 6 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• pokaz obiektów dydaktyczno-wykładowych, laboratoriów i infrastruktury Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie dla kandydatów z Ukrainy, 12 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cher-

niavska, prof. ANS). 

 

5.1.5. Relacje z otoczeniem 

Katedra Nauk Ekonomicznych podejmuje różne działania mające na celu inicjowanie i budowanie 

trwałych relacji z podmiotami funkcjonującymi w otoczeniu biznesowym i społecznym Uczelni.  

W roku akademickim 2021/2022 do tych działań należały między innymi: 

• wymienione wyżej inicjatywy dla studentów organizowane przy współudziale przedsię-
biorstw, instytucji publicznych i jednostek samorządu terytorialnego; 

• wykłady w ramach wydarzenia Czwartkowe spotkania z uczelnią: 

− Nowoczesna metoda projektowania w biznesie na przykładzie usługi warsztatów 

czekoladowych, 2 grudnia 2021 r. (dr Magdalena Bartczak); 

− Czy statystyka kłamie? Rozmowy politycznie niepoprawne, 10 lutego 2022 r. 

(dr Marcin Hundert); 

− Netykieta, czyli kilka słów o tym jak dobrze pracować zdalnie i korzystać z sieci, 

17 lutego 2022 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• organizacja wykładów i warsztatów otwartych dla uczniów szkół ponadpodstawowych: 

− warsztaty pt. Organizowanie procesów przewozowych dla klasy 4TS, Zespołu Szkół 

Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 26 listopada 2021 r. 

(dr Stanisław Ejdys); 

− wykład i warsztaty pt. Marketing w praktycznym wydaniu dla uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego m. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Słupcy, 21 kwietnia 2022 

r. (dr Magdalena Bartczak); 

− wykład pt. Ustrukturyzowana e-faktura KSeF – ważne zmiany dla firm! Fakturowa-

nie w 2023 r. dla uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. 

Stefana Batorego w Koninie, 10 czerwca 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

• doprowadzenie do podpisania porozumień o współpracy, w tym w przedmiocie prowadzenia 

studiów dualnych oraz w przedmiocie praktyk zawodowych z następującymi przedsiębior-

stwami (dr Robert Rogaczewski):  
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− Ambro Logistics Sp. z o.o. – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów 

dualnych oraz studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Logistyka, 15 lipca 

2021 r., 

− Kramp Sp. z o.o. – porozumienie o wzajemnej współpracy w sprawie kształcenia 

specjalistycznego na kierunku Gospodarka Magazynowa, w tym wyposażenie sali 

dydaktycznej w infrastrukturę magazynową, 30 września 2021 r., 

− Leroy Merlin Polska Sp. z o.o. – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów 

dualnych dla kierunku Logistyka, 6 października 2021 r.; 

• doprowadzenie do podpisania porozumienia w przedmiocie prowadzenia Klasy Akademic-

kiej Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych im. S. W. 

Grabskich w Kole, 24 maja 2022 r. (dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• kontynuacja współpracy w ramach projektu pod nazwą Klasa Akademicka:  

− Klasa Akademicka Spedytor w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stani-

sława Staszica w Koninie (dr Robert Rogaczewski): 

o wykład pn. Organizacja kontroli jakości w branży automotive, 22 grudnia 

2021 r.; 

o warsztaty pn. Kompletowanie i formowanie ładunku oraz dobór środków 

transportowych, 18 maja 2022 r.; 

• organizacja debaty eksperckiej pt. Wpływ pandemii COVID-19 na funkcjonowanie przedsię-

biorstw i służb ratowniczych subregionu konińskiego, Państwowa Wyższa Szkoła Zawo-

dowa w Koninie, Konin, 12 października 2021 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Piechota, 

dr Robert Rogaczewski, mgr Dariusz Wiliński); 

• organizacja spotkania kadry kierowniczej kierunków studiów ekonomicznych w ramach 

współpracy ZWPUZ, ANS w Koninie, 7 grudnia 2021 r. (dr Robert Rogaczewski, dr Anna 

Waligórska-Kotfas); 

• wykład dla studentów z Ukrainy pt. Logistyka jako narzędzie poprawy efektywności i opty-

malizacji struktury kosztów przedsiębiorstwa, ZOOM, 15 lutego 2022 r. (dr hab. Tetiana 

Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Kateryną Pilipenko z Katedry Rachunkowości i Kon-

troli Ekonomicznej Państwowego Uniwersytetu Rolniczego w Połtawie); 

• organizacja i realizacja zajęć symulacyjnych dla uczniów Zespołu Szkół Ekonomiczno-Ad-

ministracyjnych w Kole, 28 marca – 8 kwietnia 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Robert 

Piechota, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Agnieszka Wlazły);  

• organizacja pomocy humanitarnej dla Szkoły Średniej I-III stopnia w Niemiszajewie, Ukra-

ina, 19-26 kwietnia 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• udział w warsztatach pt. Jak wykorzystywać dane w inteligentnym mieście? w ramach pro-

jektu Plan Smart City – Konin, Urząd Miejski w Koninie, 23 maja 2022 r. (dr Anna Wali-

górska-Kotfas);  

• wykład dla studentów z Ukrainy pt. Organizowanie wolontariatu w Polsce na rzecz uchodź-

ców z Ukrainy, ZOOM, 5 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz  

z dr Natalią Bondarenko z Katedry Finansów, Bankowości i Ubezpieczeń Narodowego Uni-

wersytetu Ogrodnictwa w Umanie); 

• realizacja zadań wynikających z umowy o współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecz-

nych, w tym spotkanie z przedstawicielami ZUS oraz przygotowanie strategii działań ANS-

ZUS w roku akademickim 2022/2023, 9 czerwca 2022 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• prowadzenie rozmów z przedsiębiorstwami w sprawie rozszerzenia oferty studiów dualnych 

(dr Robert Rogaczewski);  

• współpraca z Leroy Merlin Polska, m.in. w zakresie praktyk i staży studenckich oraz pro-

mocji Uczelni (dr Tomasz Pawłowski). 
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5.3.6. Podsumowanie pracy Katedry Nauk Ekonomicznych w roku akademickim 

2021/2022 

W Katedrze kontynuowano aktywność mającą na celu nawiązywanie i pogłębianie współpracy z jed-

nostkami otoczenia społeczno-gospodarczego, a tym samym podejmowanie wspólnych inicjatyw. 

Działania te ukierunkowane były na wzmocnienie praktycznego wymiaru kształcenia poprzez: 

• umożliwienie studentom kontaktu z osobami z praktyczną wiedzą i bogatym doświadczeniem 

zawodowym; 

• włączanie podmiotów zewnętrznych w organizowanie wspólnych wydarzeń o charakterze dy-

daktyczno-naukowym; 

• planowanie wraz z interesariuszami zewnętrznymi koniecznych zmian wynikających z bieżą-
cego funkcjonowania danego kierunku.  

 

5.2. Katedra Nauk Technicznych 

 

5.2.1. Studenci i absolwenci 

W roku akademickim 2021/2022 w ramach Katedry Nauk Technicznych funkcjonowały trzy kie-

runki studiów I stopnia, tj. „automatyka i robotyka”, „informatyka” oraz „mechanika i budowa ma-

szyn” oraz jeden kierunek studiów II stopnia – „zarządzanie i inżynieria produkcji”. 

W roku akademickim 2021/2022 liczba studentów Katedry Nauk Technicznych wynosiła 254 osoby 

i była o 3 osoby niższa w porównaniu do roku akademickiego 2020/2021. Liczba studentów studiów 

stacjonarnych spadła o 19 osób, wzrosła natomiast o 16 osób liczba studentów studiów niestacjonarnych. 

 

Liczba studentów na kierunkach prowadzonych przez Katedrę Nauk Technicznych w latach 
2020/2021 i 2021/2022 z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 257 143 55,64 114 44,36 

2021/2022 254 124 48,82 130 51,18 

 

Liczba studentów kierunku „automatyka i robotyka” w 2020/2021 i 2021/2022 z podziałem na 
formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 25 10 40,00 15 60,00 

2021/2022 68 36 52,94 32 47,06 

Liczba studentów kierunku „informatyka” w latach 2020/2021 i 2021/2022 z podziałem na 
formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 34 34 100,00 0 0,00 

2021/2022 16 16 100,00 0 0,00 

 
Liczba studentów kierunku „mechanika i budowa maszyn” w latach 2020/2021 i 2021/2022 

z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 80 57 71,25 23 28,75 

2021/2022 68 32 47,06 36 52,94 
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Liczba studentów kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” w latach 2020/2021 
i 2021/2022 z podziałem na formę studiów (stan wg sprawozdania GUS S-10)  

Rok akademicki Liczba studentów 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba % Liczba % 

2020/2021 118 42 35,59 76 64,41 

2021/2022 102 40 39,22 62 60,78 

 

Zestawienie liczby absolwentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach 
funkcjonujących w ramach Katedry Nauk Technicznych w roku akademickim 2020/2021 

i 2021/2022 (stan na 30 czerwca) 

Nazwa  

kierunku 

Rok akademicki 2020/2021 Rok akademicki 2021/2022 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

automatyka i robotyka - - - - 

informatyka - - 17 - 

mechanika i budowa ma-

szyn  
20 4 10 - 

zarządzanie i inżynieria 

produkcji  
- 9 12 16 

ogółem 
20 13 39 16 

33 55 

 
Sprawność kształcenia w roku akademickim 2021/2022 (stan na dzień 30 czerwca 2022 r.)3 

Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

informatyka 71,43 - 

mechanika i budowa maszyn 66,67 - 

zarządzanie i inżynieria produkcji 57,14 50,00 

 

W Katedrze Nauk Technicznych działa Studenckie Koło Naukowe NOT, którego opiekunem jest 

dr inż. Kamil Łodygowski. 

 

5.2.2. Kadra dydaktyczna 

Kształcenie na kierunkach realizowane było przez 33 nauczycieli akademickich i inne osoby prowa-

dzące zajęcia dydaktyczne, w tym: 

• 11 nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowę o pracę (3 profesorów, 2 doktorów 

habilitowanych, 6 doktorów lub doktorów inżynierów), dla 10 osób Uczelnia była podsta-

wowym miejscem pracy; 

• 22 osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych. 

 

Działalność dydaktyczna, organizacyjna i naukowa pracowników KNT 

Szczegółowe dane dot. działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników Katedry 

Nauk Technicznych zostały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym (Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 

Nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r. z późn. zm.). 

 

 

 

                                                 
3 Sprawność kształcenia została ustalona jako relacja liczby absolwentów, którzy terminowo ukończyli studia 

(stan na dzień 30 czerwca 2022 r.) do liczby osób rozpoczynających studia (stan wg sprawozdania GUS S-10 

z dnia 31 grudnia 2018 r., 31 grudnia 2019 r. oraz 31 grudnia 2020 r.).  
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5.2.3. Realizacja programu studiów 

Realizacja procesu dydaktycznego przebiegała zgodnie z programami i planami studiów. Treści pro-

gramowe zawarte w sylabusach zostały zrealizowane przez osoby prowadzące zajęcia, założone 

efekty uczenia się osiągnięto, a proces dydaktyczny przebiegał bez zakłóceń.  

W roku akademickim 2021/2022: 

• utworzono lub rozbudowano następujące laboratoria specjalistyczne: 

− pracownia komputerowa, s. 108b,  

− laboratorium elektrotechniki przemysłowej, s. 17T, 

− laboratorium termodynamiki i mechaniki płynów, s. 3T i s. 4T, 

− laboratorium odnawialnych źródeł energii, s. 15T, 

− laboratorium wytrzymałości materiałów, s. 16T, 

− laboratorium robotyzacji, s. 19T,  

− laboratorium diagnostyki, napędów i elektromobilności, s. 20T,  

− laboratorium inżynierii wirtualnej, s. 111T,  

− pracownia fizyki, s. 112T,  

− pracownia komputerowa, s. 113T, 

− pracownia komputerowa, s. 114T, 

− laboratorium elektotechniki i elektroniki, s. 116T, 

− laboratorium metrologii warsztatowej, s. 117T. 

• opracowano i wdrożono nowatorskie materiały dydaktyczne do wykorzystania na zajęciach:  

− skan 3D budynku metodą fotogrametryczną za pomocą drona (mgr inż. Rafał Baj-

dek); 

− filmy instruktażowe, również z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz manipu-

latora SpaceMouse do systemów CAx (dr inż. Robert Cieślak); 

• dokonano modyfikacji i aktualizacji programów i planów studiów na kierunkach 

funkcjonujących w ramach Katedry Nauk Technicznych; 

• dokonano korekty bieżących specjalności na kierunku „automatyka i robotyka”; 

• dyskutowano nad modyfikacją formuły egzaminu dyplomowego (magisterskiego) na 

kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” (dr inż. Robert Cieślak, dr hab. inż. Edward 

Pająk, prof. ANS, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas). 

 

Studenckie praktyki zawodowe  

Na kierunku „automatyka i robotyka” w roku akademickim 2021/2022 studenckie praktyki zawo-

dowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna). 

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyk zawodowych jest: 

• poznanie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

maszyn i urządzeń technologicznych stosowanych w warsztacie, zasad funkcjonowania mar-

ketingu; 

• zapoznanie się z procedurami realizacji zamówienia klienta, kontrolą jakościową produktu, 

pracą komórek przygotowania produkcji; 

• kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej; 

• poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych 

doświadczeń zawodowych; 
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• zdobywanie doświadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespołowego wykonywania ob-

owiązków zawodowych. 

Na kierunku „informatyka” w roku akademickim 2021/2022 studenckie praktyki zawodowe reali-

zowane są w wymiarze:  

• 120 godz. w semestrze V (praktyka śródsemestralna); 

• 120 godz. w semestrze VI (praktyka śródsemestralna). 

Celem praktyk zawodowych jest: 

• zdobycie wiedzy praktycznej przygotowującej do wykonania zawodu oraz zastosowanie 

w praktyce umiejętności zdobytych na zajęciach; 

• nabywanie umiejętności pracy indywidualnej i w zespole; 

• przygotowanie do uczenia się przez całe życie oraz do podjęcia pracy w zawodzie; 

• rozumienie wagi i społecznych skutków działalności zawodowej oraz odpowiedzialności za 

podejmowane decyzje.  

Na kierunku „mechanika i budowa maszyn” w roku akademickim 2021/2022 studenckie praktyki 

zawodowe realizowane są w wymiarze:  

• 180 godz. w semestrze II (praktyka wakacyjna); 

• 120 godz. w semestrze III (praktyka śródsemestralna); 

• 180 godz. w semestrze IV (praktyka wakacyjna); 

Celem praktyk zawodowych jest: 

• zapoznanie ze strukturą organizacyjną i profilem produkcyjno-usługowo-handlowym przed-

siębiorstwa oraz z pracą działów planowania, technologii i produkcji, zasadami sterowania 

procesami technologicznymi, organizacją i wyposażeniem stanowisk wytwórczych; 

• poznanie maszyn i urządzeń technologicznych oraz zasad zarządzania przedsiębiorstwem, 

w tym zasad funkcjonowania i zarządzania jakością w przedsiębiorstwie oraz zasad funkcjo-

nowania marketingu; 

• poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych 

doświadczeń zawodowych; 

• kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej, a także zdobywanie doświad-

czenia w zakresie samodzielnego oraz zespołowego wykonywania obowiązków zawodo-

wych; 

• gromadzenie za zgodą kierownictwa jednostki przyjmującej materiałów źródłowych do 

pracy dyplomowej.  

Na kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” w roku akademickim 2021/2022 studenckie 

praktyki zawodowe realizowane są w wymiarze:  

• 360 godz. w semestrze IV dla studentów z tytułem zawodowym licencjata (praktyka śródse-

mestralna). 

Celem praktyk zawodowych jest: 

• zapoznanie się ze strukturą organizacyjną i profilem produkcyjno-usługowo-handlowym 

przedsiębiorstwa oraz z funkcjonowaniem działów produkcji, logistyki, utrzymania ruchu, 

zaopatrzenia, transportu, spedycji oraz dystrybucji, a także z infrastrukturą techniczną przed-

siębiorstwa, szczególnie w zakresie zarządzania; 

• poznanie zasad zarządzania przedsiębiorstwem oraz zasad funkcjonowania i zarządzania ja-

kością w przedsiębiorstwie; 

• zapoznanie się z procesami logistycznymi i produkcyjnymi w przedsiębiorstwie oraz z or-

ganizacją i wyposażeniem stanowisk roboczych, w tym zaznajomienie się z maszynami 

i urządzeniami technologicznymi; 

• kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej; 
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• poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych 

doświadczeń zawodowych; 

• zdobywanie doświadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespołowego wykonywania ob-

owiązków zawodowych; 

• gromadzenie za zgodą kierownictwa jednostki przyjmującej materiałów źródłowych do 

pracy magisterskiej. 

 

5.2.4. Formy aktywności i działalności Katedry 

Konferencje i seminaria 

W roku akademickim 2020/2021 Katedra Nauk Technicznych była organizatorem lub współorgani-

zatorem następujących wydarzeń o charakterze naukowym lub naukowo-dydaktycznym: 

• Forum Wodorowe, seminarium dydaktyczno-naukowe dla studentów AiR, INF, LOG, 

MiBM, ZiIP zorganizowane przy współpracy z przedsiębiorstwem Ekokonsult, 10 maja 

2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Paweł Sobczak). 

 

Inne wydarzenia  

W roku akademickim 2021/2022 w katedrze odbyły się następujące wydarzenia i podejmowane były 

następujące inicjatywy dla studentów ANS w Koninie, w tym przy współudziale przedsiębiorstw: 

• szkolenia z zakresu lean management dla studentów kierunku ZiIP, 7-8 października oraz 

14-15 października 2021 r. (dr Robert Rogaczewski); 

• Showtruck, pokazy dydaktyczne dla studentów AiR, INF, LOG, MiBM, ZiIP zorganizowane 

przy współudziale Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego 

w Koninie, 26 października 2021 r. oraz 7 czerwca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. 
Kamil Łodygowski); 

• mentoring dla studenta ZiIP – przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w konkretnym 

przedsiębiorstwie, 20 listopada 2021 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• spotkanie dla studentów i absolwentów ANS w Koninie pt. Jak zostać żołnierzem Wojsk 

Obrony Cyberprzestrzeni, 22 marca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygow-

ski); 

• konsultacje oraz praca ze studentami MiBM nad wydrukiem w 3D wirników do prezentacji 

podczas obrony pracy inżynierskiej (mgr inż. Rafał Bajdek). 

W roku akademickim 2021/2022 podjęto również następujące działania o charakterze promocyjnym: 

• nagranie wraz ze studentami AiR filmu prezentującego działanie ogniwa wodorowego 

w celu promocji infrastruktury Uczelni i odnawialnych źródeł energii na potrzeby Miasta 

Konin (dr Paweł Sobczak); 

• stworzenie Gabloty historii techniki (dr inż. Robert Cieślak); 

• organizacja Drzwi Otwartych 2022, 5 kwietnia 2022 r. (dr inż. Kamil Łodygowski); 

• spotkania promocyjne ze studentami kierunków studiów pierwszego stopnia dot. rekrutacji 

na studia drugiego stopnia (dr Paweł Sobczak); 

• prezentacja i promocja kierunków technicznych podczas zajęć z wychowawcą w klasach 

maturalnych szkół ponadpodstawowych subregionu konińskiego (dr inż. Robert Cieślak, 

dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak); 

• promocja druku 3D w szkołach podstawowych i przedszkolach (dr inż. Robert Cieślak); 

• nagrania do filmów promujących poszczególne kierunki techniczne w ramach Drzwi Otwar-

tych w ANS w Koninie (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sob-

czak); 

• aktualizacja plakatu promującego kierunki techniczne (dr inż. Kamil Łodygowski). 
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5.2.5. Relacje z otoczeniem 

Katedra Nauk Technicznych dba o dobre relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Część zajęć 
dydaktycznych odbywa się bezpośrednio na terenie zakładów przemysłowych, co umożliwia studen-

tom pogłębienie wiedzy i powiązanie teorii z praktyką poprzez poznanie specyfiki przedsiębiorstw 

i zapoznanie się z cyklem produkcyjnym. Katedra organizuje również wydarzenia o charakterze po-

pularyzatorskim i promocyjnym dla społeczności lokalnej oraz uczniów szkół ponadpodstawowych. 

W roku akademickim 2021/2022 do działań podejmowanych w celu utrzymania dobrych relacji 

z otoczeniem należały między innymi: 

• wymienione wyżej inicjatywy dla studentów organizowane przy współudziale przedsię-
biorstw; 

• wykłady w ramach wydarzenia Czwartkowe spotkania z uczelnią: 

− Dlaczego wodór?, 27 stycznia 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 

• organizacja wykładów i warsztatów otwartych dla uczniów szkół ponadpodstawowych: 

− wykład otwarty pt. Drukarki 3D w pracy inżyniera dla uczniów Zespołu Szkół Tech-

nicznych w Koninie, 17 listopada 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− wykład otwarty pt. Drukarki 3D w pracy inżyniera dla uczniów Zespołu Szkół Bu-

downictwa i Kształcenia Zawodowego w Koninie, 13 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert 

Cieślak); 

− zajęcia z diagnostyki pojazdowej na hamowni motocyklowej dla uczniów Zespołu 

Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 7 grudnia 2021 

r. (dr inż. Kamil Łodygowski); 

• doprowadzenie do podpisania porozumień o współpracy z następującymi przedsiębior-

stwami: 

− MPEC Sp. z o.o. w Koninie, PWiK Sp. z o.o. w Koninie, MZGOK Sp. z o.o. w Ko-

ninie – porozumienie o współpracy w zakresie odnawialnych źródeł energii, 

24 września 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− MZGOK Sp. z o.o. w Koninie – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów 

dualnych, 1 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− PWiK Sp. z o.o. w Koninie – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów 

dualnych, 6 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− Elektrobudowa Sp. z o.o. – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów du-

alnych, 1 lutego 2022 r., wcześniej Zarmen Sp. z o.o. Zakład Elektrobudowa Oddział 

w Koninie, 19 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• prowadzenie rozmów z przedsiębiorstwami w sprawie rozszerzenia oferty studiów dualnych 

(dr inż. Robert Cieślak); 

• działania w ramach projektu pod nazwą Klasa Akademicka dla Klasy Akademickiej Mecha-

nika i Budowa Maszyn w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica 

w Koninie: 

− szkolenie z lutowania metodą 912, wymiar szkolenia: 24 godz., 9, 16 23, 30 listo-

pada 2021 r. (dr inż. Kamil Łodygowski); 

− zajęcia pt. Systemy CAx w pracy inżyniera, 12 i 19 października 2021 r. oraz 

2 czerwca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• udział w wydarzeniu Noc Zawodowców organizowanym przez Centrum Wsparcia Rzemio-

sła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, 1 października 2021 r.; 

• Showtruck, wydarzenie dla uczniów Zespołu Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stani-

sława Staszica w Koninie, Zespołu Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eu-

geniusza Kwiatkowskiego w Koninie, Zespołu Szkół im. Mikołaja Kopernika w Koninie, 

Zespołu Szkół Technicznych w Koninie, zorganizowane przy współudziale Centrum Wspar-

cia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, 26 października 2021 r. 

oraz 7 czerwca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski); 
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• wykład otwarty pt. Drukarki 3D w pracy inżyniera dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych 

w Koninie, 17 listopada 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• pokaz druku 3D na przykładzie wydruków z czekolady, Szkoła Podstawowa nr 3 w Słupcy, 

8 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• pokaz druku 3D na przykładzie wydruków z czekolady, Przedszkole Jarzębinka w Słupcy, 

16 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• wykład otwarty pt. Drukarki 3D w pracy inżyniera dla uczniów Zespołu Szkół Budownictwa 

i Kształcenia Zawodowego w Koninie, 13 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• zajęcia z diagnostyki pojazdowej na hamowni motocyklowej dla uczniów Zespołu Szkół 

Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 2 godz., 7 grudnia 2021 r.  

(dr inż. Kamil Łodygowski);  

• udział w Festiwalu Nauki w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie, 

w tym wykład pt. Możliwości druku 3D oraz pokaz drukarek przestrzennych i wydruki  

z czekolady, 31 maja 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• prowadzenie rozmów z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego 

w Koninie oraz poszczególnymi przedsiębiorstwami w celu podpisania porozumień nt. or-

ganizacji wydarzenia Showtruck jako imprezy cyklicznej (dr inż. Robert Cieślak); 

• doprowadzenie do utworzenia Centrum Druku i Skanu 3D, 1 marca 2022 r. (dr inż. Robert 

Cieślak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr inż. Rafał Bajdek); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „technologia mikroobróbki sensorów i aktua-

torów” dla studentów kierunku „automatyka i robotyka” studia stacjonarne w laboratorium 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Koninie (semestr zimowy); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „obróbka ubytkowa” dla studentów kierunku 

„mechanika i budowa maszyn” studia stacjonarne w laboratorium Centrum Kształcenia Za-

wodowego w Koninie (semestr zimowy); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „technologie łączenia” dla studentów kie-

runku „mechanika i budowa maszyn” studia stacjonarne w laboratorium Centrum Kształce-

nia Zawodowego w Koninie (semestr letni); 

• realizacja zajęć dydaktycznych z przedmiotu „obróbka plastyczna” dla studentów kierunku 

„mechanika i budowa maszyn” studia niestacjonarne w Aluminium Konin-Impexmetal S.A. 

Gränges S.A. (semestr letni); 

• wizyta studyjna w zakładzie produkcyjnym VKF Spork HEINZ Renzel w ramach zajęć dy-

daktycznych z przedmiotu „przetwórstwo tworzyw sztucznych” na kierunku „mechanika 

i budowa maszyn” studia stacjonarne (semestr letni);  

• wizyta studyjna w firmie KON-PLAST w ramach zajęć dydaktycznych z przedmiotu „prze-

twórstwo tworzyw sztucznych” na kierunku “mechanika i budowa maszyn” studia stacjo-

narne (semestr letni); 

• wizyta studyjna w zakładzie produkcyjnym Elektrobudowa Sp. z o.o. w ramach zajęć dy-

daktycznych z przedmiotu „techniczne podstawy systemów i procesów produkcyjnych” na 

kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” studia stacjonarne (semestr letni). 

 

5.2.6. Podsumowanie pracy Katedry Nauk Technicznych w roku akademickim 

2021/2022 

Praca Katedry Nauk Technicznych w roku akademickim 2021/2022, oprócz realizacji kształcenia na 

kierunkach funkcjonujących w ramach katedry, skupiła się na poszerzeniu współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym. Nawiązano współpracę z nowymi przedsiębiorstwami. Ponadto pracow-

nicy Katedry podjęli i przeprowadzili szereg działań promocyjnych, w tym wykłady otwarte dla 

uczniów szkół ponadpodstawowych oraz spotkania dla kandydatów na studia I i II stopnia.  
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W Katedrze Nauk Technicznych w roku akademickim 2021/2022 uaktualniono i dostosowano do 

potrzeb rynku pracy programy i plany studiów na cykl kształcenia rozpoczynający się w roku aka-

demickim 2022/2023. Do najważniejszych zmian w tym zakresie zaliczyć należy: 

• wprowadzenie nowej specjalności Sterowanie i mechatronika w pojazdach samochodowych 

na kierunku „automatyka i robotyka” oraz przygotowanie sylabusów do poszczególnych 

przedmiotów na tej specjalności. 

W Katedrze Nauk Technicznych prowadzono również w roku akademickim 2021/2022 następujące 

działania na potrzeby wizytacji Zespołu Oceniającego PKA w ramach oceny programowej kierunku 

ZiIP, w tym: 

• opracowanie raportu samooceny kierunku ZiIP (dr inż. Robert Cieślak, dr hab. inż. Ed-

ward Pająk, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Joanna Bartczak), 

• przygotowanie niezbędnej dokumentacji oraz filmu dot. infrastruktury Uczelni (dr inż. Ro-

bert Cieślak, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Joanna Bartczak), 

• organizacja i realizacja techniczna hospitacji zdalnych realizowanych w czasie zajęć od-

bywających się w murach Uczelni (dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas,  

mgr inż. Rafał Bajdek), 

• opracowanie harmonogramu wizytacji oraz bieżący kontakt z PKA (dr Anna Waligórska-

Kotfas), 

• udział w spotkaniach z Zespołem Oceniającym w dniach 10-11 marca 2022 r. (dr inż. Robert 

Cieślak, dr Marcin Hundert, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Joanna 

Bartczak, nauczyciele i studenci kierunku ZiIP). 

Uchwałą Nr 359/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie 

oceny programowej na kierunku zarządzanie i inżynieria produkcji prowadzonego w Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie na poziomie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym kształcenie 

na kierunku zostało ocenione pozytywnie (wszystkie kryteria spełnione).  
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III. WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 
 

1. Informacje ogólne  
 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych funkcjonuje od 1 października 2019 r. Powstał 

w wyniku połączenia Wydziału Filologicznego i kierunków prowadzonych w ramach nauk społecz-
nych.  

W skład Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych wchodzą dwie katedry: Katedra Języka 

i Komunikacji, w ramach której pracują nauczyciele akademiccy na kierunkach filologia i języki 

obce w mediach i biznesie, studia pierwszego i drugiego stopnia (kierownik: dr Grzegorz Pawłow-

ski). Druga to Katedra Nauk Społecznych, która łączy nauczycieli akademickich prowadzących za-

jęcia na kierunkach bezpieczeństwo wewnętrzne, pedagogika, resocjalizacja (kierownik: dr hab. 

Kinga Przybyszewska, prof. ANS). Przyporządkowanie pracowników Wydziału Nauk Humanistycz-

nych i Społecznych do katedr wynika z reprezentowanych dyscyplin, obszaru prowadzonych indy-

widualnie i zespołowo badań naukowych oraz zagadnień w ramach prowadzonych zajęć. Uzasad-

nieniem i celem funkcjonowania katedr jest działalność dydaktyczna, naukowa, realizacja wspólnych 

projektów oraz podejmowanie inicjatyw związanych z promowaniem kształcenia humanistycznego, 

społecznego i przygotowaniem do pracy przyszłych profesjonalistów językowych, pracowników 

w strukturach administracji państwowej i pracowników socjalnych w regionie. Odpowiedzialność za 

realizację procesu kształcenia ponosi dziekan przy wsparciu kierowników katedr i menedżerów kie-

runków. Funkcję dziekana pełni dr Anna Stolarczyk-Gembiak. Sekretariat Wydziału prowadzi mgr 

Renata Sieczkowska. Za sprawne funkcjonowanie dziekanatu odpowiedzialne są mgr Danuta Stoiń-
ska oraz mgr Iwona Ziarnecka-Matczak, która wspiera organizację praktyk i pracę dziekanatu (0,7 

etatu), oraz, administracyjnie, Centrum Języków Obcych (0,3 etatu).  

 

Prace doradcze i opiniodawcze na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych były prowadzone  

w ramach:  

1) zespołu dziekana, kierowników katedr i menedżerów kierunków; 

2) rad programowych na kierunkach, w skład których wchodzą nauczyciele akademiccy, przed-

stawiciele studentów i interesariuszy zewnętrznych; 

3) spotkań zespołów nauczycieli w ramach katedr. 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych w roku akademickim 2021/2022 prowadził kształ-

cenie na następujących kierunkach i specjalnościach:  

 

Katedra Nauk Społecznych – kierownik dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS  
 

Studia I stopnia  
Bezpieczeństwo wewnętrzne – menedżer dr inż. Mirosław Żywiołowski 
Specjalności 

1. Formacje umundurowane i uzbrojone   

 

Pedagogika – menedżer mgr Małgorzata Chybicka  
Specjalności 

1. Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza   

 

Resocjalizacja – menedżer mgr Artur Cygan 
Specjalności 

1. Wychowanie resocjalizujące  
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Katedra Języka i Komunikacji – kierownik dr Grzegorz Pawłowski  

 
Filologia – menedżer mgr Ewa Konieczna 

Studia I stopnia 
Specjalności 

1. Filologia angielska z językiem specjalistycznym 

2. Filologia angielska z komunikacją i elementami mediacji interkulturowej (specjalność nauczy-

cielska)  

 
Studia II stopnia 
Specjalności  

1. Filologia angielska 

– specjalizacje: dydaktyczna, tłumaczeniowa 

 

Języki obce w mediach i biznesie – menedżer dr Adam Świątek 
Specjalności 

1. Język w biznesie i obsługa klienta 

 

Liczba studentów na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych w roku 2021/2022  
na poszczególnych kierunkach (studia stacjonarne)  

 

Kierunek  Rok studiów Liczba studentów 

 

bezpieczeństwo wewnętrzne 

I 38 

II 20 

III 16 

 

 

filologia angielska 

I 29 

II 28 

III 24 

I (studia II stopnia) 16 

II (studia II stopnia) 21 

języki obce w mediach i biznesie 

I 21 

II 14 

III 17 

pedagogika 

I 30 

II 18 

III 19 

resocjalizacja 
II 14 

III 13 

ogółem     338 

 

 
Liczba studentów na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych w roku 2021/2022  
na poszczególnych kierunkach (studia niestacjonarne)  

 

Kierunek  Rok studiów Liczba studentów 

pedagogika I 18 

ogółem 18 
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2. Kadra dydaktyczna  

Kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych stanowiło w roku akademickim 

2021/2022 łącznie 39 nauczycieli. W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale pracowało trzech 

pracowników administracyjnych – dwóch na pełnym etacie i jeden na pół etatu.  

Struktura kadry przedstawiała się następująco: 

1) 2 profesorów w pierwszym miejscu pracy w pełnym wymiarze zatrudnienia; 1 profesor 

w dodatkowym miejscu pracy w pełnym wymiarze zatrudnienia;  

2) 5 doktorów habilitowanych w tym 2 doktorów habilitowanych w pierwszym miejscu pracy  

w pełnym wymiarze zatrudnienia); 3 doktorów habilitowanych w dodatkowym miejscu 

pracy, w tym 1 w pełnym wymiarze zatrudnienia i 2 w niepełnym wymiarze zatrudnienia 

(0,5 etatu); 

3) 14 doktorów, w tym 13 w pierwszym miejscu pracy w pełnym wymiarze zatrudnienia,  

1 w drugim miejscu pracy w niepełnym wymiarze zatrudnienia (0,5 etatu); 

4) 12 pracowników z tytułem magistra w tym 11 w pierwszym miejscu pracy w pełnym wy-

miarze zatrudnienia; 1 w drugim miejscu pracy w niepełnym wymiarze zatrudnienia (0,5 

etatu); 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych (stan 
na 15 czerwca 2022 r.) 

Tytuł lub 

stopień  

naukowy 

lub zawodowy 

Razem 

Liczba nauczycieli akademickich,  

dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe  

miejsce pracy 
dodatkowe miejsce pracy 

  w pełnym wymia-

rze czasu pracy 

w niepełnym  

wymiarze 
czasu pracy 

profesor  3   2 1 0 

doktor habilitowany  5   2 1 2 

doktor 15  14 0 1 

pozostali 12  11 0 1 

ogółem 35  29 2 3 

 

Dla 29 osób (tj. 83 %) ANS w Koninie była podstawowym miejscem pracy. 

 

3. Realizacja programu kształcenia 

3.1. Praktyki zawodowe  

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych prowadzi studia na kierunkach o profilu praktycz-

nym, co przekłada się na zgodny z przepisami wymiar praktyk zawodowych. W roku akademickim 

2021/2022 realizowane były praktyki zgodnie z poziomem i planem studiów, które przedstawia ta-

bela na s. 30. Za prawidłową realizację praktyk odpowiadali menedżerowie kierunków. 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

29 

 

Lp. 
Wydział/ 

 kierunek  
Rodzaj praktyki  

Cykl 

kształcenia  

O
g

ó
łe

m
 

Liczba godzin w sem. 

I rok II rok III rok 

S
em

 

I 

se
m

 

II
 

se
m

 

II
I 

se
m

 

IV
 

se
m

 

V
 

se
m

 

V
I 

1. 
Bezpieczeństwo 

wewnętrzne 

 Praktyka zawodowa  2021-2024      720   180 120 180 120 120 

 Praktyka zawodowa  2020-2023  720   180 120 180 120 120 

 Praktyka zawodowa  2019-2022    720   180 120 180 120 120 

2. 
Filologia  

I stopień  

Wprowadzenie do 

praktyki i warsztat  

z pracodawcą  
2021-2024 

30     30       

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
450       180 180 90 

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
150     30 30 30 60 

Wprowadzenie do 

praktyki i warsztat  

z pracodawcą  

2020-2023 

30     30       

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
450       180 180 90 

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
150     30 30 30 60 

Praktyka specjalno-

ściowa - pedagogiczna  
150     30 30 30 60 

Wprowadzenie do 

praktyki i warsztat  

z pracodawcą  

2019-2022 

30     30       

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
450       180 180 90 

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
150     30 30 30 60 

Praktyka specjalno-

ściowa - pedagogiczna  
150     30 30 30 60 

3. 
Filologia  

II stopień  

Praktyka zawodowa  

2021-2023 

210   90 120       

Praktyka - przygoto-

wanie w zakresie pe-

dagogiczno-psycholo-

gicznym  

30  30           

Praktyka pedago-

giczna - nauczanie ję-
zyka obcego 

120    60 60       

Praktyka specjaliza-

cyjna  
 150 30 60 60       

Praktyka zawodowa  

2020-2022 

210   90 120       

Praktyka - przygoto-

wanie w zakresie pe-

dagogiczno-psycholo-

gicznym  

30 30           

Praktyka pedago-

giczna - nauczanie ję-
zyka obcego 

120   60 60       

Praktyka specjaliza-

cyjna  
150 30 60 60       
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4. 
Języki obce  
w mediach  

i biznesie   

Wprowadzenie do 

praktyki i warsztat  

z pracodawcą  
2021-2024 

 30   30         

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
 195   75 120       

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
 480       120 240 120 

Wprowadzenie do 

praktyki i warsztat  

z pracodawcą  
2020-2023 

30   30         

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
195   75 120       

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
480       120 240 120 

Wprowadzenie do 

praktyki i warsztat  

z pracodawcą  
2019-2022 

30   30         

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
120     120       

Praktyka specjalno-

ściowa  
480       120 240 120 

5. Pedagogika  

Praktyka zawodowa 2021-2024 720   180 120 180 120 120 

Praktyka zawodowa 2020-2023 720   180 120 180 120 120 

Praktyka zawodowa 2019-2022 720   180 120 180 120 120 

6. Resocjalizacja  

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
2020-2023 

300   180 120       

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
420       180 120 120 

Praktyka zawodowa 

kierunkowa  
2019-2022 

300   180 120       

Praktyka zawodowa 

specjalnościowa  
420       180 120 120 

 

Niewątpliwym wyzwaniem dla menedżerów w roku akademickim 2021/2022 była, podobnie jak rok 

wcześniej, organizacja praktyk z uwagi na niestabilną sytuację wynikającą z ograniczeń mających swoje 

źródło w zagrożeniu COVID-19. Studenci realizowali praktykę w miarę możliwości stacjonarnie, w miej-

scu działania praktykodawcy, przejściowo zdalnie, wykonując dla podmiotów gospodarczych czy admi-

nistracji publicznej zlecone przez te podmioty zadania. Na szczególną uwagę zasługuje pomysł mgr Ewy 

Koniecznej, menedżera kierunku filologia, który łączył możliwość realizacji praktyk z propagowaniem 

kształcenia językowego. Kontynuacja akcji „Korki nie we wtorki” spotkała się z entuzjastycznym przy-

jęciem uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Uczniowie mieli możliwość zdalnych kon-

sultacji z naszymi studentami z języków angielskiego i niemieckiego, w celu podniesienia swojego po-

ziomu językowego lub nadrobienia zaległości.  

Ta zróżnicowana realizacja praktyk w placówkach oświatowych, podmiotach administracji samorzą-
dowej czy podmiotach gospodarczych nie byłaby możliwa bez współpracy z interesariuszami ze-
wnętrznymi.  

Skuteczna realizacja praktyk zawodowych została zapewniona dodatkowo przez prowadzone w se-

mestrze zimowym konsultacje z praktykodawcami i zajęcia Wprowadzenie do praktyk, finansowane 

w ramach projektu MEiN pod hasłem „Inicjatywa wsparcia dążenia do doskonałości”. Zajęcia pro-

wadzili praktykodawcy przypisani do konkretnego kierunku, a celem zajęć i konsultacji było przy-

gotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, do podjęcia pierwszych prostych zadań, do pracy z tekstem 

profesjonalnym, typowym w obrębie konkretnego przedsiębiorstwa lub instytucji. Dodatkowe zaję-
cia okazały się bardzo przydatne dla studentów, przede wszystkim pozwoliły im przygotować się do 

praktyk a w szerszej perspektywie i kontekście swoich predyspozycji zastanowić się nad wyborem 

zawodu w przyszłości.  
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Najważniejsi partnerzy Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

Kierunek  Interesariusze zewnętrzni 

Bezpieczeństwo  

wewnętrzne  

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Koninie  

Komenda Miejska Policji w Koninie 

Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego UM w Koninie  

Filologia/ Języki obce 

w mediach  

ABC Centrum Języka Angielskiego w Koninie 

KRAMP Sp. z o.o 

INTERMEBLE Sp. z o.o 

HellermannTyton Sp. z o.o., 

„Hieroglif“ Biuro Tłumaczeń 

Urząd Miasta Konina 

„Kupiec“ Sp. z o.o. 

FERMINTRADE 

Muzeum im. Ks. Józefa Jarzębowskiego w Licheniu Starym 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Konimpex Sp. z o.o. 

Urząd Gminy Stare Miasto 

Wood-Mizer w Kole  

Sun Garden Polska Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k.  

LM Lokalne Media Sp. z o.o. 

Wydawnictwo Przegląd Koniński 

I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Koninie 

Liceum Ogólnokształcące im. Marszałka Józefa Piłsudskiego 

w Słupcy  

I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Turku 

III Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida 

w Koninie 

II Liceum Oggólnokształcące im. K. K. Baczyńskiego w Koninie 

Zespół Szkół Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie 

Zespół Szkół Ekonomicznych im. E. Jackowskiego w Słupcy 

Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnytmi nr 9 im. Bohaterów 

Westerplatte w Koninie 

Pedagogika 

Szkoła Podstawowa nr 1 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 3 im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Koninie,  

Szkoła Podstawowa nr 15 im. Polskich Olimpijczyków w Koninie 

Powiatowe Centrum Pomocy w Koninie  

Akademia Junior - Przedszkole i Szkoła Językowa w Koninie 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci. Oddział powiatowy w Koninie 

Zespół Trenerski projektu „Między Innymi” 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu 

Erasmus+ Młodzież 



  
 

 

32 

 

Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży 

Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie” w Koninie  

Centrum Kultury i Sztuki w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 4 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 7 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 6 w Koninie 

Szkoła Podstawowa nr 8 w Koninie 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie 

CDN Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie 

Miejski Ośrodek Metodyczny w Koninie 

Resocjalizacja  

Sąd Rejonowy w Koninie  

Zakład Poprawczy w Witkowie 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Koninie 

Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich w Koninie 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koninie 

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie (Ślesin) 

Pogotowie Opiekuńcze w Koninie 

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 

Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży z Interwencją Kryzysową 
w Lądku 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koninie 

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie 

Komenda Miejska Policji w Koninie  

Centrum Usług Społecznych w Kramsku  

Dom Pomocy Społecznej w Strzałkowie 

Centrum Zdrowia Psychicznego PSYCHE w Turku 

 

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi jest istotna nie tylko ze względu na praktyki, ale również 
konsultacje programów studiów, omawianie propozycji zmian lub modyfikacji treści przedmiotów 

przy uwzględnieniu spojrzenia praktyków, ich doświadczenia i znajomości rynku pracy.  

 

3.2. Formy zajęć, aktywność studentów 

Większość przedmiotów prowadzona jest w formie ćwiczeń i warsztatów. Wynika to z profilu kształ-

cenia praktycznego, gdzie o rozwoju kompetencji językowej decydują małe grupy 15 do 20 osób, 

które dają możliwość aktywnego udziału w zajęciach. Seminaria dyplomowe mają również charakter 

praktyczny z rozbudowaną częścią empiryczną, a ich tematyka jest związana z proponowanymi spe-

cjalnościami i specjalizacjami. Studenci rozwijają także swoje zainteresowania i wiedzę oraz kom-

petencje przez działalność w studenckich kołach naukowych: SKN „Cooltura”, „Wizja”, „Pegaz” 

oraz biorąc udział w organizowanych dla nich inicjatywach, wśród których należy wymienić m.in.:  

• Anglosaskie Spotkania z Kulturą (raz w roku akademickim) 

• Niemieckie Spotkania z Kulturą (raz w roku akademickim) 

• Panel „Kompetencje w mediach i biznesie” i „Kompetencje tłumacza” 

• Debaty społeczne  
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Mimo ograniczeń wynikających z mieszanej formy kształcenia studenci brali udział w wielu wyda-

rzeniach organizowanych specjalnie dla nich w warunkach ograniczonego kontaktu bezpośredniego 

lub w trybie zdalnym. Oprócz wymienionych wydarzeń i pracy kół naukowych studenci mieli moż-
liwość korzystania z dodatkowych zajęć warsztatowych w celu poszerzenia wiedzy.  

Forma kształcenia zdalnego bez wątpienia przyczyniła się do podniesienia kwalifikacji z zakresu 

narzędzi technologii informacyjnej – uczestnikami tej rewolucji są wszystkie strony procesu kształ-

cenia. Dostępne narzędzia i aplikacje stały się codzienną drogą komunikacji. Studenci musieli zatem 

podobnie jak nauczyciele nie tylko nauczyć się korzystać z narzędzi, aby brać udział w zajęciach, 

ale musieli poznać ich możliwości, aby wziąć udział w dyskusji, przygotować projekt, prowadzić 
prezentację czy wypełnić test wiedzy. Te niezależne od kierunku studiów dodatkowe kompetencje 
cyfrowe będą na pewno przydatne w poszukiwaniu miejsca pracy.  

 

3.3. Relacje z otoczeniem  

W roku 2021/2022 działalność rozpoczęły rady programowe przy kierunkach studiów. W skład każ-
dej rady wchodzą kierownik katedry, menedżer, przedstawiciele studentów oraz przedstawiciele in-

teresariuszy zewnętrznych. Spotkania w ramach rad programowych odbywają się przynajmniej raz 

w semestrze. Podczas posiedzeń omawiano m.in. konstrukcję programu studiów, potrzebę aktuali-

zacji treści wybranych przedmiotów i specjalności.  

Do najważniejszych wniosków płynących z posiedzeń rad programowych należą: 

1) dla kierunku „bezpieczeństwo wewnętrzne” 

• potrzeba aktualizacji sylabusów przedmiotów pod kątem treści: uwypuklenie treści 

z zakresu bezpieczeństwa w różnych obszarach życia z uwagi na rosnące potrzeby 

w codziennym funkcjonowaniu z otoczeniem, 

• potrzeba wzmocnienia współpracy ze służbami mundurowymi w celu upraktycznienia 

przekazywanej wiedzy i pokazania, jakie możliwości w terenie dają nabyte umiejętno-

ści, 

• indywidualizacja procesu kształcenia wobec wyzwań cyberprzestrzeni. 

2) dla kierunku „filologia” 

• potrzeba modyfikowania planów studiów w kierunku zwiększenia możliwości naby-

wania kompetencji miękkich przez studentów, 

• potrzeba rozwijania u studentów umiejętności: 

- poszukiwania informacji 

- zestawienia danych 

- autoprezentacji 

- wystąpień publicznych zgodnie z zasadami przyjętymi w administracji i biznesie. 

3) dla kierunku „języki obce w mediach i biznesie” 

• poparcie i postulat wzmocnienia kształcenia dwujęzycznego  

• potrzeba weryfikacji programu nauczania (sylabusa) dla przedmiotu technologie infor-

matyczno-komunikacyjne (ICT) i nowe media pod kątem zapotrzebowania na rynku 

pracy. 

• potrzeba większego nacisku na znajomość mediów nowoczesnych i metod pracy z tek-

stem w mediach nowoczesnych (niezbędna modyfikacja treści kształcenia wybranych 

przedmiotów). 

4) dla kierunku „pedagogika” 

• przygotowanie koncepcji realizacji praktyk zdalnych na wypadek konieczności wpro-

wadzenia takiego rozwiązania w przyszłości. Możliwe rozwiązania: konspekty zajęć 
w trybie zdalnym, zajęcia wyrównawcze, materiały do samodzielnej pracy ucznia. 

• Zmiany w treściach przedmiotów na specjalności pedagogika opiekuńczo-wychowaw-

cza w kontekście nowych wyzwań zawodowych: postulowane wzmocnienie treści 
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z zakresu psychologii dziecka z uwagi na rosnące potrzeby uwzględniania problemów 

dzieci w ich funkcjonowaniu z otoczeniem, 

• aktualizacja treści przedmiotowych pod kątem potrzeb zawodowych przyszłych opie-

kunów i wychowawców. 

5) dla kierunku „resocjalizacja” 

• program promocji kierunku we współpracy z ośrodkami pomocowymi, którym szcze-

gólnie zależy na nowej kadrze, 

• zaproponowanie nowych specjalności związanych z kryminologią i kryminalistyką, 
• program wsparcia w realizacji projektów dyplomowych, zasady współpracy studentów 

z instytucjami, postawienie na „studium przypadku”, 

Potwierdzeniem rozwoju relacji z otoczeniem jest m.in. 

‒ stała współpraca z wybranymi interesariuszami, którzy w sposób szczególny „opiekują” się 
merytorycznie danym kierunkiem, zapraszają studentów na dodatkowe wydarzenia organi-

zowane u praktykodawcy, pozwalają na realizację zadań powiązanych ze środowiskiem za-

wodowym również w ramach przygotowania dodatkowego; 

‒ ścisła współpraca ze szkołami, m.in. z I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, w którym 

została uruchomiona klasa akademicka o profilu dziennikarskim. Bezpośrednią opiekę nad 

realizacją inicjatyw sprawuje Katedra Języka i Komunikacji z dr. Grzegorzem Pawłowskim 

i dr. Adamem Świątkiem, menedżerem kierunku „języki obce w mediach i biznesie”. Ważna 

jest również nawiązana współpraca z III Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, w którym 

od roku 2022/2023 mają powstać dwie klasy akademickie o profilu resocjalizacyjnym i psy-

chologicznym.  

 

4. Rozwój Wydziału  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych ma dzięki swojej różnorodności niesamowity poten-

cjał. W obrębie nauk humanistycznych funkcjonują dwa kierunki językowe na poziomie studiów I i II 

stopnia: filologia i języki obce w mediach i biznesie. W obszarze nauk społecznych wydział prowadzi 

trzy kierunki: bezpieczeństwo wewnętrzne, pedagogikę i resocjalizację. W sposób naturalny otwiera 

się tutaj przestrzeń dla interdyscyplinarnego kierunku z obszaru nauk społecznych na poziomie studiów 

II stopnia. Wniosek o projekt takiego kierunku został złożony wiosną 2022 r.  

To zróżnicowanie na poziomie prowadzonych kierunków studiów przełożyło się na bogatą ofertę 
nowych kierunków studiów podyplomowych oraz zgodnego z aktualnymi trendami podejścia do 

uczenia się przez całe życie: ofert w ramach kształcenia ustawicznego. Od roku 2021/2022 Wydział 

Nauk Humanistycznych i Społecznych proponuje następujące programy kształcenia specjalistycz-

nego: Animator czasu wolnego, Bezpieczeństwo i systemy ochrony, Marketing w mediach społecz-

nościowych, Terapia środowiskowa i zajęciowa. Ponadto na wydziale będą proponowane nowe kie-

runki studiów podyplomowych: Doradztwo personalne i zawodowe z elementami coachingu, Edu-

kacja alternatywna z elementami planu daltońskiego. 

W związku z przepisami wynikającymi z ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z 2018 r. Wydział 

odpowiednio dostosował programy kształcenia na tych kierunkach, na których do tej pory było pro-

wadzone kształcenie nauczycieli. W związku z Rozporządzeniem MNiSW z 2019 r. w sprawie stan-

dardów kształcenia nauczycieli, które zakładają m.in., że uprawnienia można nabyć po ukończeniu 

studiów drugiego stopnia, niezbędne były zmiany na kierunkach filologia i pedagogika w ofercie 

specjalności. Na kierunku filologia, studia I stopnia, jest jeszcze prowadzona specjalność, która przy-

gotowuje pod względem wiedzy i umiejętności do zawodu nauczyciela, natomiast nie pozwala na 

zdobycie uprawnień. Od roku 2021/2022 w ofercie specjalności zastąpiła ją specjalność związana 

z przygotowaniem do pracy lektora języka obcego. Natomiast uprawnienia do wykonywania zawodu 

nauczyciela można uzyskać po ukończeniu studiów drugiego stopnia, ze specjalizacją dydaktyka.  
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Wbrew wcześniejszym zapowiedziom pozostawienia kształcenia nauczycieli tylko na uczelniach 

akademickich lub zawodowych z patronatem uczelni akademickich projekt nowych przepisów ma 

umożliwić kontynuację prowadzenia przygotowania do zawodu nauczyciela na poziomie studiów 

drugiego stopnia również uczelniom zawodowym.  

 

4.1. Wdrażanie strategii rozwoju Uczelni 

Mijający rok akademicki był bogaty w wydarzenia i kontynuację aktywności, które pozwalają na 

wdrażanie zapisów ujętych w „Strategii PWSZ w Koninie na lata 2021-2024”.  

Poniżej przedstawione zostały wybrane mierniki realizacji strategii w ramach wydziału: 

1) liczba podręczników wieloautorskich opracowanych na potrzeby kierunków studiów – 5  

2) liczba studentów uczelni zagranicznych korzystających z oferty wydziału – 59; 

3) liczba przedsięwzięć realizowanych we współpracy z innymi polskimi uczelniami – 2 

4) liczba zorganizowanych wykładów otwartych i pokazów popularnonaukowych – 36 

5) liczba zorganizowanych innych przedsięwzięć o charakterze opiniotwórczym i kulturo-twór-

czym, w tym zrealizowanych przez studentów – 5 

6) liczba prac naukowych: czasopism punktowanych: 1 – Konińskie Studia Językowe, 20 punk-

tów; 

7) liczba prac naukowych opublikowanych przez pracowników, w tym poświęconych proble-

mom i wyzwaniom społeczno-gospodarczym subregionu – 25 

8) liczba pracowników czynnie uczestniczących w seminariach i konferencjach naukowych – 10 

9) liczba nowo utworzonych pracowni i laboratoriów specjalistycznych – 2 

10) liczba zakupionych i zmodernizowanych urządzeń teleinformatycznych – 4 

11) liczba zakupionych i zainstalowanych specjalistycznych programów komputerowych dla po-

trzeb dydaktycznych – 2. 

 

4.2. Realizacja zamierzeń Wydziału 

Z zamierzeń dydaktycznych i organizacyjnych przyjętych do realizacji na rok akademicki 2021/2022 

większość udało się zrealizować w trybie stacjonarnym (w budynku) lub w trybie zdalnym. W tym 

miejscu warto podkreślić, że spotkania, seminaria, konferencje w trybie zdalnym cieszyły się nie-

zwykłym zainteresowaniem i sięgającą często ponad 150 uczestników frekwencją. Takiej publicz-

ności nie da się zapewnić w warunkach spotkań w budynku Uczelni.   

Zrealizowano następujące punkty: 

1) aktywnie promowano kierunki i specjalności prowadzone na Wydziale poprzez realizowanie 

odpowiednich przedsięwzięć przez poszczególne katedry we współpracy z podmiotami oto-

czenia społeczno-gospodarczego, które pozwoliły podkreślić walory poszczególnych kie-

runków studiów, a tym samym wygenerować pozytywny przekaz do potencjalnych kandy-

datów na studia i ich rodziców; 

2) wzmocniono działalność naukową pracowników i aktywność zespołową przez wspólne kon-

ferencje naukowe i publikacje w obrębie katedr i zespołów badawczych. W minionym roku 

akademickim pracownicy zorganizowali międzynarodową konferencję naukową „Kontakty 

i kontrasty” oraz dwie konferencje naukowe pod hasłem „Resocjalizacja”; 

3) wydano kolejne kwartalne numery Konińskich Studiów Językowych; 

4) zintensyfikowano współpracę z otoczeniem zewnętrznym, zarówno ze szkołami, jak i pod-

miotami gospodarczymi; 

5) wzmocniono praktyczny wymiar kształcenia, m.in. zwiększając liczbę prac projektowych, 

zadań realizowanych indywidualnie i w grupach 2-, 3-osobowych; 

6) wzmocniono wymiar praktyczny przez przeprowadzony ze zmianami proces dyplomowania 

(egzamin dyplomowy teoretyczny i praktyczny) oraz zastąpienie prac licencjackich pracami 

projektowymi, realizowanymi w grupach 2-, 3-osobowych, we współpracy z interesariu-

szami zewnętrznymi; 
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7) zorganizowano konferencję studencką z prezentacją projektów dyplomowych. Studenci 

mieli możliwość zaprezentowania wyników swoich projektów szerszej publiczności i jed-

nocześnie musieli rozwinąć swoje kompetencje społeczne, w tym umiejętności występowa-

nia publicznego, prowadzenia dyskusji; 

8) podniesiono kompetencje cyfrowe studentów poprzez kształcenie w trybie zdalnym, nowa-

torskie metody dydaktyczne, wykorzystanie narzędzi technologii informacyjnej w przygo-

towaniu analiz, ankiet, prezentacji. 
 

4.3. Wdrażanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Wdrażaniem systemu zajmuje się grupa ds. Oceny Jakości Kształcenia na wydziale, która dokonuje 

corocznej oceny jakości kształcenia za pomocą szeregu narzędzi (m.in. arkuszy hospitacji zajęć dy-

daktycznych, arkuszy samooceny jakości kształcenia, wewnętrznych ankiet oceny nauczycieli, za-

dowolenia studentów, itp.). Odpowiedzialny za sprawy jakości dr Marek Derenowski, prof. ANS 

w Koninie, członek Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia, koordynował w minionym 

roku prace na rzecz podnoszenia jakości kształcenia na Wydziale. Raport za rok akademicki 

2021/2022 zostanie opracowany pod koniec września 2022 r. i stanie się częścią ogólnego Raportu 

na poziomie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia.  

Na podstawie zebranych wniosków pojawiają się propozycje działań zmierzających do doskonalenia 

jakości kształcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych. Wśród zadań mających na 

celu zapewnienie jakości kształcenia należy wymienić: 

1) podniesienie skuteczności odbywania studenckich praktyk zawodowych. Dokumentacja 

z przebiegu praktyk jest szczegółowo weryfikowana, zwłaszcza pod kątem możliwości rea-

lizacji przez studenta obowiązków wynikających z charakteru kierunku studiów; 

2) włączenia weryfikacji kompetencji społecznych do procesu dyplomowania. Studenci coraz 

chętniej angażują się w działania poza zajęciami, pomagają przy organizacji konferencji, 

wydarzeń dla szkół, są aktywni w zespołach funkcjonujących na Wydziale. Studenci widzą 
korzyść płynącą z dodatkowej aktywności i rozumieją, że będzie to ważne dla przyszłego 

pracodawcy. Studenci przygotowują portfolio, w oparciu o zebrane wcześniej dokumenty 

poświadczające ich działalność poza tokiem studiowania, i przed-kładają je razem z pracą 
dyplomową odpowiednio po szóstym (studia I stopnia) i czwartym (studia II stopnia) seme-

strze; 

3) doskonalenie metod kształcenia (hospitacje pracowników) i procedur sprawdzania osiąga-

nych efektów uczenia się. Hospitacje są przeprowadzane przez wykwalifikowanych dydak-

tyków z wieloletnim stażem i mają charakter tzw. pomocy koleżeńskiej. Ich celem jest zwró-

cenie uwagi wykładowcy, oprócz kwestii merytorycznych, również na kwestie tzw. kompe-

tencji miękkich, niezbędnych w zawodzie nauczyciela i trenera. Hospitacje są połączone ze 

wsparciem i sugestiami doskonalenia warsztatu nauczyciela; 

4) podniesienie liczby prac projektowych, realizowanych prze studentów indywidualnie lub 

w grupach 2- i 3-osobowych na różnych przedmiotach; 

5) wdrożenie przygotowania prac projektowych zamiast prac dyplomowych licencjackich.   

Podsumowując w tym zakresie działalność Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych, można 

stwierdzić, że wszystkie zadania zostały zrealizowane, co nie oznacza, że jakość w tych obszarach 

nie musi być podnoszona nieustannie.  

 

5. Działalność katedr 

 

Przedstawienie katedr obejmuje prowadzone kierunki i specjalności oraz działalność dydaktyczną, 
naukową i promocyjną.  
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5.1. Katedra Języka i Komunikacji  

5.1.1 Dydaktyka 

 

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych  

w Katedrze Języka i Komunikacji (stan na 15 czerwca 2022 r.). 

Tytuł lub 

stopień  

naukowy 

lub zawodowy 

Razem 

Liczba nauczycieli akademickich,  

dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe 

miejsce 

pracy 

dodatkowe miejsce pracy 

  w pełnym wymiarze 

czasu pracy 

w niepełnym wy-

miarze czasu pracy 

profesor 3  2 1 0 

doktor habilitowany 1  0 0 1 

doktor 10  9 0 1 

pozostali 6  6 0 0 

ogółem 20  17 1 2 

 

Kierownik Katedry Języka i Komunikacji, dr Grzegorz Pawłowski, wraz z menedżerami kierunków 

koordynuje działania na następujących kierunkach i specjalnościach: 

Kierunek  
Rok 

studiów 

Liczba  

studentów 
Specjalność  

Liczba 

studentów 

filologia  

angielska 

I–I 29 wybór specjalności po II semestrze    

II–I 28 

filologia angielska z językiem specjalistycznym 20 

filologia angielska z komunikacją i elementami media-

cji interkulturowej  

8 

 

III–I 24 

filologia angielska z językiem specjalistycznym 18 

filologia angielska z komunikacją i elementami media-

cji interkulturowej  

6 

 

I–II  16 
filologia angielska – specjalizacja dydaktyczna 7 

filologia angielska – specjalizacja tłumaczeniowa 9 

II–II 21 
filologia angielska – specjalizacja dydaktyczna 14 

filologia angielska – specjalizacja tłumaczeniowa 7 

języki obce  

w mediach 

i biznesie 

I 21  wybór specjalności po II semestrze   

II 14 język w biznesie i obsługa klienta 14 

III 17 język w biznesie i obsługa klienta 17 

 

 

5.1.2. Aktywność i działalność katedry 

Katedra Języka i Komunikacji kontynuowała inicjatywy zapoczątkowane w latach ubiegłych za-

równo w trybie rzeczywistym jak i zdalnym, które będą organizowane również w kolejnych latach 

akademickich. Spotkania w trybie zdalnym niewątpliwie sprawdziły się pod względem elastycznego 

dopasowania do uczestników i otworzyły możliwość udziału dla osób spoza miasta czy regionu. 

Głównym celem katedry było i jest dalsze łączenie badań kierunkowych nad językiem i komunikacją 



  
 

 

38 

 

połączoną z praktyką zawodową w języku, translatoryce oraz biznesie. Priorytety działań katedry to 

przede wszystkim jej promocja, współpraca z innymi ośrodkami, także zagranicznymi oraz z intere-

sariuszami zewnętrznymi z regionu. W tym miejscu warto wspomnieć o efektywnej współpracy na-

szej Uczelni, konkretnie pracowników naszego wydziału, w ramach międzynarodowego konsorcjum 

pod hasłem Wielojęzyczność, które skupia 12 uczelni europejskich we wspólnym dążeniu do pro-

mowania kształcenia językowego.  

 

Najważniejsze zadania i inicjatywy Katedry w roku akademickim 2021/2022  

Lp. Zadanie / wydarzenie Osoby realizujące Data 

1 Międzynarodowa konferencja 

naukowa „Kontakty i kontrasty 

międzyjęzykowe i międzykultu-

rowe: Teoria i praktyka” 

prof. dr hab. Barbara Lewandow-

ska-Tomaszczyk - koordynator 

dr Grzegorz Pawłowski  

dr Marcin Trojszczak  

18-20.10.2021 

2 Konferencja „Nauczyciele dla 

Nauczycieli: Stan po – refleksje i 

wnioski”, (nauczyciele PWSZ 

dla nauczycieli języków obcych 

szkół średnich i podstawowych) 

dr Grzegorz Pawłowski - koordyna-

tor 

mgr Katarzyna Krakowian-Płoszka 

 

27.10.2021 / 

03.11.2021 

3 Panel dyskusyjny  

Kompetencje współczesnego tłu-

macza, 2022 

prof. dr hab. Barbara Lewandow-

ska-Tomaszczyk - koordynator 

dr Grzegorz Pawłowski 

16.11.2021 

4 Dzień Języków (nie)obcych mgr Ewa Konieczna - koordynator 

mgr Marek Gralewski (k. tłum.) 

dr Ewa Urbaniak-Rybicka (konkurs 

recytatorski) 

dr Grzegorz Pawłowski (konkurs 

krajoznawczy) 

mgr Sylwia Dominiak  

mgr Elżbieta Wilińska-Hajewska 

mgr Joanna Buraczyńska  

mgr Agnieszka Matyba  

mgr Dariusz Dolatowski  

07.12.2021 

5 Konferencja studencka  

„I Interdyscyplinarny Panel Nau-

kowo-Dydaktyczny” 

dr Marek Derenowski - koordyna-

tor 

dr Joanna Chojnacki-Gärtner 

22.03.2022 

 

6 Panel dyskusyjny „Kompetencje 

we współczesnych mediach i biz-

nesie”, 2022 

prof. dr hab. Barbara Lewandow-

ska-Tomaszczyk - koordynator 

dr Grzegorz Pawłowski 

26.04.2022 

7 X Anglosaskie Spotkania z Kul-

turą  
dr Ewa Urbaniak-Rybicka - organi-

zator 

05.04.2022 

8 X Spotkania z Kulturą Nie-

miecką 
mgr Dariusz Dolatowski - organiza-

tor 

07.04.2022 

9 Warsztat z tłumaczem konferen-

cyjnym z Parlamentu Europej-

skiego  

dr Grzegorz Pawłowski – organiza-

tor  

mgr Michał Szymkowiak – prowa-

dzący  

21.04.2022 

10 Współpraca ze szkołami podsta-

wowymi miasta Słupcy (umowa 

Rektor ANS / Burmistrz m. 

Słupcy) 

dr Joanna Chojnacka-Gärtner - ko-

ordynator 

mgr Elżbieta Wilińska-Hajewska 

semestr zi-

mowy/letni 

08.04.2022 
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11 Konkurs dla uczniów szkół śred-

nich „League of Legends” (koło 

naukowe JMB/gamingowe)  

dr Adam Świątek  marzec/kwie-

cień 2022 

12 Wykłady i warsztaty w klasie pa-

tronackiej w I LO w Koninie 

dr Adam Świątek  

 

przez cały rok 

2021/22 

13 Koło naukowe „Cooltura” 

- wydarzenia zrealizowane zgod-

nie z planem koła  

dr Ewa Urbaniak-Rybicka - opie-

kun 

mgr Sylwia Dominiak 

 

14 Koło naukowe „Strefa języków 

obcych” - wydarzenia zrealizo-

wane zgodnie z planem koła  

dr Adam Świątek - opiekun 

 

 

15 Warsztaty i wykłady dla szkół   

wg załączonego wykazu  

dr Bartosz Wolski – koordynator 

dla j. angielskiego  

mgr Dariusz Dolatowski – koordy-

nator dla j. niemieckiego 

przez cały rok 

akademicki 

2021/22 

 

Wykłady i warsztaty wykładowców Katedry Języka i Komunikacji dla szkół w roku akade-
mickim 2021/2022 
 

W ramach działań promocyjnych w bieżącym roku akademickim pracownicy Katedry Języka  

i Komunikacji przeprowadzili łącznie 29 warsztatów i wykładów w szkołach podstawowych  

i ponadpodstawowych regionu konińskiego.  

Celem poniższych warsztatów było:  

− propagowanie i pogłębianie nauki języków obcych 

− praca nad wybranymi sprawnościami językowymi  

− pomoc uczniom i nauczycielom w nauce/nauczaniu języków obcych  

− promocja uczelni i kierunków studiów filologia i języki obce w mediach i biznesie 

Efektami wizyt w szkołach lub spotkań online były:  

− udział uczniów w warsztatach i wykładach  

− przeprowadzone ćwiczenia praktyczne 

− wykłady na określone tematy  

− prezentacje kierunków studiów filologia i języki obce w mediach i biznesie 

  

 

Lp.  Imię i nazwisko Tytuł wystąpienia/wykładu Data Miejsce 

1 dr Bartosz Wolski Workshop in American English 

(warsztat) 

28.09.21 I LO w Koninie 

2 dr Bartosz Wolski Workshop in American English 

(warsztat) 

03.12.21 SP nr 9 w Koninie 

3 dr Bartosz Wolski Workshop in American English 

(warsztat) 

03.06.22 SP nr 8 w Koninie 

4 dr Bartosz Wolski Truths and Myths of the Wild 

West (wykład) 

25.02.22 SP nr 8 w Koninie 

5 dr Magdalena Wojtko-

wiak 

Pronunciation workshop. An In-

troduction (warsztat) 

04.10.21 SP nr 9 w Koninie 



  
 

 

40 

 

6 dr Magdalena Wojtko-

wiak 

Pronunciation workshop. An In-

troduction (warsztat) 

10.11.21 II LO w Koninie 

7 dr Marek Derenowski 

prof. ANS w Koninie 

Komunikacja niewerbalna(wy-

kład) 

16.11.21 I Liceum  

w Turku 

8 dr Marek Derenowski 

prof. ANS w Koninie 

Komunikacja niewerbalna (wy-

kład) 

07.12.21 III LO w Koninie 

9 dr Marek Derenowski 

prof. ANS w Koninie 

Motyw drogi w kulturze amery-

kańskiej (wykład) 

09.12.21 II LO w Koninie 

10 dr Ewa Urbaniak-Ry-

bicka 

Who am I when I am trans-

ported? ”The immigrant experi-

ence in Canadian literature 

(wykład) 

09.12.21 II LO w Koninie - 

Festiwal Nauki 

11 mgr Marek Gralewski Being a translator/interpreter: 

myths and truths (wykład) 

09.12.21 II LO w Koninie - 

Festiwal Nauki 

12 dr Adam Świątek Dwujęzyczność szansą na lepsze 

życie (wykład) 

 I LO w Koninie 

(dla klas dwuję-
zycznych) 

13 dr Adam Świątek Social media and globalisation 

(warsztat)  

08.11.21 I Liceum  

w Turku 

14 dr Adam Świątek Social media and globalisation 

(warsztat) 

29.11.21 I Liceum w Turku 

(dla klas dwuję-
zycznych) 

15 dr Adam Świątek Travelling and its values across 

cultures (warsztat) 

30.11.21 I LO w Koninie 

(dla klasy akade-

mickiej) 

16 dr Adam Świątek Travelling around the world – 

cultures and values (warsztat) 

07.12.21  I LO w Koninie 

17 dr Adam Świątek Be brave and travel - a short trip 

around English-speaking coun-

tries (warsztat) 

21.12.21 ANS w Koninie 

(w ramach Dnia 

Filologii i Języ-

ków obcych 

w mediach i biz-

nesie) 

18 mgr Elżbieta Wilińska-

Hajewska 

Akademia Młodego Studenta 

(warsztaty) 

17.05.2022 ANS w Koninie 

(dla 2 klas IV ze 

Szkoły Podstawo-

wej nr 3  

w Słupcy) 

19 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

Wykład inauguracyjny dla klas 

akademickich „Pokonać lęk ję-
zykowy” (4 klasy akademickie z 

regionu konińskiego)  

04.11.2021 AULA CWD  

PWSZ w Koninie 
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20 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

Wykład otwarty dla klas ósmych 

„Jak uczyć się słownictwa i nie 

zapomnieć”  

05.11.2021 SP1 w Słupcy 

21 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

Wykład otwarty dla klasy trze-

ciej „Pokonać lęk językowy”    

05.11.2021 LO w Słupcy 

22 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

Wykład otwarty dla klas siód-

mych „Jak uczyć się słownictwa 

i nie zapomnieć”  

17.11.2021 SP3 w Słupcy 

23 mgr Dariusz Dolatowski Prezentacja kulturoznawcza pt. 

„Historia kina niemieckiego”  

18.11.2021 II LO w Koninie 

24 mgr Dariusz Dolatowski Prezentacja dot. niemieckiego 

filmu oskarowego „Życie na 

podsłuchu”  

18.11.2021 II LO w Koninie 

25 dr Grzegorz Pawłowski Warsztat: „Wymowa w nauce ję-
zyków obcych”  

14.12.2021 II LO w Koninie 

26 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

+ studentki III roku  

Warsztaty komunikacyjne  

z języka niemieckiego  

04.2022 SP nr 1  

w Słupcy  

27 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

+ studentki III roku  

Warsztaty komunikacyjne  

z języka angielskiego  

04.2022 SP nr 1  

w Słupcy  

28 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

+ studentki III roku  

Warsztaty komunikacyjne  

z języka niemieckiego  

04.2022 SP nr 3  

w Słupcy  

29 dr Joanna Chojnacka-

Gärtner 

+ studentki III roku  

Warsztaty komunikacyjne  

z języka angielskiego  

04.2022 SP nr 3  

w Słupcy  

 

 

5.1.3. Podsumowanie działalności Katedry 

W roku akademickim 2021/2022 zespół pracowników Katedry kontynuował działania promocyjne, 

naukowe i dydaktyczne w obszarze badań i praktyki dot. studiów nad językiem, literaturą i przekła-

dem, czego doskonałym przykładem była konferencja międzynarodowa „Kontakty i Kontrasty Mię-
dzyjęzykowe i międzykulturowe: Teoria i Praktyka”. Kontynuowana będzie współpraca międzyna-

rodowa (wyjazdy w ramach programu Erasmus+, programy TAPP, COST SAREP, organizacja 

konferencji międzynarodowych) oraz współpraca z interesariuszami zewnętrznymi.  

W praktyczny charakter kształcenia uczelni doskonale wpisują się wydarzenia organizowane cy-

klicznie przez katedrę o charakterze panelu dyskusyjnego, tj. „Kompetencje współczesnego tłuma-

cza” oraz „Kompetencje we współczesnych mediach i biznesie”. Bardzo dużym zainteresowaniem 

cieszył się drugi konkurs dla uczniów w grze komputerowej „League of Legends” – to nowatorskie 

połączenie kompetencji językowej z kompetencjami cyfrowymi miało być nowym pomysłem na 

promocję kształcenia językowego i znajomości zwłaszcza języka angielskiego wśród uczniów.  

W roku akademickim 2021/2022 kontynuowana była również działalność naukowo-wydawnicza 

Konińskich Studiów Językowych, które to w przyszłym roku akademickim będą obchodziły jubile-

usz 10-lecia.    



  
 

 

42 

 

Po raz drugi odbyła się konferencja połączona z warsztatami dla nauczycieli miasta i regionu w for-

mule „Nauczyciele dla nauczycieli”. W dobie wyzwań związanych z kształceniem zdalnym wy-

miana doświadczeń w zakresie aktualnych strategii nauczania i narzędzi technologii informacyjnej 

jest niezwykle cenna, dlatego ta konferencja będzie kontynuowana w kolejnych latach.   

 

 

5.2. Katedra Nauk Społecznych 

5.2.1. Dydaktyka 

  

Nauczyciele akademiccy przypisani do Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych  
 w Katedrze Nauk Społecznych (stan na 15 czerwca 2022 r.) 

 

Tytuł lub 

stopień  
naukowy 

lub zawodowy 

Razem 

Liczba nauczycieli akademickich,  

dla których Uczelnia stanowi: 

podstawowe 

miejsce 
pracy 

dodatkowe miejsce pracy 

  w pełnym wymiarze 
czasu pracy 

w niepełnym  
wymiarze czasu 

pracy 

profesor 0 0 0 0 

doktor habilito-

wany 
4 3 1 0 

doktor 5 5 0 0 

pozostali 6 5 0 1 

ogółem 15 13 1 1 

 

Kierownik Katedry Nauk Społecznych, dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS, wraz z menedże-

rami koordynuje działania na następujących kierunkach i specjalnościach na poziomie studiów 

I stopnia.  
 

    

Kierunek  

Rok 

stu-
diów 

Liczba 

studen-
tów 

Specjalność  
Liczba 

studen-
tów 

bezpieczeństwo  

wewnętrzne 
I 38 wybór specjalności po IV semestrze   

bezpieczeństwo  

wewnętrzne 
II 20 wybór specjalności po IV semestrze  

bezpieczeństwo  

wewnętrzne 
III 16 

formacje umundurowane i uzbro-

jone 
16 

pedagogika I 30 wybór specjalności po IV semestrze  

pedagogika II 18 wybór specjalności po IV semestrze  

pedagogika III 19 
pedagogika opiekuńczo-wychowaw-

cza 
19 

resocjalizacja  II        14 wybór specjalności od II roku  

resocjalizacja III 13 wychowanie resocjalizujące 13 
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5.2.2. Aktywność i działalność katedry 

Celem działania Katedry jest wsparcie doskonalenia procesu jakości kształcenia poprzez promowa-

nie działań naukowych pracowników, wspieranie aktywności dydaktycznych i badawczych, dziele-

nie się nowymi doświadczeniami i rozwiązaniami w obszarze nauk społecznych w otoczeniu spo-

łeczno-gospodarczym i naukowo-dydaktycznym oraz włączanie się w różnego rodzaju inicjatywy 

społeczne. Katedra organizuje seminaria i wykłady otwarte o tematyce pedagogicznej, resocjaliza-

cyjnej i szeroko rozumianego bezpieczeństwa, które są adresowane do różnych podmiotów życia 

społecznego. Tak jak w latach ubiegłych działalność katedry była prowadzona w trybie stacjonarnym 

i zdalnym. 

Do najważniejszych zadań i inicjatyw katedry w roku akademickim 2021/2022 należały:  

1) promocja kształcenia w obszarze nauk społecznych - wizyty w szkołach, przeprowadzane 

wykłady, warsztaty, szkolenia:  

• wykład otwarty „Wielkie eksperymenty psychologii – kiedy dobrzy ludzie stają się 
źli” (dr Edyta Łoboda-Świątczak) 

• wykład otwarty „Wsparcie dla Ukrainy. Jak pomóc sobie i innym?” (dr Edyta Ło-

boda-Świątczak) 

• warsztaty wsparcia psychologicznego dla studentów: „Czym depresja różni się od 

kataru”; „Terapia to nie wstyd”; „Jak radzić sobie z sytuacją wojny i zagrożenia” 

„Zarządzanie stresem’(dr Edyta-Łoboda-Świątczak)   

• warsztaty dla studentów związane z traumą i mechanizmami rozładowywaniem 

stresu (dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. PWSZ) 

• szkolenie dla studentów i pracowników: Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskrymi-

nacji i nierównemu traktowaniu ( dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ASN w Koninie, 

dr Kazimiera Król, prof. ANS w Koninie, mgr Artur Cygan)  

 

Wykaz inicjatyw KNS dla środowiska akademickiego Wydziału, Uczelni i regionu  

Lp. Konferencje i warsztaty  Organizator/Współorganizator Termin 

1. IV Ogólnopolska Konferencja Na-

ukowa „Słuchanie medium. 

Dźwięk w pozamuzycznych dzia-

łaniach artystycznych, edukacyj-

nych i kuratorskich’’ 

mgr Marcin Olejniczak 

współorganizator 
05.11.2021 

2. III Ogólnopolska Konferencja Na-

ukowa „ Resocjalizacja w perspek-

tywie edukacyjnej profilaktycznej 

i prewencyjnej” wymiar teore-

tyczny i praktyczny 

dr hab. Kinga Przybyszewska 

prof. ANS w Koninie 
01.03.2022 

3. Uzależnienia chorobą XXI wieku - 

wykład dla Uniwersytetu Trze-

ciego Wieku    

dr Kazimiera Król, prof. ANS 

w Koninie 

 

25.03.2022 

3. II Ogólnopolska Konferencji Nau-

kowej Związku Wielkopolskich Pu-

blicznych Uczelni Zawodowych na 

temat „Współczesne wyzwania dla 

teorii i praktyki resocjalizacyjnej” 

dr Kazimiera Król, prof. ANS 

w Koninie 

 

05.04.2022 

4. Parental Alienation – Current 

Challenges and Dilemmas Konin  

dr Marianna Styczyńska 

dr hab. Jakub Bartoszewski, 

prof. ANS w Koninie  

26.04.2022 
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5. Geneza wojny w Ukrainie i stan 

obecny 
dr inż. Mirosław Żywiołowski  8.05.2022 

6. Zagrożenia – techniki terapeu-

tyczne przywracające do równo-

wagi  

dr hab. Jakub Bartoszewski, 

prof. ANS w Koninie  
26.05.2022 

7. Seminarium naukowe „Aktualne 

wyzwania w profilaktyce społecz-

nej”-edycja I 

mgr Artur Cygan 

mgr Marcin Olejniczak 
25.05.2022 

8. Konferencja Naukowa „Problema-

tyka społeczna regionu koniń-
skiego w świetle badań studentów 

ANS w Koninie” – I edycja 

dr Kazimiera Król, 

prof. ANS w Koninie  

mgr Artur Cygan 

mgr Marcin Olejniczak 

31.05.2022 

9. Seminarium naukowe „Social poli-

tycy” 

dr Kazimiera Król 

prof. ANS w Koninie  
08.06.2022 

10.  XX Wielkopolskim Forum Peda-

gogicznym „Edukacja i ewaluacja 

w edukacji. Pomnażanie i wyko-

rzystywanie kompetencji w eduka-

cji” na żywo i online 

dr hab. Jan Grzesiak  09.06.2022 

 

Działalność studenckich kół naukowych 

Lp. Działanie  SKN  

1. Organizacja spotkania klubu dyskusyjnego SKN ,,Wi-

zja’’ (on-line): ,,Tradycja w codzienności’’ 
SKN Wizja  

2 Współorganizacja spotkania autorskiego i realizacji 

dźwiękowej ,,Sztuka z widokiem na ucho’’ 
SKN Wizja  

3  Czynny udział w konferencji ,,Problematyka społeczna 

regionu konińskiego w świetle badań studentów ANS w 

Koninie – edycja I’’- sekcja plakatowa  

SKN Wizja  

4. Czynny udział w forum dyskusyjnym ,,Edukacja alterna-

tywna – idee i realizacje’’ 
SKN Wizja  

5. Aktywny udział w III Ogólnopolskiej Konferencji Nau-

kowej – „Resocjalizacja w perspektywie edukacyjnej, 

prewencyjnej i profilaktycznej” 

SKN Młodych Pedagogów  

6. Czynny udział członka koła w Scientific Conference: 

,,Parental Alienation – Current Challenges and Dilem-

mas” 

SKN Młodych Pedagogów 

7. Aktywny udział. Konferencja Naukowa „Problematyka 

społeczna regionu konińskiego w świetle badań studen-

tów ANS w Koninie –Edycja I  

SKN Młodych Pedagogów 

8. Organizacja debaty i dyskusji nt. Postawy studentów wo-

bec działalności w studenckich kołach naukowych 
SKN Pegaz 

9. Aktywny udział – III Ogólnopolska Konferencja Nau-

kowa pt. „Resocjalizacja w perspektywie edukacyjnej, 

profilaktycznej” Inspiracje studenckie o resocjalizacji. 

Wygłoszenie trzech referatów 

SKN Pegaz 

10. Aktywny udział. I Interdyscyplinarny Panel Naukowo-

Dydaktyczny, Katedra Języka i Komunikacji, WNHiS, 

ANS w Koninie 

SKN Pegaz  

11.  Organizacja Kiermaszu Wielkanocnego SKN Pegaz  
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12. Problematyka Społeczna Regionu Konińskiego w świetle 

badań studentów ANS w Koninie – edycja I”- aktywny 

udział w sesji plakatowej o tematach „Czy warto tracić 
przyjaźń dla tego…?” oraz „Z miłości do innych” 

SKN Pegaz 

13. Aktywny udział w V Dniach rodzicielstwa zastępczego 

w powiecie konińskim  
SKN Pegaz  

 

 

5.2.3. Podsumowanie działalności Katedry 

W minionym roku akademickim Katedra Nauk Społecznych postawiła na rozwój i promocję kie-

runku resocjalizacja, czego potwierdzeniem jest m.in. organizacja dwóch konferencji pod hasłem 

„Resocjalizacja oraz konsolidacja środowiska interesariuszy zewnętrznych wokół tego kierunku”. 

W związku z pozyskaniem nowych interesariuszy i zacieśnieniem współpracy z otoczeniem spo-

łeczno- gospodarczym studenci kierunku resocjalizacja uczestniczyli w: wideokonferencjach - roz-

prawach sądowych o charakterze cywilnym i karnym, wzmacniając praktyczny wymiar kształcenia.  

Nie zmienia to faktu, że równie istotne było zaangażowanie nauczycieli akademickich i studentów 

w rozwój pedagogiki i bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym pozyskiwanie nowych interesariuszy, 

organizowanie warsztatów dla studentów czy przygotowanie oferty interdyscyplinarnych wykładów 

dla studentów z trzech kierunków w obszarze nauk społecznych (wykłady dr. hab. Jakuba Barto-

szewskiego, prof. ANS) i (dr Edyty Łobody-Świątczak). 

Studenci KNS należący do SKN aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach naukowych katedry oraz 

sami byli tez pomysłodawcami i organizatorami debat studenckich czy spotkań dyskusyjnych.  

Studenci kierunku resocjalizacja zaangażowali się w działania wolontaryjne. Kreowali przedsięwzię-
cia w zakresie wybranych działań prospołecznych. 

Studenci kierunku pedagogika wykazali się niezwykłą aktywnością pod względem wykorzystania 

swojego doświadczenia w ramach praktyk zawodowych i dzielenia się nim w ramach spotkań SKN 

czy konferencji studenckich. 

Pracownicy katedry są bardzo zróżnicowani pod względem rozwoju naukowego, co oczywiście prze-

kłada się na zaangażowanie w różnych obszarach. To zróżnicowanie jest siłą zespołu, gdyż każdy 

pracownik wykonuje inne zadania i może dzięki temu realizować pomysły związane z własnym roz-

wojem i włączać się w działalność jednostki. Wykładowcy organizują przedsięwzięcia dla studentów 

i szkół, starsi wykładowcy są aktywni przy współorganizowaniu konferencji i publikacjach, profe-

sorowie inicjują aktywność publikacyjną przez budowanie kontaktów i wskazywanie potencjalnych 

obszarów badawczych. 

 

6. Podsumowanie i plany rozwoju Wydziału 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych bazuje na silnej i stabilnej pod względem dydak-

tycznym i naukowym marce takich kierunków jak filologia, pedagogika, praca socjalna (obecnie 

resocjalizacja), rozwijanych w PWSZ w Koninie od 1998 r. Stąd jednostki funkcjonujące w ramach 

wydziału, Katedra Języka i Komunikacji oraz Katedra Nauk Społecznych, są przestrzenią rozwoju 

naukowego pracowników i pracy nad wspólnymi projektami. Oznacza to, że ich podstawowymi za-

daniami są aktywność badawcza o charakterze aplikacyjnym w ramach właściwych dyscyplin oraz 

aktywność w promocji kształcenia językowego i w obrębie nauk społecznych. Prace badawcze pro-

wadzone w katedrach mają być nie tylko sumą dorobku indywidualnego pracowników, ale również 
platformą prowadzenia wspólnych badań w określonych obszarach, których efekty powinny przeło-

żyć się na podnoszenie jakości kształcenia. Najważniejszymi inicjatywami, które integrują pracow-

ników i studentów z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w rożnym zakresie, są: 
‒ konferencje międzynarodowe pod hasłem „Zbliżenia”, „Kontakty i kontrasty”; 

‒ konferencje pod hasłem „Resocjalizacja” organizowane w formule paneli z udziałem teore-

tyków i praktyków, a następnie warsztatów dla studentów 
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‒ punktowane czasopismo naukowe Konińskie Studia Językowe; 

‒ konferencje dla studentów: Anglosaskie Spotkania z Kulturą, Niemieckie Spotkania z Kul-

turą; 
‒ studencka konferencja dla młodych pedagogów; 

‒ festiwal gier komputerowych dla uczniów subregionu konińskiego; 

‒ konferencja szkoleniowa pod hasłem „Nauczyciele nauczycielom”.  

Dzięki coraz bardziej dynamicznej działalności katedr powstają wspólne projekty i będące ich efektem 

warsztaty oraz publikacje. Wspomniane inicjatywy nie są pojedynczymi wydarzeniami w danym roku 

akademickim, ale każda z nich jest kolejnym wydarzeniem w ramach konkretnego nurtu. 

W kolejnym roku akademickim planujemy m.in.: 

‒ międzynarodową konferencję naukową z cyklu „Zbliżenia”– listopad 2022, w formie hybry-

dowej; 

‒ konferencję naukową pod hasłem „Resocjalizacja” – listopad 2022, w formie hybrydowej; 

‒ konferencję dla nauczycieli w subregionie konińskim „Nauczyciele nauczycielom”– grudzień 
2022 i maj 2023, w formie zdalnej. 

Całkiem nowym pomysłem jest zorganizowanie spotkania naukowego o charakterze aplikacyjnym, 

które połączy przedstawicieli humanistyki i nauk społecznych pod wspólnym hasłem: Język i toż-sa-

mość kulturowa wobec zróżnicowanych uwarunkowań społecznych.  

Kilka inicjatyw Wydział planuje zorganizować w ramach obchodów Jubileuszu 25-lecia Uczelni 

w 2023 roku. Wśród nich pojawi się m.in. 

‒ międzynarodowa konferencja naukowa z obszaru dydaktyki (maj/ czerwiec 2023). Powodem 

obok jubileuszu Uczelni byłby także skromniejszy, choć ważny, jubileusz 10-lecia Konińskich 

Studiów Językowych; 

‒ dni języków obcych dla uczniów w regionie i studentów naszej Uczelni; 

‒ debata ekspercka wokół aktualnych problemów społecznych; 

‒ prezentacja projektów dyplomowych studentów kierunków humanistycznych i społecznych.  

Wydział będzie kontynuować inicjatywy dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz promować kie-

runki studiów przez różne formy działalności w regionie. W tym zakresie niewątpliwie szczególnym 

wyzwaniem jest patronat nad klasami akademickimi w I i III Liceum Ogólnokształcącym w Koninie.  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych nieustannie pracuje nad upraktycznieniem studiów 

na poszczególnych kierunkach, modyfikując moduły specjalnościowe pod kątem przygotowania ab-

solwenta do swobodnego funkcjonowania na rynku pracy w różnych przestrzeniach zawodowych. 

Potwierdzeniem tego są oferty nowych specjalności przygotowujących bezpośrednio do zawodu na 

kierunkach pedagogika (praca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych) i resocjalizacja (praca 

w ośrodkach pomocy społecznej) oraz na kierunku filologia, studia I i II stopnia – specjalność lektor, 

która będzie przygotować do wykonywania zawodu lektora języka obcego poza systemem oświaty. 

Punktem ciężkości jest kształcenie osób dorosłych oraz przygotowanie do samozatrudnienia w sze-

rokim spektrum usług edukacyjnych. Istotną rolę odegrały tu inwestycje powiązane z „Inicjatywą 
wsparcia dążenia do doskonałości” – konkursem MEiN, dzięki któremu nasza Uczelnia uzyskała 

dofinansowanie z budżetu państwa. Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych, oprócz 

sprzętu istotnego dla kierunków językowych (m.in. kabina do tłumaczeń symultanicznych) i spo-

łecznych (m.in. strzelnica interaktywna), były to również inwestycje w rozwój kompetencji mięk-

kich, w tym przygotowanie studentów do podjęcia pracy zawodowej, a także konsultacje z praco-

dawcą. Zagadnienia te znalazły się w zakresie dodatkowych przedmiotów, takich jak „wprowadzenie 

do praktyk” i „szkolenia w ramach podniesienia kompetencji cyfrowych”. 

Istotnym elementem rozwoju wydziału, z uwagi na specyfikę kierunków i wynikające z tego korzyści 

dla kształcenia językowego jak i działalności społecznej, pozostanie współpraca międzynarodowa.  

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych będzie kontynuował rozwój dydaktyki poprzez po-

szerzanie oferty dydaktycznej oraz będzie korzystał z marki własnych konferencji naukowych idąc 

w nowym kierunku. Niewątpliwie tradycyjną formę konferencyjną należy zastąpić formułą, która 
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pozwoli połączyć wystąpienia specjalistów-teoretyków z debatą ekspercką i prowadzeniem warsz-

tatów dla studentów. W planie wydziału na kolejny rok akademicki są spotkania naukowe i z eks-

pertami-praktykami, z których wnioski będą mieć realne przełożenie na podnoszenie jakości kształ-

cenia. 
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IV. WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 
 

1. Informacje ogólne 

 

Wydział Nauk o Zdrowiu realizował zadania określone w misji uczelni, dążąc również do utrzymania 

dobrej, uznanej w środowisku pozycji. Wydziałem kierowała dziekan – dr Edyta Bielik. 

Wydział tworzyły dwie katedry:  

• Katedra Żywienia i Aktywności Fizycznej (kierownik: dr Ewa Janeczek), w której kształ-

cono na dwóch kierunkach: dietetyka oraz wychowanie fizyczne, studia licencjackie. 

• Katedra Zdrowia Publicznego (kierownik: dr Bartosz Chmielewski), w której kształcono na 

trzech kierunkach: kosmetologia i pielęgniarstwo, studia licencjackie oraz zdrowie pu-

bliczne, studia magisterskie. 

Organami opiniotwórczymi na wydziale są kierunkowe Rady Programowe, w skład których wchodzili: 

kierownicy katedr, menedżerowie kierunków, studenci oraz przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych. 

Posiedzenia Rad Programowych odbywały się jeden raz w semestrze na wszystkich kierunkach studiów. 

 

2. Kadra dydaktyczna 

 

Kadra dydaktyczna Wydziału Nauk o Zdrowiu zapewniła realizację procesu dydaktycznego. Stanowili 

ją głównie nauczyciele posiadający duże doświadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki, dobrze przy-

gotowani, wykazujący dużo inicjatywy w prowadzeniu zajęć, gwarantujący na dobrym akademickim po-

ziomie nauczanie prowadzonych przedmiotów. Obok zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 
zwłaszcza do prowadzenia zajęć specjalistycznych, zaangażowani byli na podstawie umowy cywilno-

prawnej również pracownicy innych uczelni i instytucji. Na kierunku kosmetologia zatrudnieni byli le-

karze medycyny, magistrowie kosmetologii z różnych placówek i gabinetów kosmetologicznych. Na kie-

runku pielęgniarstwo zatrudnieni byli lekarze medycyny i wykwalifikowane pielęgniarki z Wojewódz-

kiego Szpitala Zespolonego w Koninie oraz innych placówek i zakładów służby zdrowia z Konina. Na 

kierunku dietetyka, oprócz zatrudnionych lekarzy, zajęcia prowadzili praktycy z zakresu żywienia.  

Kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk o Zdrowiu stanowiło w roku akademickim 2021/2022 łącznie 

34 nauczycieli akademickich przypisanych do wydziału. Dla 33 osób (tj. 97,06%) Akademia Nauk 

Stosowanych w Koninie była podstawowym miejscem pracy. 

 

Nauczyciele akademiccy na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2021/2022 
 

Kierunek Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie umowa o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym wy-
miarze czasu 

pracy 

w niepełnym 
wymiarze czasu 

pracy 

profesor 0 0 0 0 0 

doktor  

habilitowany 
5 0 4 1 0 

doktor 17 0 17 0 0 

pozostali 12 0 12 0 0 

ogółem 34 0 34 0 0 

 

Dla porównania w roku akademickim 2020/2021 kadrę dydaktyczną Wydziału Nauk o Zdrowiu sta-

nowiło łącznie 36 nauczycieli. Dla 33 osób (tj. 91,67%) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 

w Koninie była podstawowym miejscem pracy. 
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Nauczyciele akademiccy na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2020/2021 

 

Kierunek Razem 

Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi: 

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy 

mianowanie umowa o pracę 

umowa o pracę 

w pełnym wy-
miarze czasu 

pracy 

w niepełnym 
wymiarze czasu 

pracy 

profesor 1 0 1 0 0 

doktor  

habilitowany 
4 0 3 1 0 

doktor 20 0 18 0 2 

pozostali 11 0 11 0 0 

ogółem 36 0 33 1 2 

 

Rozwój naukowy pracowników wydziału 
Jednym z mierników jakości i zaangażowania kadry dydaktycznej są jej wysiłki na rzecz rozwoju na-

ukowego. Mgr D. Pietrzyk w ramach doskonalenia zawodowego kończy rozprawę doktorską pod 

kierunkiem prof. dra hab. Macieja Łuczaka pt. Piłka ręczna w Polsce w latach 1919-1989 (ostatnie 

korekty pracy, wyznaczone egzaminy doktorskie). Natomiast dr J. Jaroszewski prowadzi badania 

z zakresu regionalnej kultury fizycznej. Obecnie jest w trakcie odbywania stażu naukowego na Wy-

dziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

Prognozowany termin ukończenia stażu to lipiec 2022 roku. 

 

3. Studenci i wyniki kształcenia 
 

Wydział prowadził kształcenie na czterech kierunkach licencjackich I stopnia: 

1) dietetyka – studia stacjonarne, specjalność: poradnictwo dietetyczne; 

2) kosmetologia – studia stacjonarne, specjalność: kosmetologia i usługi branży beauty; 

3) wychowanie fizyczne – studia stacjonarne, specjalność: trener personalny; 

4) pielęgniarstwo – studia stacjonarne 

oraz na jednym kierunku magisterskim II stopnia: 

1) zdrowie publiczne – studia stacjonarne, specjalności: poradnictwo dietetyczne i kosmetologia 

specjalistyczna na I roku oraz kosmetologia specjalistyczna na II roku.  

 

Liczba studentów studiów stacjonarnych Wydziału Nauk o Zdrowiu w ostatnich dwóch la-

tach akademickich 
 

Kierunek 
Rok 

akademicki 

Liczba studentów 

I rok II rok III rok Absolwenci 

dietetyka 
2020/2021 

2021/2022 

12 

- 

9 

13 

19 

9 

17 

- 

kosmetologia 
2020/2021 

2021/2022 

24 

26 

26 

18 

25 

26 

22 

- 

pielęgniarstwo 
2020/2021 

2021/2022 

37 

51 

30 

37 

27 

28 

27 

- 

wychowanie fizyczne 
2020/2021 

2021/2022 

16 

13 

11 

13 

21 

11 

16 

- 

zdrowie publiczne  
2020/2021 

2021/2022 

22 

18 

32 

20 

- 

- 

30 

- 

Łącznie na wydziale w roku akademickim 2021/2022studiowało 283 studentów. 
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4. Realizacja programu kształcenia 

 

Katedra Żywienia i Aktywności Fizycznej 

Katedra Zdrowia Publicznego  

 

Realizacja procesu kształcenia w katedrach zapewniła uzyskanie efektów uczenia się określonych na 

podstawie PRK. Programy są opracowane pod kątem obowiązujących uregulowań prawnych. Pro-

cedura realizacji zajęć jest dostosowana do specyfiki kierunków studiów i poszczególnych przed-

miotów. W obu semestrach roku akademickiego realizacja zajęć dydaktycznych na wydziale odby-

wała się w murach uczelni.  

Zajęcia dydaktyczne na wszystkich kierunkach prowadzone były w oparciu o opracowane sylabusy. 

Treści zawarte w sylabusach zostały zrealizowane zgodnie z zatwierdzonymi i obowiązującymi pla-

nami i programami studiów. Tematyka ćwiczeń uwzględniała również doświadczenia studentów 

zdobyte w czasie odbywanych praktyk zawodowych. Materiały na ćwiczenia przygotowywane były 

w oparciu o literaturę ogólnopedagogiczną, metodyczną, naukową, specjalistyczną. Realizacja pro-

gramów studiów odbywała się poprzez programy autorskie, referaty przygotowywane przez studen-

tów i aktywną pracę w małych grupach na ćwiczeniach. Studenci chętnie realizowali zadania na 

ćwiczeniach, które prowadzone były między innymi następującymi metodami: referatowa wspierana 

prezentacjami multimedialnymi, projektowa, czytanie tekstów źródłowych, burza mózgów, proble-

mowa, sytuacyjna i decyzyjna, eksponująca, studium przypadku. 

Ważnym elementem kształcenia na wszystkich kierunkach studiów są praktyki zawodowe. System 

praktyk jest skoordynowany z planem i programem studiów, uwzględniając kolejne etapy przygoto-

wania zawodowego studentów. Praktykanci mają za zadanie zdobycie doświadczenia zawodowego, 

niezbędnego w przyszłej pracy zawodowej. Regulaminy studenckich praktyk zawodowych określają 
organizację i warunki praktyk zawodowych. Przebieg praktyki na poszczególnych kierunkach 

kształcenia jest dokumentowany w dzienniku praktyk. Student po zakończeniu praktyki przygoto-

wuje sprawozdanie umożliwiające weryfikację osiągniętych efektów uczenia się.  

Znaczącym elementem kształcenia jest udział studentów kierunku pielęgniarstwo w zajęciach prak-

tycznych i praktykach zawodowych w placówkach służby zdrowia (szpitale, NZOZy, Fundacja im. 

Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej”).  

Nieodzownym elementem kształcenia jest również udział studentów w obozach sportowych.  

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano obóz zimowy dla studentów II i III roku kierunku 

wychowanie fizyczne. Ze względu na sytuację epidemiczną w kraju związaną z COVID-19 i wpro-

wadzeniem obostrzeń związanych z zamknięciem hoteli i stoków narciarskich obóz zimowy dla stu-

dentów III roku kierunku wychowanie fizyczne który zgodnie z programem studiów powinien odbyć 
się w roku akademickim 2020/2021  został przeniesiony do realizacji w roku akademickim 

2021/2022.  

Studenci podczas obozu zimowego zdobyli wiedzę i umiejętności z zakresu nauczania narciarstwa 

alpejskiego oraz zasad bezpieczeństwa obowiązujących w górach. 

Studenci I roku kierunku wychowanie fizyczne wzięli udział w obozie pływackim, podczas którego 

doskonalili zdobyte umiejętności pływackie, zapoznali się z zasadami bezpieczeństwa i organizacji 

zajęć z pływania na wodach otwartych oraz zdobyli podstawowe umiejętności z zakresu: kajakar-

stwa, windsurfingu, gier terenowych oraz sportów rekreacyjnych. Pozyskali wiedzę z zakresu orga-

nizacji różnych form wypoczynku dla grup zorganizowanych, poznali zasady bezpieczeństwa oraz 

udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. 
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5. Formy aktywności i działalności  

 

Katedra Żywienia i Aktywności Fizycznej 

Kierownik katedry, menedżerowie kierunków oraz pozostali pracownicy wydziału inicjowali szereg 

działań, aby studenci mogli poszerzać swoje doświadczenie i kompetencje. Studenci uczestniczyli 

między innymi w różnych przedsięwzięciach wydziału, licznych zawodach i imprezach sportowych 

organizowanych przez MOSiR Konin oraz wspólnie z pracownikami katedry podejmowali szereg 

działań o charakterze promocyjnym. Wykładowcy i studenci katedry uczestniczyli w wielu impre-

zach oraz wydarzeniach promujących wydział i uczelnię w środowisku lokalnym: współorganizo-

wali Mikołajkowe Zawody Pływackie dla dzieci szkół miasta Konina; turniej piłki siatkowej z okazji 

Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Znaczący jest także udział studentów w Akademickich Mi-

strzostwach Polski, edycja 2021/2022 (pływanie kobiet i mężczyzn, biegi przełajowe kobiet i męż-
czyzn, narciarstwo zjazdowe, żeglarstwo, ergometr wioślarski), podczas których godnie reprezento-

wali Uczelnię na arenach sportowych kraju. Ponadto członkowie klubu uczelnianego AZS wzięli 
udział w Turnieju Eliminacyjnym Drużyn Zamiejscowych AMWiP w futsalu mężczyzn. Studenci 

aktywnie uczestniczyli również w przygotowaniu i przeprowadzeniu wirtualnych biegów (jesien-

nego i wiosennego), w którym udział wzięli uczniowie szkół ponadpodstawowych Konina i powiatu 

konińskiego. 

Wykładowcy katedry przeprowadzili w szkołach ponadpodstawowych cykl wykładów otwartych, 

odbywających się cały rok akademicki oraz tematyczne, związane z profilem klasy wykłady dla ko-

nińskich liceów w ramach Festiwalu Nauki. W ramach zawartej współpracy ze szkołami ponadpod-

stawowymi prowadzili dla uczniów wykłady i zajęcia laboratoryjne.  Ponadto prowadzili dla spo-

łeczności miasta Konina i rejonu konińskiego popularno-naukowe wykłady w ramach Czwartko-

wych spotkań z uczelnią.  
Nawiązano współpracę z Dyrektorem Centrum Handlowego „Ferio” w celu wspólnych realizacji 

akcji wydarzeń promujących zdrowy styl życia. Studenci i wykładowcy wzięli udział w akcji w wy-

darzeniu „Konin Miasto Kobiet” oraz w akcji „Z dobrą energią po zdrowie”. W czasie obu przedsię-
wzięć badano poziom glukozy, cholesterolu, mierzono ciśnienie tętnicze, odbywało się poradnictwo 

dietetyczne, kosmetologiczne oraz propozycje planów treningowych w zależności od oczekiwanych 

efektów.  

Katedra ŻiAF zorganizowała Ogólnopolską Konferencję metodyczno-szkoleniową „Wychowanie 

fizyczne – metodyka nauczania i aplikacje”, a wspólnie z katedrą Zdrowia Publicznego Konferencję 
Naukową „Zdrowie, Sport, Uroda”, których uczestnikami byli nauczyciele akademiccy, pracownicy 

naukowi, trenerzy, instruktorzy, praktycy i studenci.  

Działania powyższe niewątpliwie przyczyniły się do promocji wydziału i uczelni w środowisku lo-

kalnym oraz na stałe wpiszą się do kalendarza wydarzeń wydziału. 

 

Katedra Zdrowia Publicznego 

Studenci katedry byli aktywni w różnych dziedzinach nie tylko na terenie Uczelni. 

Aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu i przeprowadzeniu wydarzeń na rzecz środowiska koniń-
skiego, np. w fundacjach na rzecz osób niepełnosprawnych (spotkania, Pogotowiu Opiekuńczym w 

Koninie (świadczenie usług oraz udzielanie porad zdrowotnych mieszkańcom), Fundacji Otwarcie 

(wydarzenie „Moda dla każdego”), Centrum Handlowym „Ferio” (akcja „Z dobrą energią po zdro-

wie”). Brali udział również w licznych przedsięwzięciach wydziału, wydarzeniach prowadzonych 

przez firmy kosmetologiczne, spotkaniach ze specjalistami w zakresie pielęgniarstwa w ramach 

przygotowania do zawodu oraz wspólnie z pracownikami katedry podejmowali szereg działań o cha-

rakterze promocyjnym.  

Studenci katedry brali udział w szkoleniach i webinariach organizowanych przez Europejskie Cen-

trum Szkoleniowe Fenice. Celem spotkań była prezentacja efektywności wielokierunkowej i długo-
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falowej opieki nad pacjentem w gabinecie; od kwalifikacji, rozpoznania, problemu, dobrania odpo-

wiedniej kuracji po edukację pacjenta. Ponadto studenci kierunków kosmetologia i zdrowie pu-

bliczne nabyli wiedzę i umiejętności biorąc udział w praktycznych szkoleniach w ramach Inicjatywy 

wsparcia dążenia do doskonałośći: „Mezoterapia mikroigłowa”, „Makijaż Dior i Chanel”, „Henna 

pudrowa i laminacja brwi”. Szkolenie było prowadzone przez renomowanych na rynku europejskim 

specjalistów. Wzięli również udział w dwudniowym kursie makeupu techniki makijażu Dior i Cha-

nel, po którym otrzymały certyfikaty.  

Studenci kierunku pielęgniarstwo z dużym zainteresowaniem uczestniczyli w szkoleniach dotyczą-
cych pracy w poradniach: kardiologicznej, stomijnej, chirurgicznej, chorób płuc oraz laryngologicz-

nej w ramach projektu MCSM. Natomiast pracownicy uczestniczyli w szkoleniach w Oddziale On-

kologicznym, Oddziale Nefrologicznym i Bloku Operacyjnym. 

Dzięki zaangażowaniu wykładowców oraz studentów katedry przeprowadzono akcję profilaktyczną 
na terenie Akademii Życia w Koninie „Studenci pielęgniarstwa mieszkańcom Konina”, w trakcie 

którego wykonano szereg badań medycznych oraz udzielono porad z zakresu zdrowego żywienia. 

 

Wykładowcy obu katedr WNZ prowadzili w ramach europejskiego programu Erasmus+ zajęcia w ję-
zyku obcym dla studentów z zagranicy realizujących studia w naszej uczelni. Przeprowadzili wiele 

wykładów otwartych dla uczniów szkól ponadpodstawowych miasta Konina oraz całej społeczności 

miasta i powiatu konińskiego. Ponadto nauczyciele i studenci aktywnie uczestniczyli w organizacji 

dwóch konferencji oraz seminarium wiosennego, wygłaszając interesujące referaty. Stworzyli rów-

nież filmy promujące swoje kierunki studiów, które zostały zamieszczone na stronie Facebooka kie-

runków Wydziału Nauk o Zdrowiu.  

Wykładowcy brali aktywny udział w międzynarodowych i ogólnopolskich konferencjach nauko-

wych, szkoleniowych i metodycznych wygłaszając referaty, które zostały opublikowane w materia-

łach pokonferencyjnych i czasopismach naukowych i uczelnianych z afiliacją ANS w Koninie 

(Szczegółowe dane dotyczące działalności naukowej pracowników Wydziału Nauk o Zdrowiu zo-

stały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym - załącznik nr 2 do zarządzenia nr 16/2021 Rektora 

PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r.). 

Łącznie na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzonych zostało ponad dziewięćdziesiąt wydarzeń 
(wykłady otwarte, kursy i szkolenia, działalność promocyjna, działalność sportowa, itp.).  

 

Zestawienie działalności WNZ w roku akademickim 2021/2022 
 

1) Wykłady dla szkół ponadpodstawowych:  

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, 26.10.2021, I LO w Ko-

ninie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Superfoods i żywność prozdrowotna”, 26.11.2021, I LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Zasad bilansowania diety, 30.11.2021”,  I LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Prozdrowotne właściwości ziół i przypraw”, 30.11.2021, I LO w Koninie (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów na stan zdrowia jamy ustnej”, 7.12.2021, III LO w Koninie w ramach 

Festiwalu Nauki i Sztuki (2-krotnie dla 2 grup) (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Jak zapewnić prawidłową podaż wapnia i witaminy D w diecie młodzieży" 7.12.2021, III 

LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (2-krotnie dla 2 grup) (dr A. Saran-Ja-

godzińska) 

• „Dietoterapia w praktyce - na czym polega rola dietetyka we współczesnym świecie”, 

7.12.2021, III LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (2-krotnie dla 2 grup) (dr 

A. Kargulewicz) 

• „Młodzież w gabinecie kosmetycznym – defekty skóry, jak korzystać z porad specjalisty”, 

7.12.2021, III LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (mgr I. Nolbert) 
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• „Pomiar składu ciała na analizatorze Tanita oraz analiza pomiarów”, 7.12.2021, Przepro-

wadzenie warsztatów dietetycznych w III LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki 

(4-krotnie dla 4 grup) (mgr. E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Tkanka tłuszczowa jako narząd endokrynny” oraz „De humani corporis fabrica libri sep-

tem, czyli o narodzinach anatomii”, 2 wykłady - 7.12.2021, III LO w Koninie w ramach 

Festiwalu Nauki i Sztuki (dr E. Drela)  

• „Młodzież w gabinecie kosmetycznym”,  9.12.2021, II LO w Koninie (mgr I. Nolbert) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 14.12.2021, II LO w Koninie (dr A. Kargule-

wicz) 

• „Prozdrowotne właściwości witaminy D”, 29.02.2022, Zespół Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych w Kleczewie (dr A. Saran – Jagodzińska) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 1.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Kar-

gulewicz) 

• „O psychologicznych aspektach jedzenia”, 1.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Juruć) 
• „Produkty zakwaszające i alkalizujące organizm”. Wpływ pH napojów spożywczych na 

stan zdrowia jamy ustnej” 1.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 8.03.2022, ZS im. M. Kopernika w Koninie 

(dr A. Kargulewicz) 

• „ Dietoprofilaktyka nowotworów”, 24.03.2022, I LO w Koninie (dr A. Saran – Jagodziń-

ska) 

• „Powiedz mi co jesz a powiem ci kim jesteś. Psychodietetyka w pigułce” 24.03.2022, I LO 

w Koninie (dr A. Juruć) 
•  „Wpływ p H napojów na stan zdrowia jamy ustnej”, 8.03.2022, ZS im. M. Kopernika 

w Koninie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Warsztaty dietetyczne, 29.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Zasady bilansowania diet w praktyce”, 29.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Kargu-

lewicz) 

• Dietoprofilaktyka nowotworów”, 24.03.2022, I LO w Koninie (dr A. Saran – Jagodzińska) 

• „Prozdrowotne właściwości witaminy D”, 29.03.2022, Zespół Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych w Kleczewie (dr A. Saran – Jagodzińska) 

• „Dietoprofilaktyka nowotworów”, wykład online, 4.04.2022, ZSOiT w Kleczewie (dr A. 

Saran – Jagodzińska) 

• „Zioła w XXI wieku. Czy w XXI wieku w konwencjonalnej medycynie potrzebne są jesz-

cze zioła?”, 5.04.2022, Dzień Biologa, II LO w Koninie (dr J. Jambor) 

• „Wpływ alfa-hydroksykwasów na skórę”,  wykład oraz przeprowadzenie dla całej społecz-

ności szkolnej badań stanu skóry i udzielanie porad z zakresu pielęgnacji skóry twarzy 

i ciała w warunkach domowych, 05.04.2022, Dzień Biologa, II LO w Koninie (mgr I. Nol-

bert) 

• „Wpływ tłuszczów na zdrowie człowieka”, wykład online, 11.04.2022, ZSOiT w Klecze-

wie (dr A. Saran – Jagodzińska) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących przez młodzież”, 12.04.2022, ZSOiT 

w Kleczewie (dr A. Saran – Jagodzińska) 

• „Znaczenie tłuszczu w żywieniu człowieka” 13.04.2022, wykład online dla I LO w Koninie 

(dr A. Saran – Jagodzińska) 

• Warsztaty dietetyczne, 27.04.2022Z, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 

w Zagórowie (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Prozdrowotne właściwości herbaty”, wykład online, 25.05.2022, I LO w Koninie 

(dr A. Saran – Jagodzińska) 
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2) Czwartkowe spotkania z uczelnią – wykłady:  

• „O czym nie mówią reklamy suplementów diety a co warto o nich wiedzieć”, 18.11.2021 

(dr Agnieszka Saran-Jagodzińska) 

• „Żywienie celem wspierania odporności organizmu”, 25.11.2021(dr A. Kargulewicz) 

• „Współczesne ziołolecznictwo”, 20.01.2022 (dr J. Jambor) 

• „Pielęgnacja ciała w przypadku wybranych defektów skóry”, 24.02.2022 (mgr I. Nolbert) 

 

3) Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym:  

• Nawiązanie współpracy z Dyrektorem CH Ferio w celu wspólnych realizacji akcji promu-

jących kierunki WNZ ANS w Koninie (dr E. Bielik) 

• Zorganizowanie spotkania z wykładowcami i pracownikami szpitala w celu omówienia 

współpracy podczas realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz przedstawie-

nie założeń projektu MCSM  (mgr D. Grodzka, dr A. Roszak) 

• Stała współpraca z Naczelną Pielęgniarek WSZ i przedstawicielem NOZOZ Maxmed  

(mgr D. Grodzka, dr A. Roszak) 

• Pomoc studentom  kierunku Zdrowie Publiczne w nawiązaniu współpracy z: Polskim Sto-

warzyszeniem Diabetyków w Koninie, Fundacją „Podaj dalej”, Centrum Kształcenia Usta-

wicznego im. Stefana Batorego w Koninie, Oddziałem Wewnętrznym z Pododdziałem Ga-

stroenterologii i Oddziałem Chorób Nerek  w WSZ im dr Romana Ostrzyckiego w Koninie, 

Konińskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz Wrzesińskim Klubem Amazonek  

(dr A. Roszak) 

• Współpraca z jednostkami otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji kursów 

i szkoleń dla studentek kierunku kosmetologia w ramach projektu Inicjatywa wsparcia dą-
żenia do doskonałości (mgr I. Nolbert) 

• Współpraca z Polskim Komitetem Zielarskim (dr J. Jambor, dr E. Petzke) 

• Współpraca z Sekcją Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego (członek zarządu - 

członek założyciel) (dr J. Jambor) 

• Reaktywacja współpracy z Przedsiębiorstwem Hortimex Spółka Z.O.O, pozyskanie 

członka do Rady Programowej na kierunku dietetyka (dr E. Janeczek) 

• Współpraca z firmą BlackMaria – tworzenie receptury na krem przeciwzmarszczkowy  

(dr E. Petzke) 

• Współpraca z firmą Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Poznaniu. Współpraca 

przyczynia się do przedstawiania studentom m.in. najnowszych zagadnień związanych 

z kosmetologią na Pracowni Chemii Kosmetycznej oraz Receptury Kosmetycznej  

(dr E. Petzke) 

• Współpraca z Gminą Stare Miasto - koordynator sportu (dr J. Kwieciński, prof. ANS) 

• Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Koninie poprzez współorganiza-

cję przedsięwzięć i wydarzeń sportowych na terenie miasta Konina (dr E. Janeczek,  

mgr R. Szymański) 

• Współpraca z miesięcznikiem „Czasopismo Aptekarskie” (efektem tej współpracy są pu-

blikacje pracowników PWSZ w Koninie oraz materiały pokonferencyjne III Konferencji 

Naukowej Zdrowie, Sport, Uroda) (dr J. Jambor) 

• Współpraca z Wydziałem Rolnictwa i Biotechnologii Uniwersytetu Technologiczno-Przy-

rodniczego w Bydgoszczy w zakresie zielarstwa i ziołolecznictwa (dr J. Jambor) 

• Współpraca z Katedrą Towaroznawstwa, Oceny Jakości, Inżynierii Procesowej i Żywienia 

Człowieka Wydziału Nauk o Żywności i Rybactwa, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 

Technologicznego w Szczecinie (dr O. Surma, dr E. Bielik, dr J, Kwieciński) 

• Udział w pracach Polskiego Komitetu Zielarskiego związanych z kontrolą surowców i pro-

duktów zielarskich pod względem zawartości toksycznych alkaloidów pirolizydynowych, 
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nawiązanie współpracy z Urzędem Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycz-

nych i Produktów Biobójczych w Warszawie w sprawie wspólnego wypracowania racjo-

nalnych metod kontroli (dr J. Jambor)   

• Koordynowanie pracami w Zespole Ekspertów BMP „Naturalne Polskie” oceniających wy-

twarzane w Polsce kosmetyki naturalne (dr J. Jambor, przewodniczący Zespołu Ekspertów) 

• Udział w pracach Komitetu Naukowego oraz Komitetu Organizacyjnego Międzynarodowej 

Konferencji Naukowej Polskiego Komitetu Zielarskiego „Zioła w XXI wieku – biogospo-

darka w perspektywie dalszego rozwoju branży zielarskiej”, Poznań, 2-3.06.2022  

(dr J. Jambor) 

• Udział w pracach mających na celu włączenie ANS w Koninie w realizację niektórych pro-

jektów Sekcji Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, m.in. w organizację boni-

fraterskiej konferencji fitoterapeutycznej, która odbędzie się na przełomie października i li-

stopada 2022 r. w Warszawie (dr J. Jambor) 

• Współpraca z kierownictwem Instytutu Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich PIB 

w Poznaniu w sprawie organizacji 4. Konferencji Naukowej „Zdrowie-Sport-Uroda”, która 

odbędzie się 20.10.2022 w siedzibie Instytutu, ustalenie tematyki konferencji (dr J. Jambor) 

• Udział w pracach Wissenschaftliches Komitee 9. Tagung fuer Arznei- und Gewuerzpflan-

zenforschung, konferencja „Sicherheit vom Anbau bis zum Verbraucher - Spietzenklasseo-

der auf der Spitze getrieben“ zorganizowana zostanie 11-14.09.2023 w Freising (dr J. Jam-

bor) 

• Nawiązanie współpracy z firmą PhytoLab (jedno z największych w Europie przedsię-
biorstw zajmujących się analityką surowców i przetworów zielarskich) w Vesten-

bergsgreuth (Niemcy) w sprawie przygotowywanej publikacji dla Zeitschrift fuer Arznei- 

und Gewuerzpflanzen nt. technik ekstrakcyjnych w przemyśle zielarskim - ekstrakcja świe-

żych surowców zielarskich (rozmowy z dr Hartwigiem Sievers) (dr J. Jambor) 

• Współpraca z redakcją miesięcznika „Czasopismo Aptekarskie” w celu zamieszczania pu-

blikacji pracowników WNZ ANS w Koninie (dr J. Jambor) 

• Współpraca z wydawnictwem BMP, wydawcą kwartalnika „Przemysł Chemiczny / Prze-

mysł Kosmetyczny” w celu zamieszczania publikacji pracowników WNZ ANS w Koninie 

(dr J. Jambor) 

• Nawiązanie współpracy z Zakładem Epidemiologii i Zdrowia Publicznego, (prof. Andrzej 

Buczyński) Uniwersytetu Medycznego w Łodzi (zbierania materiału empirycznego do prac 

magisterskich) (dr hab. J. Śmigielski)  

• Organizacja konkursu „I Międzywydziałowy Festiwal Filmów Krótkometrażowych”  

(dr A. Saran – Jagodzińska, opiekun koła filmowego SKF Nakręceni) 

• Prace w Zespole Ekspertów BMP „Naturalne POLSKIE” oceniających wytwarzane w Pol-

sce kosmetyki naturalne (przewodniczący Zespołu Ekspertów), przygotowanie ekspertyz 

zgłaszanych do oceny produktów kosmetycznych (dr J. Jambor) 

• Przeprowadzenie warsztatów dietetycznych zorganizowanych w ramach  Festiwalu Zdro-

wia i Urody dla mieszkańców Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Koninie, 26.05.2022 

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

 

4) Działania promocyjne:  

• Nawiązanie współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi (porozumienia o współpracy):  

CKZiU w Strzałkowie, LO w Słupcy oraz II LO w Koninie (dziekan WNZ) 

• Współorganizacja i udział ze studentkami III roku kosmetologii w imprezie lokalnej orga-

nizowanej przez CH Ferio i Fundację Otwarcie „Moda dla każdego”, 21.10.2021  

(mgr I. Nolbert) 
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• Zorganizowanie Mikołajkowego Tygodnia Pomocy dla dzieci z Pogotowia Opiekuńczego  

w Koninie, 6-10.12.2021 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• Koordynowanie akcji „Studenci Pielęgniarstwa dla mieszkańców Konina” we współpracy                               

z kierunkiem Zdrowie Publiczne w siedzibie Centrum Organizacji Pozarządowych w Sta-

rym Koninie (dr A. Roszak, mgr D. Grodzka) 

• Zorganizowanie spotkania studentów I roku kierunku pielęgniarstwo z osobami z niepeł-

nosprawnością, pracownikami Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej”  

(mgr D. Grodzka) 

• Przeprowadzenie ze studentami I i II roku pielęgniarstwa akcji profilaktycznej na terenie 

Akademii Życia przy ul. 3 Maja w Koninie: „ Studenci pielęgniarstwa mieszkańcom Ko-

nina” (pomiar ciśnienia tętniczego krwi, oznaczenie poziomu glukozy, cholesterolu we 

krwi oraz udzielanie porad z zakresu zdrowego żywienia), 9.12.2021 (mgr V. Kwiecińska, 

mgr I. Mnich-Sylwestrzak) 

• Spotkania promocyjne z uczniami szkół ponadpodstawowych miasta Konina i ościennych 

powiatów – ZSGE w Koninie, ZSBiKZ w Koninie, ZSCKU w Koninie, ZSE-U  Żychlinie, 

ZS Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie oraz w Kleczewie, LO w Skulsku,  

7-24.03.2022 (dr K. Waliszewska, dr J. Kwieciński, dr J. Jaroszewski, mgr R. Szymański, 

mgr T. Elsner) 

• Udział w akcji Konin Miasto Kobiet – świadczenie porad dietetycznych, usług kosmetolo-

gicznych, oraz porad w zakresie planowania aktywności fizycznej C.CH. Ferio, 11.03.2022 

(dr K. Waliszewska, mgr E. Grabarczyk-Szewczyk, mgr I. Nolbert)   

• Organizacja Drzwi Otwartych na wydziale, 5.04.2022 (menadżerowie kierunków, dr A. Sa-

ran-Jagodzińska, dr A. Juruć, dr A. Kargulewicz) 

• Organizacja udziału studentów i wykładowców kierunku pielęgniarstwo, dietetyka, kosme-

tologia oraz wychowanie fizyczne w akcji w „Z dobrą energią po zdrowie” 8-9.04. 2022, 

CH Ferio Stare Miasto. W czasie akcji badano poziom glukozy, cholesterolu, mierzono 

ciśnienie tętnicze, odbywało się poradnictwo dietetyczne, kosmetologiczne oraz propozycje 

planów treningowych w zależności od oczekiwanych efektów (dr E. Janeczek, mgr E. Gra-

barczyk – Szewczyk, mgr I. Nolbert, mgr D. Grodzka oraz studenci) 

• Zorganizowanie spotkania studentów pielęgniarstwa  z mieszkańcami Dziennego Domu 

Pomocy Społecznej, podczas którego udzielano porad, badano poziom glukozy  

(mgr D. Grodzka) 

• Odbycie spotkań promujących kierunek Zdrowie Publiczne ze studentami kierunków 

I stopnia: dietetyki, kosmetologii, pedagogika i resocjalizacji (dr A. Roszak) 

• Prowadzenie i administrowanie portalu społecznościowego facebook na kierunkach (me-

nadżerowie kierunków) 

 

5) Organizacja wydarzeń sportowych:  

• Udział studentów II roku kierunku Wychowanie fizyczne w Szkole Podstawowej nr 3  

w Koninie w realizacji Narodowego Dnia Sportu – 10.09.2021 (dr K. Waliszewska) 

• Przeprowadzenie wraz ze studentami kierunku wychowanie fizyczne Mistrzostw Miasta 

Konina w Pływaniu dla dzieci szkół podstawowych i ponadpodstawowych regionu 

konińskiego, 2.10.2021 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja turnieju Piłki Siatkowej Polska-Erasmus, PWSZ Konin, 18.11.2021  

(mgr T. Elsner, dr B. Chmielewski) 

• Organizacja treningów dla sekcji tenisa stołowego ANS w Koninie wraz z KTS ,,Wicher” 

Lisiec Wielki (dr J. Kwieciński, prof. ANS) 

• Współorganizacja turniejów w ramach Pucharu Polski w tenisie stołowym mężczyzn edycji 

wojewódzkiej (dr J. Kwieciński, prof. ANS) 

• Udział w Turnieju Pierwszych Lat w ramach Akademickich Mistrzostw Wielkopolski w fu-

tsalu mężczyzn w Poznaniu, 11.11.2021 (mgr R. Szymański, kierownik reprezentacji) 
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• Współorganizacja z MOSiR Konin Mikołajkowych Zawodów Pływackich dla dzieci  

ze szkół podstawowych z Konina i regionu – Hala Rondo w Koninie – sędziowanie zawo-

dów wraz ze studentami kierunku wychowanie fizyczne, 4.12.2021 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja Wirtualnego Mikołajkowego Biegu dla studentów PWSZ w Koninie,  

4-6.12.2021 (dr K. Waliszewska) 

• Udział studentów uczelni w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w narciarstwie alpej-

skim w Zakopanem, 6-9.03.2022 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja Wirtualnego Wiosennego Biegu dla studentów ANS oraz uczniów szkół po-

nadpodstawowych w Koninie, 18-20.03.2022 (dr K. Waliszewska) 

• Udział studentów ANS w Akademickich Mistrzostwach Polski w Biegach Przełajowych, 

25- 26.03.2022 (mgr T. Elsner) 

• Organizacja Uczelnianego Dnia Sportu dla studentów ANS w Koninie, 18.05.2022 (stu-

denci kierunku wychowanie fizyczne przy pomocy Samorządu Studentów (dr K. Waliszew-

ska – koordynator oraz wykładowcy realizujący zajęcia wychowania fizycznego) 

• Współpraca przy sędziowaniu zawodów lekkoatletycznych w ramach Igrzysk dzieci i mło-

dzieży szkolnej miasta Konina: Trójbój lekkoatletyczny Igrzysk Dzieci Szkół Podstawo-

wych, 21.04.2022; Czwórbój lekkoatletyczny Igrzysk Dzieci Szkół Podstawowych, 

22.04.2022; Szkolna Liga Lekkoatletyczna Igrzysk Młodzieży Szkolnej Szkół Podstawo-

wych, 13.05.2022 (dr E. Janeczek) 

• Przeprowadzenie przy udziale studentów kierunków wychowanie fizyczne oraz automa-

tyka i robotyka naszej uczelni, w dn. 29.05.2022 Zawodów Pływackich dla dzieci klas  

I-III z konińskich szkół podstawowych, podsumowujących cykl „ABC nauki pływania” 

(mgr R. Szymański) 

• Współpraca przy realizacji Biegu Milowego Słupa w Koninie, 25.06.2022 (dr E. Janeczek) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w pływaniu, Łódź, 
1-3.04.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w ergometrze 

wioślarskim, Warszawa, 9-10.04.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w trójboju siłowym 

klasycznym, Katowice, 6-8.05.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w lekkiej atletyce, 

Poznań, 19- 22.05.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w szermierce, Warszawa,  

4-5.06.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w koszykówce 3x3, 

Wilkasy, 6- 8.06.2022 (mgr R. Szymański) 

 

6) Inne formy działalności 

• Przygotowywanie podręcznika dla studentów w zespołach kierunkowych pod opieką kie-

rowników katedr (dr E. Janeczek, dr B. Chmielewski) 

• Prace nad powstaniem pracowni kosmetologii i podstaw podologii oraz pracowni wizażu 

i stylizacji oraz wybór specjalistycznego sprzętu w celu ich wyposażenia (mgr I. Nolbert) 

• Prace organizacyjne nad powstaniem Centrum Kosmetologii oraz objęcie funkcji kierow-

nika (mgr I. Nolbert) 

• Prace nad powstaniem pracowni dietetyki oraz wybór specjalistycznego sprzętu w celu jej 

wyposażenia (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• Prace organizacyjne nad powstaniem Centrum Dietetyki oraz objęcie funkcji kierownika 

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• Organizacja prac koła Naukowego AVOKADO, wybory zarządu, opracowanie regulaminu 

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 
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• Prowadzenie koła filmowego SKF Nakręceni (powstanie filmów promujących kierunki stu-

diów (dr Agnieszka Saran-Jagodzińska) 

• Nawiązanie współpracy z Uniwersytetem Florida Universitaria Valencia i przygotowanie 

cyklu wykładów w ramach programu Erasmus do realizacji w 2022 roku (dr A. Kargule-

wicz) 

•  Wygłoszenie wykładu inauguracyjnego dla słuchaczy Uniwersytetu III Wieku w Kłodawie 

na temat „Aloesy - rośliny lecznicze o rosnącym znaczeniu w racjonalnej fitoterapii”, 

19.10.2021 (dr J. Jambor) 

•  Mobilność STT w ramach programu Erasmus+, Poniewież Litwa, 20-22.10.2021 (dr B. 

Chmielewski) 

•  Udział w szkoleniu osteopatycznym – „Choroby wewnętrzne”, 23-24.10.2021 – możli-
wość wykorzystania wiedzy w prowadzeniu zajęć z przedmiotu Podstawy rehabilitacji (Pie-

lęgniarstwo III rok) (dr B. Chmielewski) 

•  Wygłoszenie wykładu na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Po-

znaniu: „Technologia roślinnych substancji bioaktywnych”, 29.10.2021 (dr J. Jambor) 

•  Wygłoszenie wykładu na Wydziale Technologii Chemicznej Politechniki Poznańskiej: 

„Wytwarzanie substancji bioaktywnych z surowców pochodzenia roślinnego”, 9.11.2021 

(dr J. Jambor) 

•  Wygłoszenie wykładu  dla nauczycieli oraz rodziców dzieci Przedszkola nr 2 „Miś” 

w Słupcy w ramach działań Uczelni na rzecz miasta Słupcy nt. „Profilaktyka wad postawy 

ciała dzieci w wieku przedszkolnym”, 23.11.2021 (dr B. Chmielewski) 

•  Wygłoszenie wykładu inauguracyjnego dla słuchaczy Uniwersytetu III Wieku w Rychwale 

na temat: „Charakterystyka wysiłku fizycznego i jego wpływ na równowagę organizmu”, 

03.12.2021 (dr B. Chmielewski) 

• Udział w II Webinarium Dietetyki Gerontologicznej w Uniwersytecie Medycznym w Po-

znaniu, wystąpienia i abstrakty zostały umieszczone w materiałach konferencyjnych z afi-

liacją ANS w Koninie, 13.03.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• Wygłoszenie wykładu na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego im. Ka-

rola Marcinkowskiego w Poznaniu: „Współczesne zielarstwo i ziołolecznictwo w Polsce 

i na Świecie” w ramach Studiów Podyplomowych: Zioła w profilaktyce i terapii, 

19.03.2022 (dr J. Jambor) 

• Wygłoszenie wykładu dla słuchaczy Uniwersytetu III wieku w Koninie „Roślinne środki 

stosowane w chorobach i zaburzeniach czynności przewodu pokarmowego oraz gruczołów 

trawiennych”, 24.03.2022 (dr J. Jambor) 

• Udział w szkoleniu medycyny osteopatycznej z zakresu endokrynologii - możliwość wy-

korzystania wiedzy w prowadzeniu zajęć z przedmiotu Podstawy rehabilitacji (Pielęgniar-

stwo III), 07-09.01.2022 (dr B. Chmielewski) 

•  Udział koordynatorów Erasmus+ WZPUZ w ANS w Koninie, 24.02.2022  (dr B. Chmie-

lewski) 

•  Udział w Spotkaniu kadry kierowniczej kierunków okołomedycznych ZW PUZ w Kaliszu, 

25.02.2022 (dr E. Bielik, dr B. Chmielewski) 

•  Przygotowanie studentów i przeprowadzenie scenariuszy z zakresu pośredniej wierności 

z pielęgniarstwa położniczo – ginekologicznego, chirurgii i pielęgniarstwa chirurgicznego 

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej w dniu otwarcia MCSM, 1.03.2022 (mgr I. Mnich 

– Sylwestrzak, mgr V. Kwiecińska, mgr E. Kubsik, mgr E. Wojskunowicz) 

• Przygotowanie i przeprowadzenie prelekcji pt. „IBS okiem psychologa - skuteczność po-

stępowania w zespole terapeutycznym” w ramach kongresu Food Forum w Warszawie, 

2.04.2022 (dr A. Juruć) 
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• Udział w szkoleniu medycyny osteopatycznej (Akademia Osteopatii) Clinical Approach to 

Spine - możliwość wykorzystania do prowadzenia wykładów na pielęgniarstwie i wycho-

waniu fizycznym, 08- 10.04.2022 (dr B. Chmielewski) 

• Udział w programie Erasmus w Słowenii Univerza v Novem Mestu, 9-10.05.2022: wykłady 

dla studentów pielęgniarstwa pt. ”Suplementy diety – korzyści i zagrożenia”, „Interakcje 

leków z żywnością”, „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, 

„Choroby jamy ustnej – zalecenia” (dr A. Saran – Jagodzińska) 

• Uczestnictwo w szkoleniu „Profilaktyka Zakażeń szpitalnych” w Poznaniu, 19.05.2022  

(dr A. Roszak) 

• Współpraca z Polską Akademią Nauk (organizacja wykładów otwartych) oraz pełnienie 

funkcji przewodniczącego Komisji Kinezjologii w Poznańskim  Oddziale Polskiej Akade-

mii Nauk (dr hab. M. Tomczak) 

• Udział w posiedzeniu ZWPUZ, ANS Konin, 27.06.2022 (dr B. Chmielewski) 

• Prace Wydziałowej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia – tworzenie Raportu oceny ja-

kości kształcenia dr E. Janeczek, dr A. Andrearczyk-Woźniakowska) 

• Koordynacja prac Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia nad powstaniem 

Uczelnianego Raportu (dr hab. M. Tomczak, prof. ANS, przewodniczący Uczelnianej Ko-

misji ds. Oceny Jakości Kształcenia) 

• Praca w Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów PWSZ w Koninie na rok 

2020–2024 (dr O. Surma, funkcja przewodniczącej) 

• Organizacja konkursu „I Międzywydziałowy Festiwal Filmów Krótkometrażowych” (dr A. 

Saran – Jagodzińska, opiekun koła filmowego SKF Nakręceni) 

 

 

6. Relacje z otoczeniem 
 

Katedra Żywienia i Aktywności Fizycznej 

Katedra wspierała działania promujące i upowszechniające kulturę fizyczną oraz zdrowy styl życia 

przez udział studentów w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych oraz udostępnianie uczelnianych 

obiektów sportowych. 

Cele operacyjne związane z relacjami z otoczeniem realizowane były poprzez udział studentów  

w życiu społeczności lokalnej, działalności sportowo-rekreacyjnej na terenie Konina i subregionu ko-

nińskiego, jak również poprzez współpracę katedry z interesariuszami zewnętrznymi. Kontynuowano 

wieloletnią współpracę ze Starostwem Powiatowym w Koninie, Urzędem Miasta Konina, Miejskim 

Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Koninie (imprezy sportowe, Igrzyska Dzieci i Młodzieży szkolnej 

miasta Konina), oraz z podmiotami leczniczymi: Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Koninie 

oraz przychodniami NZOZ. Kontynuowano również współpracę z władzami gminy Stare Miasto po-

przez działalność klubu tenisa stołowego Wicher Lisiec Wielki (Grand Prix Wielkopolski, Mistrzostwa 

Wielkopolski w tenisie stołowym, współorganizacja ogólnopolskiej konferencji metodyczno-szkole-

niowej przy współpracy z Klubem Tenisa Stołowego Bogoria Grodzisk Wielkopolski oraz Wielkopol-

skim i Polskim Związkiem Tenisa Stołowego). 

W bieżącym roku akademickim nawiązano współpracę z Dziennym Domem Pomocy Społecznej 

w Koninie (Festiwal Zdrowia i Urody) oraz kontynuowano współpracę z Powiatowymi Stacjami Sa-

nitarno-Epidemiologicznymi w Koninie, Kole, Słupcy, Turku.  

W ramach poszerzania współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym podpisano porozumienia 

o współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi: II Liceum Ogólnokształcącym im. K. K. Baczyń-

skiego w Koninie, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego i w Strzałkowie oraz Liceum 

Ogólnokształcącym w Słupcy. W ramach wcześniej podpisanego porozumienia kontynuowano 
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współpracę z I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie. Podtrzymano również kontakty ze szkołami 

ponadpodstawowymi: Zespołem Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego, Zespołem Szkół im. Mikołaja Kopernika, II i III Liceum Ogólnokształcącym           

w Koninie poprzez czynny udział wykładowców w wydarzeniach szkolnych, tj.: Festiwalu Nauki,  

Dniu Biologa oraz wykładach otwartych. Kontynuowano współpracę z przedszkolami miejskimi               

w Koninie tj.: „ Bolek i Lolek”, Kubuś Puchatek”, „Bajka” oraz Przedszkole Nr 32 z oddziałami inte-

gracyjnymi. Ponadto w ramach działalności Uczelni na rzecz miasta Słupcy nawiązano współpracę                
z przedszkolem Nr 2 Miś w Słupcy. 

W celu planowania naukowych wydarzeń dla studentów nawiązano współpracę z Florida Universitaria 

(Walencja, Hiszpania, luty 2022 rok – realizacja wykładów w ramach programu Erasmus plus doty-

czących edukacji żywieniowej dzieci).  

Kontynuowano współpracę z Wydziałem Nauk o Żywności i Rybactwa, Zachodniopomorskiego 

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, w ramach której pracownicy katedry nabyli kompe-

tencje z zakresu: Żywienie w sporcie z elementami psychodietetyki oraz Jakość i bezpieczeństwo 

żywności.  

Kontynuowano również współpracę w ramach opieki naukowej eksperymentu pedagogicznego 

„Wieloaspektowość oddziaływań prewencyjnych celem zapobiegania dysfunkcjom rozwojowym, 

dzieci w najmłodszej grupie przedszkolnej” prowadzonego w Przedszkolu nr 7 „Bolek i Lolek” 

w Koninie.  

Współpraca z podmiotami otoczenia społeczno- gospodarczego pozwala studentom zdobyć dodat-

kowe doświadczenie zawodowe poza zajęciami w murach uczelni, zapoznać się z rynkiem pracy                  

i jego potrzebami oraz sprzyja poszerzeniu wiedzy i umiejętności praktycznych. Wszystkie te czyn-

niki doskonale uzupełniają proces kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów oraz podnoszą 
praktyczny jego wymiar. Ponadto dają studentom możliwość podejmowania działań związanych                   

z realizacją własnych pasji i zainteresowań zawodowych. 

 

Katedra Zdrowia Publicznego 

Pracownicy i studenci katedry aktywnie uczestniczyli w życiu Konina i regionu. Katedra wspierała 

działania promujące i upowszechniające zdrowy styl życia poprzez udział studentów w wielu wyda-

rzeniach i imprezach oraz aktywność studentów i wykładowców w mediach społecznościowych.  

W bieżącym roku akademickim kontynuowano współpracę z wieloma podmiotami otoczenia spo-

łeczno-gospodarczego, przedsiębiorstwami, instytucjami i stowarzyszeniami.  

Podtrzymano współpracę z firmą Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Poznaniu oraz z salo-

nami kosmetycznymi, w ramach której wypracowano zasady współpracy w organizacji i przygoto-

waniu praktyk zawodowych dla studentek. 

Kontynuowano współpracę z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Koninie, szczególnie przy 

akredytacji na kierunku pielęgniarstwo, studia magisterskie i licencjackie. Podtrzymano działania 

umożliwiające realizację zajęć praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielęgniarstwo z: 

Wojewódzkim Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka”, Niepublicznym Zakła-

dem Opieki Zdrowotnej Pielęgniarek Środowiskowo-Rodzinnych „Vita” s. c.  

Podtrzymano współpracę z: Phytopharm Klęka S.A., Działem Badań i Rozwoju, dotyczącą dostaw 

ekstraktów roślinnych niezbędnych do realizacji ćwiczeń laboratoryjnych z chemii kosmetycznej, 

receptury kosmetycznej oraz aromaterapii;  Zakładami Zielarskimi Kawon w Gostyniu w ramach 

dostaw surowców zielarskich niezbędnych do realizacji ćwiczeń laboratoryjnych z receptury kosme-

tycznej oraz przy organizacji wydarzeń na kierunku (m.in. „Spotkanie z herbatą”);  Polskim Komi-

tetem Zielarskim, współpraca w zakresie zastosowania surowców i przetworów ziołowych w pro-

dukcji preparatów leczniczych, dietetycznych i kosmetycznych;  Sekcją Fitoterapii Polskiego Towa-

rzystwa Lekarskiego, współpraca w zakresie zastosowania fitoterapii w dermatologii i kosmetyce;  

Instytutem Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich w Poznaniu oraz z przedsiębiorstwem Martin 

Bauer Polska Sp. z o.o. w Witaszycach. W wyniku współpracy zorganizowano konferencję naukową 
na wydziale oraz zaplanowano organizację kolejnej, w następnym roku akademickim.               
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Współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego niewątpliwie pozwoliła udoskonalić 
praktyczny wymiar prowadzonych kierunków. Uzupełnienie i udostępnienie materiałów do zajęć 
laboratoryjnych przenosi się bezpośrednio na podniesienie atrakcyjności zajęć oraz podniesienie 

umiejętności praktycznych. Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi pozwala studentom roz-

wijać pasje i zainteresowania oraz w odpowiedni sposób przygotowywać się do obrony projektów 

dyplomowych oraz ułatwia odbywanie studenckich praktyk zawodowych. Podnosi również prestiż 
wydarzeń organizowanych przez pracowników i studentów wydziału. 

 

 

7. Rozwój Wydziału 

 

Prace nad nowymi kierunkami i specjalnościami 

Realizując zadania wynikające z Polskich Ram Kwalifikacji, Senat uczelni podjął uchwały w spra-

wie przyjęcia programów studiów dla kierunków, poziomu i profilu kształcenia oraz formy studiów 

na lata 2022-2024 i 2022-2025.  

 W pracach nad opracowaniem programów studiów na prowadzonych kierunkach uczestniczyli mię-
dzy innymi interesariusze zewnętrzni, którzy na posiedzeniach kierunkowych Rad Programowych 

zgłaszali propozycje aktualizacji bądź drobnych korekt. W programach studiów wprowadzono rea-

lizację wybranych przedmiotów z modułów specjalistycznych w języku angielskim. 

W semestrze letnim 2021 roku rozpoczęto prace nad przygotowaniem dokumentacji do Krajowej 

Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych oraz do Polskiej Komisji Akredytacyjnej w 

celu utworzenia studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo. Przygotowaną dokumentację 
złożono w styczniu 2022 roku, a w marcu br. Akademia Nauk Stosowanych w Koninie otrzymała 

zgodę na utworzenie studiów magisterskich na kierunku pielęgniarstwo, co niewątpliwie należy 

uznać za duży sukces uczelni. 

W maju br. na Wydziale Nauk o Zdrowiu odbyła się wizytacja Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół 

Pielęgniarek i Położnych na kierunku Pielęgniarstwo, studia I stopnia, a w czerwcu br. uczelnia 

otrzymała akredytację Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki na kolejne 3 lata kształcenia. 

 

Realizacja wdrażania strategii rozwoju Uczelni 

Działalność wydziału w mijającym roku akademickim przyczyniła się do dalszego wzrostu jego zna-

czenia w środowisku lokalnym i regionie. Wydział konsekwentnie realizował zadania określone  

w misji Uczelni oraz zatwierdzonej przez Senat Strategii Rozwoju PWSZ w Koninie. Uzyskano 

zgodę na uruchomienie od roku akademickiego 2022/2023 studiów magisterskich na kierunku pie-

lęgniarstwo, co między innymi podnosi prestiż uczelni, ale też promuje zawód pielęgniarki w sytua-

cji deficytów kadrowych w tym zawodzie. Doposażano dużą część bazy dydaktycznej w sprzęt i po-

moce dydaktyczne oraz przeprowadzono kursy i szkolenia dla studentów w ramach Inicjatywy 

wsparcia dążenia do doskonałości Ministerstwa Edukacji i Nauki; 

Ukończono prace nad utworzeniem Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych, którego 

uroczyste otwarcie odbyło się 1 marca br. Ponadto utworzono pracownie: podologii oraz stylizacji 

i wizażu. Ważnym wydarzeniem było powstanie Centrum Dietetyki oraz Centrum Kosmetologii, 

dzięki czemu uczelnia może realizować część godzin praktyk zawodowych w centrach oraz świad-

czyć usługi studentom, pracownikom, mieszkańcom miasta Konina i okolic. 

Powyższe osiągnięcia niewątpliwie w dużej mierze przyczynią się do poprawy jakości kształcenia 

studentów kształcących się na kierunkach medycznych Wydziału Nauk o Zdrowiu. 
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8. Wdrażanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

 

Na wydziale wypracowano przejrzystą strukturę systematycznej i kompleksowej oceny efektów uczenia 

się w celu weryfikacji programów studiów oraz metod ich doskonalenia. Studenci oceniani byli zgodnie 

z regulaminem studiów. W planach studiów są wskazane przedmioty, które kończą się egzaminem. Po-

zostałe przedmioty, ćwiczenia, obozy, praktyki zawodowe, kończą się zaliczeniem z oceną. 

Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się zostały określone przez nauczycieli w opra-

cowanych przez nich sylabusach poszczególnych przedmiotów. Osiągnięcie tych efektów jest wery-

fikowane przez szereg zaliczeń i egzaminów. Wśród najczęściej wykorzystywanych form egzami-

nowania należy wymienić m.in. przygotowanie projektu indywidualnie lub w kilkuosobowym ze-

spole, referatu, przeprowadzenie badań i prezentacja ich wyników, zaliczenie pisemne w formie te-

stu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenie ustne, egzamin pisemny w formie testu, 

egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin ustny. Formy sprawdzania wiedzy lub umiejęt-
ności są zróżnicowane. Zaliczenia z przedmiotów teoretycznych w większości przypadków mają 
charakter ustnej odpowiedzi studenta, a jawność w tej sytuacji jest oczywista. Natomiast forma eg-

zaminów jest różna: ustna lub pisemna – w formie pracy opisowej lub testu. Zgodnie z Zarządzeniem 

Rektora 9/2021 forma zaliczenia bądź egzaminu wynikała z formy realizacji zajęć dydaktycznych.  

Pozytywnie należy ocenić realizację zadań wynikających z Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Ja-

kości Kształcenia na Wydziale, koordynowanych przez Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia. 

Na każdym kierunku była systematycznie dokonywana ocena za pomocą arkuszy hospitacji zajęć dy-

daktycznych. Oceny jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych dokonywali również studenci. Komi-

sja przeprowadzi także ocenę przedmiotowych efektów uczenia się oraz sprawozdanie z realizacji stu-

denckich praktyk zawodowych.  

 

9. Podsumowanie roku akademickiego 2021/2022 

 

Pomimo nadal trwającej w semestrze zimowym pandemii wywołanej przez COVID-19, do najważ-
niejszych osiągnięć wydziału należy zaliczyć w szczególności: 

1) uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych; 

2) otrzymanie zgody Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych oraz Pol-

skiej Komisji Akredytacyjnej na utworzenie studiów magisterskich na kierunku pielęgniar-

stwo; 

3) powstanie Centrum Dietetyki oraz Centrum Kosmetologii; 

4) konsekwentne wzmacnianie praktycznego wymiaru kształcenia poprzez organizowanie przy 

współudziale interesariuszy zewnętrznych dodatkowych kursów i szkoleń dla studentów; 

5) wyposażenie laboratoriów oraz pomocy dydaktycznych i literatury przedmiotu w ramach 

Inicjatywy wspierania dążenia do doskonałości Ministerstwa Edukacji i Nauki; 

6) opracowanie i wdrożenie nowatorskich materiałów dydaktycznych do wykorzystania na za-

jęciach prowadzonych w trybie tradycyjnym (karty pracy, filmy dydaktyczne, filmy nau-

kowo-dydaktyczne, filmy instruktażowe); 

7) uaktualnienie i dostosowanie do potrzeb rynku pracy wszystkich programów studiów pierw-

szego i drugiego stopnia wraz z planami studiów i sylabusami; 

8) kontynuacja współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego; 

9) nawiązanie współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi miasta Konina i powiatu słupec-

kiego 

10) działalność naukową pracowników wydziału poprzez czynny udział w konferencjach nau-

kowych, publikacje w czasopismach naukowych, udział w pracach komitetów naukowych 
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konferencji, stała współpraca z czasopismami naukowymi w zakresie recenzowania artyku-

łów, recenzje w postępowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora, prowadzenie badań 
naukowych; 

11) działalność promocyjną wydziału (wykłady otwarte; wydarzenia i akcje dla mieszkańców 

Konina i okolic, promujące zdrowy styl życia; zajęcia dla uczniów szkół ponadpodstawo-

wych; organizacja konferencji, wydarzeń sportowych; aktywność w mediach społecznościo-

wych – tworzenie filmów promujących kierunki studiów i ich aktualizacja) 

Szczegółowe dane dotyczące działalności dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej pracowników 

Wydziału Nauk o Zdrowiu zostały ujęte w rocznym zestawieniu zbiorczym (załącznik nr 2 do zarzą-
dzenia nr 16/2021 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 4 lutego 2021 r.). 
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V. DZIAŁ KSZTAŁCENIA 

 

Rok akademicki 2021/2022 był drugim rokiem funkcjonowania Działu Kształcenia Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie, który zajmuje się: analizą i sprawozdawczością, planowaniem zajęć, admi-

nistracją systemu USOS oraz związanym z nim aplikacjami i modułami, przygotowywaniem doku-

mentów ukończenia studiów, zlecaniem legitymacji studenckiej i służbowej oraz prowadzeniem 

punktu rekrutacyjnego na wszystkie formy kształcenia. 

Dział współpracuje z dziekanami w sprawach związanych z organizacją i realizacją przebiegu pro-

cesu dydaktycznego. Odpowiada za sprawozdawczość dotyczącą studentów i absolwentów Uczelni. 

Monitoruje zaawansowanie realizacji zadań z zakresu jakości kształcenia, w tym realizacji harmo-

nogramu działań wynikających z Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Ponadto 

współpracuje z wydziałami w zakresie wykorzystywania systemów obsługi dziekanatu USOS, APD, 

Planista, SRS oraz Ankieter, ELS, ELNA. Odpowiada za całość spraw związanych z ewidencjono-

waniem, rozliczaniem i kontrolą terminowości wnoszenia przez uczestników studiów podyplomo-

wych opłat za studia, obsługę uczestników studiów podyplomowych, organizację procesu rekrutacji 

na wszystkich formach kształcenia.  

W ramach Działu Kształcenia opracowano różne projekty wewnętrznych aktów prawnych związa-

nych z dydaktyką (uchwały i zarządzenia) oraz wzory dokumentów stosowanych w procesie reali-

zacji kształcenia.  

W związku ze zmianą nazwy Uczelni dokonano aktualizacji wzorów decyzji stosowanych w spra-

wach studentów, dokumentów dotyczących praktyk zawodowych oraz wzorów dokumentów zwią-

zanych z obroną pracy dyplomowej, stosowanych na wydziałach. Ponadto przygotowano niezbędną 

dokumentację do Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie modyfikacji wzo-

rów dokumentów publicznych i prowadzono całość spraw związanych z opracowaniem nowych 

wzorów dyplomów ukończenia studiów i świadectw ukończenia kształcenia specjalistycznego.  

Przesłano wzorce uczelnianych dyplomów ukończenia studiów i świadectw ukończenia kształcenia 

specjalistycznego (dokumentów publicznych) do służb ochrony bezpieczeństwa i porządku publicz-

nego.  

Sprawowano nadzór dydaktyczny nad systemem POL-on, aktywnie uczestniczono w przygotowaniu 

i podsumowaniu procesu rekrutacji na studia na rok akademicki 2021/2022, sporządzono szereg 

sprawozdań, pism i dokumentów z zakresu dydaktyki przekazanych do Ministerstwa Edukacji i Na-

uki, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Minister-

stwa Zdrowia, WUP itp., np. pisma dotyczące wygaszania kierunku studiów pierwszego stopnia „in-

formatyka”; utrzymania pozwolenia na prowadzenie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym 

na kierunku „języki obce w mediach i biznesie”; możliwości prowadzenia kształcenia nauczyciel-

skiego i wydawania uprawnień na poziomie studiów pierwszego stopnia. 

W Dziale Kształcenia zgodnie z zasadami wydawania legitymacji służbowych nauczycielom akade-

mickim zlecono 12 szt. służbowych legitymacji nauczyciela (ELNA) oraz ponad 600 szt. Elektro-

nicznych Legitymacji Studenckich.  

Od września 2021 r. Dział wystawił 128 dyplomów ukończenia studiów pierwszego i drugiego stop-

nia dla absolwentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. 

W związku ze zmianą dyplomowania (egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego stopnia bez 

obrony pracy dyplomowej) opracowano zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na stu-

diach, których program nie przewiduje złożenia pracy dyplomowej oraz dokonano aktualizacji regu-

laminu konkursu na najlepsze prace magisterskie w ANS w Koninie. Wprowadzano w systemie 

USOS nowe certyfikaty oraz kody dyplomów z nowymi wagami wyliczania ostatecznego wyniku 
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studiów. Ponadto wprowadzono przygotowane podstawy prawne widniejące w suplemencie do dy-

plomu ukończenia studiów oraz sylwetki dla absolwentów kończących studia w 2022 roku, jak rów-

nież ich tłumaczenia. W systemie uzupełniono tłumaczenia nazw kierunków i specjalności. Przygo-

towano propozycje zmian w suplemencie do dyplomu ukończenia studiów oraz wydruki: suplementu 

i protokołu egzaminu dyplomowego dla obron w nowej formule. 

Dział Kształcenia w roku sprawozdawczym sprawował nadzór merytoryczny nad systemem POL-

on w zakresie procesu dydaktycznego. Przekazywał informację o nowościach, planowanych działa-

niach, terminach i udostępnionych formularzach. W ramach powierzonych pracownikowi zadań 

przygotowano i wprowadzono do systemu POL-on dane do następujących formularzy: 

1) ankiet EN-1 ‒ sprawozdań o liczbie kandydatów przyjętych na studia stacjonarne i niesta-

cjonarne w roku akademickim 2021/2022, 

2) sprawozdania o studiach wyższych GUS S-10 za rok akademicki 2021/2022. 

W POL-on uzupełniono informacje nt. wysokości opłat pobieranych na poszczególnych kierunkach 

oraz wprowadzono przygotowane przez pracownika Działu Kształcenia dane dotyczące liczby go-

dzin zajęć w programie wraz z liczbą godzin realizowaną przez nauczycieli w podstawowym miejscu 

pracy (wskaźnik 50%). 

Ponadto w systemie POL-on wprowadzono oświadczenie Rektora o zgodności danych za rok 2021. 

Oprócz danych przekazanych do systemu POL-on, przygotowano i przekazano do Ministerstwa 

Zdrowia dane dotyczące liczby studentów i absolwentów na kierunku pielęgniarstwo; do Wojewódz-

kiego Urzędu Pracy – dane dotyczące liczby absolwentów rocznika 2020/2021 oraz do Placówki 

Straży Granicznej w Kaliszu – informacje o ilości cudzoziemców będących studentami Uczelni  

z podziałem na obywatelstwa, a także systematycznie przygotowywano sprawozdania dotyczące 

liczby studentów Uczelni.  

Na potrzeby działu finansowego przygotowano propozycje danych dotyczących liczby studentów do 

planu rzeczowo-finansowego na 2022 rok i dane do wykonania planu za rok 2021. 

Jak co roku przygotowano listy rankingowe najlepszych absolwentów Uczelni dla potrzeb umorzenia 

kredytu studenckiego. W roku sprawozdawczym ranking dotyczył absolwentów studiów I i II stopnia 

roku akademickiego 2020/2021. 

W związku z działaniami wojennymi na terytorium Ukrainy, w celu umożliwienia kontynuacji stu-

diów osobom, które zostały zmuszone opuścić swój kraj, pracownicy Działu uczestniczyli w webi-

nariach w ramach konferencji Direct to Recognition V na temat: 

• systemu edukacji Ukrainy, dokumentów uzyskiwanych na poszczególnych etapach kształ-

cenia i możliwości ich weryfikacji oraz obowiązujących polskich przepisach w zakresie 

uznawalności wykształcenia; 

• uznawalności wykształcenia uchodźców i wyzwań związanych z brakami w dokumentacji 

potwierdzającej uzyskane wykształcenie. 

Ponadto pracownicy brali czynny udział w zorganizowanych w Uczelni Drzwiach Otwartych dla 

osób z Ukrainy przebywających na terytorium Polski na podstawie specustawy oraz w webinarium 

dla kandydatów z Ukrainy przebywających na terytorium tego państwa na platformie MS Teams. 

Podczas spotkań pracownicy udzielali odpowiedzi na temat możliwości przyjęcia na studia w proce-

sie rekrutacji oraz przeniesienia na studia na kierunki realizowane przez Uczelnię na podstawie we-

ryfikacji osiągniętych efektów uczenia się.  
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Rekrutacja na studia 

Rekrutacja letnia na rok akademicki 2021/2022 rozpoczęła się 28 czerwca 2021 r. i trwała do 22 

października 2021 r. oraz zimowa 17 stycznia 2022 r. i trwała do 4 marca 2022 r.  

Łącznie wpłynęło 870 podań (rekrutacja letnia – 855, rekrutacja zimowa – 15). Przyjęto 801 osób.  

Rekrutacja na studia obejmowała rejestrację kandydatów na stronie internetowej Uczelni oraz złoże-

nie całego kompletu dokumentów w punkcie rekrutacyjnym.  

Rekrutacja prowadzona była w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatów kompatybilnym z sys-

tem USOS. System jest intuicyjny, co niewątpliwie ułatwia logowanie kandydatom na studia.  

Promocja uczelni 

• Udział w Drzwiach Otwartych; 

• Udział w spotkaniach z kandydatami z Ukrainy (w tym on-line), podczas których przedsta-

wiano ofertę poszczególnych kierunków (m.in. oferowane specjalności, kryteria naboru) 

omawiano także warunki podjęcia studiów. 

 

Planowanie zajęć 

W roku akademickim 2021/2022 przygotowano: 

1) tygodniowe plany zajęć na studia stacjonarne na semestr zimowy i letni; 

2) semestralne zestawienie godzin wynajmowanych obiektów sportowych od Miejskiego 

Ośrodka Sportu i Rekreacji w Koninie (basen ul. Szymanowskiego 5a, hala sportowa ul. Po-

piełuszki 2a ), jak również uwzględniono w procesie planowania zajęć we wskazanych ter-

minach dostępności sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriów wynajmowanych do reali-

zacji zajęć dydaktycznych od Zespołu Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego, Cen-

trum Kształcenia Zawodowego; 

3) comiesięczne zestawienia studentów z niepełnosprawnością na studiach stacjonarnych i nie-

stacjonarnych do PFRON; 

4) dane dotyczące liczby studentów i absolwentów z niepełnosprawnością na studiach stacjo-

narnych i niestacjonarnych do POL-on, GUS; 

5) zestawienia sesji egzaminacyjnych i poprawkowych dla studiów stacjonarnych i niestacjo-

narnych w semestrze zimowym i letnim; 

6) dyplomy ukończenia studiów pierwszego i drugiego stopnia dla studiów stacjonarnych i nie-

stacjonarnych, w języku polskim i obcym;  

7) projekty uchwał dotyczących organizacji i realizacji procesu dydaktycznego na następny 

rok akademicki. 

Ponadto dokonywano: 

1) rezerwacji i wynajmów sal dydaktycznych w każdym z budynków dydaktycznych z wyko-

rzystaniem wdrażanego Systemu Rezerwacji Sal (SRS);  

2) przydziału i koordynacji sal na zajęcia w tygodniowych planach zajęć na studiach stacjonar-

nych realizowanych w budynkach dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim; 

3) przydziału i koordynacji sal dydaktycznych na studiach niestacjonarnych i studiach pody-

plomowych realizowanych w budynkach dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim; 
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4) przydziału i koordynacji sal na zajęcia: studentów z programu Erasmus+, Konińskiego Uni-

wersytetu Trzeciego Wieku, kursu języka polskiego dla uchodźców z Ukrainy i dla projek-

tów dyplomowych – obron.   

Studia podyplomowe 

W roku akademickim 2021/2022 na podstawie wyników postępowania rekrutacyjnego uruchomione 

zostały 3 kierunki studiów podyplomowych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych:  

1) rachunkowość i podatki ‒ edycja III,  

2) zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy ‒ edycja XVI,  

3) zarządzanie kadrami i prawo pracy ‒ edycja XII.  

We wszystkich edycjach studiów podyplomowych w roku akademickim 2021/2022 uczestniczyło 

łącznie 55 osób. W porównaniu z rokiem poprzednim było o 47 osób mniej uczestników. W ofercie 

studiów podyplomowych znalazło się wiele nowych kierunków, jednak największą popularnością 

cieszyły się kierunku najbardziej przydatne na rynku pracy regionu i subregionu konińskiego. Nie 

udało się uruchomić żadnego kierunku proponowanego w ofercie jako nowość.  

Wszystkim przyjętym uczestnikom zostały wystawione karty okresowych osiągnięć na semestr  

I oraz II, protokoły egzaminacyjne oraz – na prośbę – zaświadczenia.  

W roku 2021/2022 z uwagi na zaistniałą na początku marca 2020 r. sytuację epidemiczną w kraju  

i rozprzestrzenianie się wirusa COVID-19 nieliczne zajęcia dydaktyczne prowadzone na studiach 

podyplomowych były realizowane zdalnie za pomocą Microsoft Teams. Prowadzący zajęcia dla każ-

dej edycji e-mailem przesyłali na bieżąco listy obecności uczestników, tym samym w ten sposób 

odnotowano frekwencję uczestników oraz zrealizowane zajęcia. Pozostałe podpisane protokoły  

zaliczeń i egzaminów po realizacji zajęć dostarczane były na bieżąco, jak również były przesyłane 

e-mailowo skanem i na ich podstawie oceny były wpisywane do kart okresowych osiągnięć  

uczestnika studiów podyplomowych. 

Egzaminy końcowe wszystkich trzech kierunków odbyły się 18 czerwca 2022 r.  

 

Rekrutacja na studia podyplomowe ANS w Koninie – lata 2020/2021 i 2021/2022 

Kierunek 
Rok akademicki 

2020/2021 2021/2022 

administracja samorządowa 15 - 

inspektor ochrony danych 21 - 

rachunkowość i podatki 25 17 

zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 24 22 

zarządzanie kadrami i prawo pracy 17 16 

razem  102 55 

 

18 czerwca 2022 r. do egzaminu końcowego przystąpili uczestnicy 3 kierunków studiów podyplo-

mowych: 

1) rachunkowość i podatki – świadectwo ukończenia studiów podyplomowych otrzymało  

17 uczestników; 
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2) zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy – świadectwo ukończenia studiów  

podyplomowych otrzymało 22 uczestników; zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów  

z 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy osoby te uzyskają 

kwalifikacje pracownika BHP; 

3) zarządzanie kadrami i prawo pracy – świadectwo ukończenia studiów podyplomowych 

otrzymało 16 uczestników. 

Oferta studiów podyplomowych znajduje się na stronie https://www.ans.konin.pl/studia-podyplo-

mowe-rekrutacja  Studia dostępne są dla osób indywidualnych oraz firm. 

W czerwcu 2017 r. Uczelnia została zarejestrowana w Bazie Usług Rozwojowych (BUR)  

nadzorowanej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) z Warszawy. W ramach 

tego projektu mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa mogły otrzymać refundację kosztów  

poniesionych na studia podyplomowe. Wysokość refundacji może sięgnąć nawet do wysokości 80%. 

W roku 2021/2022 z dofinasowania skorzystało 5 uczestników studiów podyplomowych. 

 

Kształcenie specjalistyczne 

W roku 2021/2022 prowadzona była rekrutacja na kształcenie specjalistyczne, skierowane do osób, 

które chciały podnieść kwalifikacje zawodowe uczestnicząc w 3-semestralnym kształceniu nie mając 

matury W ofercie znalazło się 10 ciekawych kierunków, jednak mimo przedłużonej rekrutacji nie 

udało się zebrać wymaganej minimalnej grupy na żaden z oferowanych kierunków. 
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VI. BIBLIOTEKA IM. PROF. MARIANA WALCZAKA  

 

1. Wiadomości ogólne 

 

Biblioteka Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie (od 1 marca 2022 r. Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie) istnieje od momentu powołania Uczelni w 1998 r. Piśmiennictwo groma-

dzone w bibliotece ściśle związane jest z kierunkami studiów. Rok akademicki 2021/2022 był 24. ro-

kiem funkcjonowania biblioteki, która podobnie jak w latach ubiegłych systematycznie wzbogacała 

i uzupełniała swoje zbiory zgodnie z zapotrzebowaniem na poszczególnych kierunkach kształcenia 

oraz gromadziła materiały dotyczące regionu. 

W bibliotece pracowały 4 osoby na pełen etat (na stanowisku starszego specjalisty ds. systemu biblio-

teczno-informacyjnego). Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach 

online z wyszukiwania w bazach naukowych LEX Wolters Kluwer, z zakresu obsługi wypożyczalni 

międzybibliotecznej academica.edu.pl oraz konferencji online „Społeczny potencjał bibliotek”. 

 

2. Zbiory biblioteczne  

 

Obecnie zbiory biblioteczne liczą 69 702 egz. (stan na dzień 30.06.2022 r.). Łączna ich wartość to 

1 971 491,85 zł. Część nabytków stanowią dary oraz wymiana międzybiblioteczna. W mijającym roku 

akademickim biblioteka wzbogaciła się o 655 jednostek inwentarzowych o wartości 36 542,57 zł.  

 

Liczba zakupionych jednostek inwentarzowych w latach 2020/2021 i 2021/2022 

 

 

 

Biblioteka prenumeruje 70 tytułów czasopism w formie drukowanej. Ponadto, czytelnicy mają do-

stęp do ponad 5000 czasopism pełnotekstowych w Bazie EBSCO Academic Research Source eJour-

nals, w tym 370 polskich. Uczelnia posiada również dostęp do czasopism w ramach licencji krajowej 

WBN. Kompletowane są również roczniki czasopism fachowych od początku istnienia Uczelni. 

Środki przeznaczone na zakup prasy to 19 346,12 zł. W roku akademickim 2021/2022 Biblioteka 

posiadała dostęp w ramach licencji akademickich do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki: EBSCO, El-
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sevier, Springer, Wiley, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS. Biblioteka posiadała rów-

nież wykupiony dostęp do EBSCO Academic Research Source, wybranych zasobów czytelni IBUK 

libra oraz LEX Akademia Standard Wydawnictwa Wolters Kluwer.  

Bazy te są dostępne dla studentów i pracowników, również poza siecią Uczelni, po uprzednim otrzy-

maniu hasła. Uczelnia łącznie przeznaczyła na licencjonowane zbiory elektroniczne 50 127 zł (stan 

na dzień 31.12.2021 r.). 

Biblioteka ANS w Koninie posiadała dostęp również do ogólnopolskiej cyfrowej wypożyczalni mię-
dzybibliotecznej Academica. Dzięki systemowi elektronicznych wypożyczeń międzybibliotecznych 

użytkownicy biblioteki mają możliwość natychmiastowego dostępu do współczesnych publikacji. 

Academica pozwala obecnie na dostęp do 3 656 181 dokumentów, w tym monografii, podręczników, 

skryptów, artykułów oraz całych numerów czasopism. 

 

3. Użytkownicy biblioteki  

 

Podobnie jak w roku ubiegłym, ze zbiorów biblioteki korzystali przede wszystkim studenci i pra-

cownicy Uczelni.  

W roku akademickim 2021/2022 w bibliotece zapisanych było 954 czytelników (w poprzednim roku 

akademickim 858), w tym 248 nowych czytelników (w ubiegłym roku 155). Średnio korzystały 

z niej 324 osoby miesięcznie. Średnia liczba wypożyczeń w roku akademickim 2021/2022 wyniosła 

372 jednostki inwentarzowe. Średnie liczby, zarówno osób korzystających, jak i wypożyczonych 

publikacji, w przeważającym stopniu, podobnie jak w roku ubiegłym, są wynikiem ograniczeń spo-

wodowanych pandemią (nauczanie zdalne w Uczelni).  

 

Porównanie liczby użytkowników w ostatnich dwóch latach akademickich 

 

 

 

Grupą najczęściej korzystającą z operacji samoobsługowych byli studenci studiów stacjonarnych, 

korzystający z możliwości prolongaty, zamawiania i rezerwacji książek on-line. Od dwóch lat zau-

ważany jest wzrost zainteresowania bazami naukowymi dostępnymi online. W części spowodowany 

ograniczeniami związanymi z pandemią, ale także coraz szerszą ofertą publikacji naukowych w do-

stępnych bazach. 

 

858
954

0

600

1200

1800

2020/2021 2021/2022

li
cz

b
a 

cz
y
te

ln
ik

ó
w

rok akademicki



  
 

 

71 

 

Zestawienie operacji logowania czytelników w okresie od 1 września 2021 r. do 30 czerwca 2022 r.  

Okres Pracownik 
Student 

stacjonarny 

Student 

niestacjonarny 

Student 

podyplomowy 

Osoba 

spoza Uczelni 

wrzesień 2021 7 42 0 0 4 

październik 2021 43 224 2 0 4 

listopad 2021 26 232 5 0 12 

grudzień 2021 21 178 0 0 7 

styczeń 2022 22 219 1 0 4 

luty 2022 55 265 0 0 5 

marzec 2022 21 278 0 1 7 

kwiecień 2022 6 262 0 0 7 

maj 2022 20 230 0 0 3 

czerwiec 2022 26 122 0 0 3 

razem 247 2052 8 1 56 

 

Studenci mają możliwość korzystania z czytelni komputerowej oraz z czytelni tradycyjnej, w celu 

pracy cichej z materiałami własnymi. W czytelniach mają dostęp do bogatych materiałów informacyj-

nych. Oprócz literatury z zakresu przedmiotów prowadzonych na poszczególnych kierunkach i norm 

Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, czytelnia dysponuje także pozycjami, które są przydatne przy 

pisaniu prac dyplomowych czy semestralnych. Dostępne są także zbiory publikacji informacyjnych – 

encyklopedii, leksykonów oraz duży wybór czasopism fachowych.  

 

4. Działalność Ośrodka Informacji i Dokumentacji Naukowej 

 

Pomimo stanu pandemii, przeprowadzono stacjonarnie szkolenia z przysposobienia bibliotecznego 
dla studentów I roku. W OIiDN skupiono się głównie na opracowaniu dorobku naukowego pracow-

ników Uczelni oraz pracy administracyjnej związanej z wydawaniem czasopisma Konińskie Studia 

Społeczno-Ekonomiczne, a także zamieszczaniu artykułów na platformie Copernicus. Pracownik 

Ośrodka sporządzał teksty na stronę internetową Uczelni, np. dot. czwartkowych spotkań z Uczelnią 
oraz teksty związane z zawartymi przez Uczelnię umowami partnerskimi. Jak co roku, opracowy-

wano materiały informacyjne otrzymane od okolicznych gmin i urzędów, które są wykorzystywane 

m.in. do pisania prac. Pracownicy OIiDN oraz Działu gromadzenia opracowywali Katalog zawarto-

ści czasopism ANS w Koninie, wprowadzają dorobek naukowy pracowników dydaktycznych ANS 

w Koninie do Polskiej Bibliografii Naukowej oraz polskiej bazy cytowań POL-index, zajmują się 
wysyłką czasopism i książek Wydawnictwa ANS w Koninie w ramach wymiany międzybibliotecz-

nej. 

W mijającym roku akademickim zorganizowano następujące wydarzenia skierowane do społeczno-

ści akademickiej, młodzieży z konińskich liceów oraz mieszkańców miasta: 

• 25.10.2021 r. – „Książka i co dalej” – wykład prof. Tomasza Wilmańskiego (UA w Pozna-

niu), 

• 14.03.2022 r. – spotkanie autorskie z prof. Tomaszem Misiakiem poświęcone najnowszej 

publikacji autora „Sztuka z widokiem na ucho” wraz z realizacją dźwiękową Marcina Olej-

niczaka, 

• 1.06.2022 r. – „Edukacja alternatywna – idee i realizacje” forum dyskusyjne zorganizowane 

we współpracy z Akademią Junior. 
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5. Podsumowanie  

 

Mijający rok akademicki, podobnie jak wcześniejszy, był trudny jeśli chodzi o tradycyjną obsługę 
użytkownika. Z powodu trwającej pandemii COVID-19 (częściowej nauki zdalnej dla studentów), 

dostępność Biblioteki im. prof. Mariana Walczaka ANS w Koninie została ograniczona dla czytel-

ników. Pracownicy biblioteki zajmowali się katalogowaniem prenumerowanych czasopism w syste-

mie bibliotecznym, wprowadzaniem publikacji pracowników do baz naukowych, aktualizacją strony 

internetowej oraz na portalu społecznościowym. Na bieżąco prowadzili prace porządkowe w wypo-

życzalni czytelni oraz magazynach książki i prasy. W mijającym roku akademickim, pracownicy 

biblioteki uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach online, m in.. w Ogólnopolskiej Konferencji 

Naukowej pn. Społeczny potencjał bibliotek, w webinariach Biblioteki Narodowej dotyczących ko-

rzystania z zasobów Academiki, kilku szkoleń z wyszukiwania zasobów w bazach EBSCO oraz 

LEX. 

W mijającym roku akademickim biblioteka realizowała również inne zadania, takie jak przygotowy-

wanie zestawień literatury obowiązkowej i uzupełniającej dla poszczególnych kierunków studiów, 

służące kontrolom wewnętrznym oraz na potrzeby tworzenia nowych kierunków, obsługa admini-

stracyjna Wydawnictwa ANS w Koninie, pomoc podczas uroczystości inauguracyjnej. 

Biblioteka dysponuje nowoczesnymi możliwościami obsługi użytkownika on-line, tzn. przez całą 
dobę w internecie dostępny jest katalog książek, zbiorów specjalnych, baz naukowych polsko-  

i obcojęzycznych. Przez całą dobę użytkownik również ma dostęp do własnego konta i może nim 

zarządzać (zamawiać, rezerwować, prolongować wypożyczone materiały biblioteczne). Jest też ma-

ilowo powiadamiany przez system biblioteczny o zbliżającym się terminie zwrotu wypożyczonych 

książek. Bibliotekarze pracują na uaktualnionym, zintegrowanym systemie zarządzania biblioteką 
SowaSQL Standard. Kartą biblioteczną dla studenta jest Elektroniczna Legitymacja Studencka, a dla 

pozostałych użytkowników elektroniczna karta biblioteczna. 

W Bibliotece jest jedno specjalistyczne stanowisko dla osoby z niepełnosprawnością. 

W roku akademickim 2021/2022, pobrano opłaty biblioteczne w wysokości 3750,60 zł, z czego 

1385,60 zł stanowią wpłaty za przetrzymane książki.  
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VII. WYDAWNICTWO 
 
W roku akademickim 2021/2022 w wydawnictwie pracowały (w różnym wymiarze czasu pracy) 

dwie osoby: mgr Maria Sierakowska, redaktor naczelny, i mgr Małgorzata Sikorska, starszy spe-

cjalista ds. systemu biblioteczno-informacyjnego. 

 

1. Publikacje wydawnictwa 
 

W roku akademickim 2021/2022 wydano następujące publikacje: 

 

A. Czasopisma: 

 

1) Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne, 7(3) 

2) Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne, 7(4) 

3) Konińskie Studia Językowe, 9(2) 

4) Konińskie Studia Językowe, 9(3) 

5) Konińskie Studia Językowe, 9(4) 

 

B. Magazyn uczelniany Szkiełkiem i Okiem  

 

W wydawnictwie przygotowano dwa numery magazynu Szkiełkiem i Okiem (październik 2021, ma-

rzec 2022).  

 

C. Podręczniki – we współpracy z wydawnictwem RYS Tomasz Paluszyński w roku akademickim 

2021/2022 wydajemy 12 podręczników, które są na różnych etapach realizacji: 

 

1) Pielęgniarstwo – wybrane aspekty praktyczne, red. B. Chmielewski, A. Roszak  

2) Dietetyka – wybrane aspekty praktyczne, red. E. Janeczek, A. Andrearczyk-Woźniakowska 

3) Zdrowie publiczne – wybrane aspekty praktyczne, red. B. Chmielewski 

4) Kosmetologia – wybrane aspekty praktyczne, red. B. Chmielewski 

5) Wychowanie fizyczne – wybrane aspekty praktyczne, red. E. Janeczek, J. Kwieciński 

6) Finanse i rachunkowość – wybrane aspekty praktyczne, red. M. Mielczarek, R. Rogaczewski 

7) Gospodarka i administracja publiczna – wybrane aspekty praktyczne, red. R. Piechota, R. Ro-

gaczewski 

8) Logistyka – wybrane aspekty praktyczne, red. A. Waligórska-Kotfas, R. Rogaczewski 

9) Zarządzanie i inżynieria produkcji – wybrane aspekty praktyczne, red. R. Cieślak, P. Sobczak 

10) Języki obce w mediach i biznesie, red. G. Pawłowski 

11) English Philology. Selected Aspects, red. G. Pawłowski 

12) Bezpieczeństwo wewnętrzne – wybrane aspekty praktyczne, red. K. Przybyszewska, W. No-

wiak 

13) Resocjalizacja – wybrane aspekty praktyczne, red. Kinga Przybyszewska 

 

 

2. Inne działania 
 

1) W tym roku akademickim kontynuowane jest indeksowanie czasopisma Konińskie Studia 

Społeczno-Ekonomiczne w bazach: Copernicus i CEEOL, EBSCO.  

2) W roku akademickim 2021/2022 kontynuowana jest współpraca na podstawie umowy z mE-

DRA, agencją rejestrującą numery DOI (https://www.medra.org/). Numery DOI przypisywane 

są od tego czasu poszczególnym artykułom ukazującym się na łamach czasopism uczelnianych 

Konińskie Studia Językowe oraz Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne. 
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3) W roku 2021/2022 wydawnictwo kontynuowało współpracę z OSDW Azymut Sp. z o.o., dużym 

polskim dystrybutorem książek. Dzięki niej nasze publikacje są dostępne dla użytkowników ser-

wisu Ibuk.pl. Odbywa się też ich sprzedaż w formie e-booków i tradycyjnej formie drukowanej 

za pośrednictwem księgarń internetowych: Merlin.pl, Lideria.pl, Ravelo.pl, Bonito.pl, Księgarnia 

internetowa PWN, Gandalf.com.pl, Booki24.pl i innych. W okresie od 1 października 2021 do 

31 maja 2022 za sprzedaż e-booków wpłynęło dzięki tej współpracy 2219,85 zł. 

4) W okresie od 1 października 2021 do 30 czerwca 2022 osobom fizycznym sprzedano 20 egz. 

książek w wersji papierowej na sumę 372,10 zł.  

5) W tym roku akademickim wprowadziliśmy nasze publikacje do systemu SRC – Stowarzyszenie 

Autorów i Wydawców Copyright Polska, za co uzyskaliśmy rekompensatę z opłat reprograficz-

nych za dozwolony użytek za 2021 rok (wraz z doliczeniami za rok 2018): 1129.39 zł. 
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VIII. CENTRUM JĘZYKÓW OBCYCH 
 
Centrum Języków Obcych Akademii Nauk Stosowanych w Koninie zwane dalej „Centrum Języków 

Obcych” lub „CJO” jest jednostką organizacyjną Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, utwo-

rzoną 1 września 2020 r.  

Podstawę prawną Centrum Języków Obcych stanowi zarządzenie nr 80/2020 Rektora Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie z dnia 1 września 2020 r. w sprawie przekształcenia Szkoły 

Językowej w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie w jednostkę organizacyjną pod 

nazwą Centrum Języków Obcych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, z późn. zm. 

Nadzór merytoryczny nad Centrum Języków Obcych sprawuje Prorektor Akademii Nauk Stosowa-

nych w Koninie. CJO ma na celu świadczenie usług edukacyjnych, szkoleniowych, egzaminacyjnych 

i tłumaczeniowych na potrzeby społeczności lokalnej i akademickiej. 

 

Lektoraty 
W roku akademickim 2021/22 Centrum Języków Obcych prowadziło zajęcia językowe dla studen-

tów z następujących języków: angielski, niemiecki, francuski i hiszpański. Na lektoraty uczęszczało 

w sumie 12491 studentów, którzy uczyli się 4 języków obcych (angielski, niemiecki, francuski i hisz-

pański) w 75 grupach lektoratowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Średnia liczba 

studentów w grupie wynosiła 16 osób.  

W celu podniesienia poziomu znajomości języków obcych wśród studentów ANS w roku akademic-

kim 2021/2022 uruchomione zostały nieodpłatne lektoraty wyrównawcze studentów: z języka an-

gielskiego – 3 grupy (sem. zimowy), 2 grupy sem. letni. 

 

Centrum Języków Obcych organizuje cykliczne spotkania lektorów języka angielskiego, niemiec-

kiego, francuskiego i hiszpańskiego w celu wdrażania zapisów w Regulaminie Egzaminu z Lekto-

ratu, ustalenia zasad kształcenia, podtrzymania współpracy między lektorami. 

 

Działalność komercyjna Centrum Języków Obcych 
Zawarcie umowy i przystąpienie do współpracy z British Council – Program Partnerski Advantage 

– możliwość organizacji wszystkich egzaminów Cambridge English. 

Zorganizowanie całorocznego kursu dla uczniów ósmych klas (składający się z dwóch modułów: 

język angielski, matematyka).  

 

Działalność pozostała  

Semestr zimowy 
1. Prowadzenie zajęć wyrównawczych z języka angielskiego dla studentów różnych kierunków 

(3 grupy). 

2. Prowadzenie bloga CJO, przy aktywnym udziale studentów kierunku JOwMiB – mgr Nata-

lia Dolańska. 

3. Zorganizowanie, wspólnie z Katedrą Języka i Komunikacji WNHiS II edycji konferencji 

dydaktycznej o nazwie Nauczyciele dla Nauczycieli. 

4. Zorganizowanie kursu BEC Preliminary dla grupy studentów ANS w Koninie, przy współ-

pracy z British Council Centre Poznań w ramach realizacji Przedsięwzięcia Ministerstwa 

Edukacji i Nauki o nazwie Inicjatywa wsparcia dążenia do doskonałości (zadanie 6 – Ponad-

programowa aktywność specyficznych kompetencji oczekiwanych przez lokalne otoczenie). 

5. Zorganizowanie kursu BEC Higher dla grupy lektorów CJO ANS w Koninie, przy współ-

pracy z British Council Centre Poznań w ramach realizacji Przedsięwzięcia Ministerstwa 

Edukacji i Nauki o nazwie Inicjatywa wsparcia dążenia do doskonałości (zadanie 7). 

                                                           
1 Dane z S10 wg stanu na 31.12.2021 plus studenci z I r. GAP, którzy zaczęli lektorat w sem. letnim. 



 

76 

 

 Semestr letni  
1. Prowadzenie zajęć dodatkowych z języka angielskiego o nazwie Koło Językowe Masza 2 – 

mgr Adriana Pietras. 

2. Prowadzenie zajęć dodatkowych z języka angielskiego o nazwie Bla bla bla initiative – 

mgr Joanna Buraczyńska. 

3. Prowadzenie zajęć dodatkowych z języka angielskiego o nazwie Speak Up – mgr Sylwia 

Maciejewska. 

4. Prowadzenie zajęć dodatkowych z języka angielskiego o nazwie English Club – mgr Jolanta 

Łaniecka. 

5. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu języka polskiego dla uchodźców z Ukrainy 

(3 grupy – 120 godzin). 

6. Prowadzenie wraz ze studentami kierunku JOwMiB klubu dyskusyjnego o nazwie Białe 

Kruki PWSZ w Koninie – mgr Katarzyna Krakowian-Płoszka. 
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IX. CENTRUM DIETETYKI 

 

Centrum Dietetyki Akademii Nauk Stosowanych w Koninie jest jednostką organizacyjną Akademii 

Nauk Stosowanych w Koninie, utworzoną 1 stycznia 2022 r. przez Rektora ANS w Koninie, dra hab. 

Artura Zimnego, prof. ANS w Koninie. 

W roku akademickim 2021/2022 przygotowano regulamin Centrum Dietetyki (CD), a w nim okre-

ślono zakres działalności. Wybrano logo oraz podjęto prace organizacyjne dotyczące tworzenia sali 

dla CD (meble, sprzęt).  

Działania związane z poradnictwem dietetycznym koncentrowały się głównie na zewnątrz Uczelni 

i były związane z jej promocją. 11 marca 2022 studenci III roku dietetyki udzielali porad dietetycz-

nych w CH Ferio w ramach organizowanego wydarzenia „Konin – Miasto Kobiet”. Ta sama grupa 

studentów 29 marca 2022 wykonała pomiar składu ciała oraz prowadziła edukację żywieniową 

wśród uczniów Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzałkowie. 5 kwietnia 2022 

studentki I roku zdrowia publicznego udzielały uczniom II Liceum Ogólnokształcącego w Koninie 

porad dotyczących racjonalnego żywienia, doboru diety przy wzmożonej aktywności fizycznej oraz 

przy nadwadze. Studenci II i III roku dietetyki oraz I roku zdrowia publicznego 8 i 9 kwietnia 2022 

brali udział w wydarzeniu „Z energią po zdrowie” organizowanym w CH Ferio. W punkcie konsul-

tacji dietetycznych studenci chętnym osobom z Konina i okolic wykonali pomiar składu ciała oraz 

udzielali porad żywieniowych w zależności od zapotrzebowania i wskazań pacjenta. 26 kwietnia 

2022 studenci II roku dietetyki prowadzili edukację żywieniową wśród uczniów Zespołu Szkół Ogól-

nokształcących i Zawodowych w Zagórowie. Ta sama grupa studentów 26 maja 2022 brała udział 

w Festiwalu Zdrowia i Urody organizowanym dla mieszkańców Dziennego Domu Pomocy Społecz-

nej w Koninie. 1 lipca i 5 sierpnia 2022 studenci II roku dietetyki udzielali w CH Ferio porad diete-

tycznych dla mieszkańców Konina i okolic. 
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X. CENTRUM KOSMETOLOGII 

 

Centrum Kosmetologii Akademii Nauk Stosowanych w Koninie jest jednostką organizacyjną Aka-

demii Nauk Stosowanych w Koninie, utworzoną 1 stycznia 2022 r. przez Rektora ANS w Koninie, 

dra hab. Artura Zimnego, prof. ANS w Koninie. 

 

W roku akademickim 2021/2022 w Centrum Kosmetologii (CK) odbyły się następujące działania: 

1) Udział wraz ze studentami II roku kosmetologii w Drzwiach Otwartych ANS w Koninie – 

5.04.22 r. – przygotowanie pracowni kosmetologii i wizażu oraz omówienie i przeprowa-

dzenie w ramach CK krótkich warsztatów z makijażu i zabiegów kosmetycznych dla odwie-

dzających.  

2) Udział wraz ze studentami II roku kosmetologii w imprezie „Dzień Biologa” organizowanej 

przez II LO im. K. Baczyńskiego – 5.04.2022 r. Przeprowadzenie wykładu na temat „Wpływ 

alfa-hydroksykwasów na skórę” oraz przeprowadzenie dla całej społeczności szkolnej badań 

stanu skóry i udzielenie porad z zakresu pielęgnacji skóry twarzy i ciała w warunkach do-

mowych. 

3) Współorganizacja i udział Centrum Kosmetologii wraz ze studentami I i II roku kosmetolo-

gii w imprezie lokalnej organizowanej przez CH Ferio i ANS w Koninie – 8-9.04.22 r. Przy-

gotowanie stanowisk: masaż dłoni, badanie stanu skóry i poradnictwo z zakresu pielęgnacji 

oraz badanie stóp w kierunku płaskostopia i wad postawy. Reklama Centrum w środowisku 

lokalnym. 

4) Przygotowanie pracowni wizażu i stylizacji oraz oferty do realizacji usług w Centrum Ko-

smetologii w zakresie makijaży okolicznościowych m.in. dla mieszkańców Konina. 

5) Współpraca z działem promocji uczelni w promowaniu CK ANS w Koninie. 

6) Przygotowanie pracowni kosmetologii do działań w ramach Centrum Kosmetologii – opra-

cowanie i zaplanowanie zabiegów pielęgnacyjnych i upiększających oraz materiałów infor-

macyjnych i promujących zabiegi pielęgnacyjne w CK. 

7) Przeprowadzenie krótkich warsztatów z obsługi klienta w CK, m.in. kultura osobista, sposób 

umawiania wizyty, prowadzenie dokumentacji klienta, przygotowanie stanowisk do pracy, 

promowanie zabiegów indywidualnych dla klienta. 
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XI. CENTRUM DRUKU I SKANU 3D 

 

Centrum Druku i Skanu 3D Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, zwane Centrum Druku  

lub CDiS3D, jest jednostką organizacyjną Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, utworzoną  

1 marca 2022 r. przez Rektora ANS w Koninie, dra hab. Artura Zimnego, prof. ANS.  

Przesłanką do uruchomienia CDiS3D było zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi w związku z roz-

wojem inżynierii odwrotnej, a także potrzebą przeniesienia własnych pomysłów studentów np. na 

potrzeby pracy inżynierskiej. 

Głównym celem CDiS3D jest podnoszenie poziomu znajomości technik tworzenia trójwymiaro-

wych modeli, a także przenoszenia fizycznych elementów do trójwymiarowych obiektów, które 

można edytować w oprogramowaniu komputerowym, pozwala to na niespotykane dotąd możliwości 

wytwarzania własnych elementów lub funkcjonalnych rzeczy (mechanizmów) przez naszych stu-

dentów. 

 

Zajęcia akademickie 

Centrum świadczy pomoc techniczną oraz merytoryczną zainteresowanym studentom podczas ich 

działalności naukowej, a także komercyjnej podczas wydruków na cele prywatne.  

 

Działalność komercyjna CDiS3D 

Oferty współpracy zostały wysłane do firm na lokalnym rynku, a docelowa grupa odbiorców to na-

uczyciele i uczniowie szkół ponadpodstawowych i podstawowych, dla których planowana jest orga-

nizacja szkoleń z technologii druku 3D. 

 

Działania promocyjne 

CDiS3D ma profil na platformie Facebook, gdzie pojawiają się wpisy o nowościach w świecie druku 

3D oraz tworzone przez nasze centrum elementy/projekty. W celu uzyskania informacji na temat 

swojego projektu, możliwości jego wykonania lub wyceny w przypadku działań komercyjnych 

mieszkańcy regionu oraz studenci mogą kontaktować się przez adres e-mail CDiS3D lub przez wia-

domość na stronie.   

Centrum bierze aktywny udział w promowaniu uczelni, a także subregionu konińskiego, o czym 

świadczą: 

• wydruki promocyjne breloków podczas drzwi otwartych uczelni, 

• pokaz centrum druku 3D oraz możliwości wirtualnych technologii podczas wizytacji rekto-

rów Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych, 

• wywiad dla TV Wielkopolska, prezentacja CDiS3D i nagranie promocyjne, 

• wywiad dla CDN w Koninie oraz prezentacja CDiS3D i nagranie promocyjne, 

• nagrania z p. Pawłem Pachulskim (inspektor w zakresie produkcji filmowych) na potrzeby 

promowania regionu konińskiego (Konin tu płynie energia) oraz naszej Uczelni (nagranie 

promocyjne); 

• przygotowanie projektów oraz drukarki na czekoladę do promocji w szkołach podstawo-

wych. 

 

Pozostała działalność  

Semestr zimowy 

Spotkanie z przedstawicielem firmy 3DMaster – pokaz skanerów 3D i prace nad poszerzeniem na-

szej oferty o profesjonalne usługi skanu 3D. 
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XII. STRUKTURA ZATRUDNIENIA  

 

W roku akademickim 2021/2022 w ANS w Koninie proces dydaktyczny realizowało 116 nauczycieli 

akademickich (113,5 etatów) oraz 131 innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne.  

W porównaniu z rokiem akademickim 2020/2021 liczba pracowników dydaktycznych zatrudnio-

nych na podstawie umowy o pracę zmalała o 1 osobę, a liczba etatów w porównaniu z ubiegłym 

rokiem zmalała o 1 etat. 

Według stanu na 1.10.2021 na etatach administracyjno-techniczno-obsługowych zatrudnionych było 

69 osób (66,95 etatów).  

W roku akademickim 2021/2022 zostały zawarte umowy cywilno-prawne na działalność wydawni-

czą związaną z publikacjami kadry dydaktycznej, na obsługę gospodarczą zapewniającą funkcjono-

wanie obiektów ANS w Koninie. 

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje przez uczestnictwo w różnego rodzaju konferencjach, se-

minariach, kursach i szkoleniach specjalistycznych. 

W tabelach przedstawiono dane liczbowe dotyczące zatrudnienia w ANS w Koninie w roku akade-

mickim 2021/2022. 
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XIII. BIURO OBSŁUGI INFORMATYCZNEJ  

 
Najważniejsze wykonane zadania BOI akademickim 2021/2022 

 

1. AD – Active Directory 
Obsługa Active Directory (Synology Directory Server) dla komputerów w pracowniach komputero-

wych i salach dydaktycznych, pozwala na dostosowanie systemów tak, aby spełniały wymogi 

RODO: 

‒ wymuszenie siły hasła, 

‒ wymuszenie zmiany hasła zgodnie z wymogami RODO, 

‒ kontrola dostępu użytkowników do systemów. 

 

2. Windows Server Terminal Services  
Obsługa, aktualizacje system Terminal Services in Windows Server. 

Usługi pulpitu zdalnego (RDS) to preferowana platforma do tworzenia rozwiązań wirtualizacyjnych 

dla wszystkich potrzeb klienta końcowego, w tym dostarczania indywidualnych zwirtualizowanych 

aplikacji, zapewniania bezpiecznego dostępu do pulpitu mobilnego i zdalnego oraz zapewniania 

użytkownikom końcowym możliwości uruchamiania aplikacji i komputerów stacjonarnych 

z chmury.  

 

3. E-Auditor  
Kontynuowane jest użytkowanie oprogramowania e-Auditor – aktualizacja do najnowszej wersji 

systemu. 

Podstawowe zadania realizowane za pomocą tego programowania to: 

‒ prowadzenie ewidencji sprzętu, 

‒ prowadzenie ewidencji oprogramowania, licencji oraz analiza ich wykorzystania. 

 
4. AnyDesk – pomoc zdalna 

Zakupiona została licencja roczna dla aplikacji AnyDesk – zdalne połączenie z komputerem znajdu-

jącym się na drugim końcu biura lub świata. Program AnyDesk zapewnia profesjonalistom z dzie-

dziny IT i osobom w podróży bezpieczne i niezawodne połączenie ze zdalnymi pulpitami. 

 
5. SIEM – Security information and event management (Informacje o bezpieczeństwie 

i zarządzanie zdarzeniami) 

Utrzymanie oraz obsługa systemu monitorowania incydentów. 

  

6. Dostep zdalny do pracowni - WIRTUALNE PRACOWNIE 
Konfiguracja systemu dostepu zdalnego do pracowni komputerowych uczelni dla studentów. 

http://lab.konin.edu.pl:8080/ 

 
7. Poczta elektroniczna  

Przemigrowane zostały wszystkie konta e-mail do Google Workspace – w skład usługi wchodzą 

narzędzia do współpracy takie jak Gmail, Kalendarz, Meet, Chat, Dysk, Dokumenty, Arkusze, Pre-

zentacje, Formularze, Witryny i inne usługi. 

Zarządzanie systemem poczty e-mail. 

 

8. System monitorowania ruchu sieciowego 
LibreNMS, checkmk to w pełni funkcjonalny system monitorowania sieci, który zapewnia bogactwo 

funkcji i obsługę urządzeń.  

Grafana / InfluxDB - Konfiguracja systemu (dashboard) monitorowania UTM oraz incydentów do-

stępu do sieci ANS w Koninie. 
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9. Kolektor logów 
Służy do gromadzenia i analizy logów z różnych źródeł: systemów operacyjnych, serwerów aplika-

cji, firewalli sprzętowych i programowych. Może być stosowane do monitorowania stron interneto-

wych, aplikacji webowych i wielu innych obszarów infrastruktury informatycznej.   

 

10. Program antywirusowy 
Nadzór nad systemem antywirusowym. 

ESET Remote Administrator umożliwia administratorom nadzorowanie całej sieci chronionej roz-

wiązaniami ESET, w tym stacji roboczych, serwerów.  

 

11. Mobilny USOS 
Aplikacja umożliwia Użytkownikowi korzystanie poprzez urządzenia mobilne z udostępnionych 

funkcjonalności uczelnianych systemów platformy USOS. 

 

12. M-legitymacja 
System jest w trakcie wdrażania oraz powiązania z USOS Mobilny. 

 
13. System obsługi Biblioteki Uczelnianej - SOWA 

Przeniesienie systemu SOWA oraz portal https://biblioteka.konin.edu.pl/  na własne serwery, aktua-

lizacja do najnowszej wersji systemu – bieżące utrzymanie i aktualizacje. 

Biuro Obsługi Informatycznej zajmuje się też technicznymi aspektami dostępu do bibliotek elektro-

nicznych i czasopism online zakupionych przez Bibliotekę Uczelnianą. 

Na potrzeby korzystania z księgozbiorów on-line działa serwer HAN. 

 

14. Centrala telefoniczna 
W roku akademickim 2020/2021 wdrożony został system telefonii IP /wirtualna centrala telefo-

niczna na systemie 3CX - zarządzanie centralą telefoniczną. 

 

15. Komputery pracownicze 
W części komputerów przenośnych wymieniono dyski twarde na dyski SSD, co znacznie podniosło 

funkcjonalności oraz prędkości działania. 

 

16. Screenly – system zarządzania reklamami 

Utrzymanie systemu system zarządzania reklamami, system pozwala na wyświetlanie treści rekla-

mowych lub informacyjnych na ekranach telewizorów w poszczególnych budynkach.  

 

17. Oprogramowanie serwerowe 
Proxmox PVE HA Cluster, oraz system wykonywania kopii zapasowych Proxmox – Backup Server. 

System posiada licencję typu OpenSource (Otwarte Oprogramowanie) – wbudowany system backup, 

oraz w pełni funkcjonalny system HA (High Availability).  

Obecna infrastruktura składa się z 3 NODE, na których uruchomionych jest 33 maszyn wirtualnych 

oraz 3 kontenerów obejmujących swoją funkcjonalnością świadczenie usług dla działów administra-

cyjnych jak i dla pracowni informatycznych, eOrdo, SELS, NAC – serwer zarządzający dostępem 

do sieci Wifi, Serwer WWW, z których korzystają wszystkie komputery w sieci PWSZ/ANS.  

Rozbudowanie infrastruktury o 4 NODA – wdrożona została usługa VDI. 

 

18. Zmiany w sieci 

 
‒ Bieżący nadzór nad system UTM (pfSense® – World's Most Trusted Open Source Firewall), 

dzięki któremu urządzenia pełnią rolę UTM (High Availability) realizujące sieciowy filtr 

antywirusowy, wykrywanie włamań, filtrowanie treści, router, NAT i inne standardowe 

usługi sieciowe. System posiada licencję OpenSource, a przyjęte rozwiązania pozwoliły nam 
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na zmniejszenie kosztów zwianych z zakupem licencji, oraz zwiększenie dostępności przez 

zastosowania 2 uprzedzeń w trybie HA (wysoka dostępność) 

‒ Wymiana przestarzałych urządzeń sieciowych – switchy (przełączników) – przygotowanie 

do pełnego wdrożenia IEEE 802.1X - kontroli dostępu do sieci przewodowych i bezprzewo-

dowych - rekonfiguracja urządzeń sieciowych. 

‒ Połączenie budynku przy Wyszyńskiego 35 → Przyjaźni 1 - własnym światłowodem – bu-

dowa infrastruktury sieciowej pomogła w znacznym stopniu obniżyć koszta ponoszone za 

VPLS od Inea. 

‒ Wymiana urządzeń sieciowych w budynku Popiełuszki 4 – switch, ap. 

‒ NAC – przygotowanie\wymiana urządzeń sieciowych do pełnego wdrożenia dostępu do 

sieci przewodowych i bezprzewodowych, Umożliwia uwierzytelnianie urządzeń dołączo-

nych do portów sieci lokalnej, ustanowienie połączenia punkt-punkt i nie zezwala na dostęp 

z określonego portu, jeśli uwierzytelnienie się nie powiedzie. 

 

19. USOS 
Zabezpieczenie działania systemu. 

Z uwagi na model działania i dystrybucji oprogramowania jest to najbardziej newralgiczny system 

informatyczny w ANS w Koninie, wymagający stałego monitorowania, opieki i aktualizacji. Na 

chwilę obecną infrastruktura USOS obejmuje 8 serwerów i 3 bazy danych. Są to: 

‒ USOS baza_4 

‒ USOS API 

‒ USOS BIRT 

‒ USOS APD 

‒ USOS ADM Java 

‒ USOS IDM 

‒ USOS CAS-AS 

‒ USOS WEB 

‒ USOS IRK2 

 

20. osTicket – bieżąca obsługa oraz aktualizacje systemu zgłoszeń 

Incydenty i wnioski są przyjmowane na podstawie biletów wysyłanych przez użytkowników, które 

są przechowywane i dostarczane na różne sposoby do operatora odpowiedzialnego za zarządzanie 

nimi.  

 

21. SELS 
W roku akademickim 2021/2022 nie prowadzono żadnych prac modernizacyjnych systemu. Prowa-

dzona jest bieżąca gospodarka legitymacjami elektronicznymi. 

 

22. Inne zadania 
Od 21.02.2022 wprowadzono 3 stopień alarmowy CHARLIE-CRP. 

BOI od lutego pracuje w trybie podwyższonej gotowości – prowadzi 24h godziny nadzór na syste-

mami kluczowymi uczelni, monitoruje poprawności przetwarzania oraz backupu danych. 

Tak jak w latach ubiegłych realizowano obsługę pod kątem informatycznym i nagłaśniania części 

zajęć dydaktycznych, konkursów, narad, konferencji oraz wielu zlecanych imprez przez firmy ze-

wnętrzne.  

Pracownicy biura nadzorują także systemy POLON, jsa.opi.org.pl. plagiat.pl, poczty elektronicznej, 

Eduroam, monitoring, SIIS, ELS, office365 oraz GUS.  

Dodatkowo dokonywane są na bieżąco wszelkie naprawy rzutujące na pracę administracji i dydak-

tyki (reinstalacja systemów, instalacja i aktualizacja oprogramowania i licencji, wymiana uszkodzo-

nego okablowania etc.) 

Przygotowany został system na potrzeby Hostingu Stron www – wszystkie strony, które posiada 

uczelnia przenoszone są z outsourcingu od dostawców zewnętrznych na serwery uczelni. 

Sieć komputerowa PWSZ w Koninie to obecnie: 
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1) okablowanie strukturalne budynku przy ul. Przyjaźni 1: 

‒ serwerownia główna (punkt dostępu do sieci internet, urządzenia zabezpieczające i zarzą-

dzające całą infrastrukturą sieciową, 35 serwerów wirtualnych, główny węzeł światłowo-

dowy, główna krosownia dla budynku A przy ul. Przyjaźni 1); 

‒ trzy krosownie (p. 10, 310 i 3B); 

‒ dodatkowy punkt dystrybucyjny w p. 108 

‒ połączenia światłowodowe pomiędzy pomieszczeniami 321-310, 321-10, 310-10, 321-3B 

3B-108B; 

2) okablowanie budynku dydaktycznego przy ul. Popiełuszki 4: 

‒ krosownia (przyłącza światłowodowe z budynkami przy ul. Przyjaźni 1 oraz Domem Stu-

denta nr 1); 

3) Dom Studenta nr 1 (ul. Popiełuszki 4): 

‒ krosownia (przyłącze światłowodowe z budynkiem dydaktycznym); 

‒ okablowanie na potrzeby przyłączy radiowych; 

‒ cały budynek Domu Studenta nr 1 pokryty jest siecią radiową; 

4) okablowanie strukturalne budynku przy ul. Wyszyńskiego 3c: 

‒ krosownia główna (moduł centrali telefonicznej, przyłącza światłowodowe z budynkiem 

przy ul. Przyjaźni 1); 

‒ krosownia obsługująca bibliotekę; 

‒ krosownia obsługująca budynek dydaktyczny; 

‒ cały budynek Domu Studenta i częściowo biblioteki pokryty jest siecią radiową; 

5) okablowanie strukturalne budynku przy ul. Wyszyńskiego 35: 

‒ krosownia główna (własne przyłącze światłowodowe z budynkiem przy ul. Przyjaźni 1); 

6) połączenia światłowodowe pomiędzy budynkami: Przyjaźni 1 – Popiełuszki 4 (budynek dydak-

tyczny); Przyjaźni 1 – Wyszyńskiego 3c (główna krosownia); Przyjaźni 1 – Wyszyńskiego 35. 
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XIV. BAZA MATERIALNA, INWESTYCJE I FINANSE 
 

1. Baza materialna 
  

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie mieści się w czterech kompleksach budynków, zlokalizowa-

nych w Koninie przy ulicach: Przyjaźni 1, ks. Jerzego Popiełuszki 4, kard. Stefana Wyszyńskiego 3C 

i 35. 

 
Obiekt przy ul. Przyjaźni 1 
W obiekcie przy ul. Przyjaźni 1 znajduje się główna siedziba Uczelni, w której urzęduje rektor, pro-

rektor, przewodniczący rady uczelni, kanclerz, główny księgowy oraz dziekan Wydziału Nauk Ekono-

micznych i Technicznych. Swoją siedzibę ma tu Katedra Nauk Ekonomicznych, działająca w ramach 
Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych. W budynku funkcjonuje również Centrum Języków 

Obcych. 

Mieszczą się tu również następujące jednostki organizacyjne Uczelni lub stanowiska: 

− Biuro Rektora;  

− Dział Księgowości; 

− Dział Kształcenia; 

− Dziekanat Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych; 

− Biuro ds. Administracyjno-Gospodarczych; 

− Biuro Kadr, Płac i Stypendiów; 

− Biuro Obsługi Informatycznej; 

− Stanowisko ds. BHP i p.poż; 
− Radca Prawny; 

− Koordynator ds. Współpracy Międzynarodowej; 

− Wydziałowi Koordynatorzy ds. Studiów Zagranicznych; 

− Stanowisko ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych; 

− Stanowisko ds. Kontroli Zarządczej; 

− Archiwum. 

W budynku głównym Uczelni mieści się również siedziba Samorządu Studentów ANS w Koninie oraz 

biuro Stowarzyszenia Koniński Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

Gmach główny Uczelni przy ul. Przyjaźni 1 składa się z dwóch przylegających do siebie budynków, 

tj. części A oraz B. Do dyspozycji studentów na cele naukowo-dydaktyczne oraz sportowo-rekreacyjne 

pozostają następujące ilości i rodzaje sal: 

− aula o pojemności 460 miejsc siedzących; 

− 6 sal wykładowych, w tym dwie o pojemności odpowiednio 86 i 112 (sala audytoryjna) miejsc 

oraz 4 mniejsze – mieszczące od 66 do 80 osób; 

• pracownia transportowo-logistyczna; 

• pracownia bezpieczeństwa wewnętrznego; 

− 14 sal ćwiczeniowych mogących pomieścić jednorazowo od 20 do 37 studentów; 

• pracownia magazynowa; 

• pracownia zarządzania i marketingu; 

• strzelnica interaktywna; 

− 2 pracownie komputerowe, w tym: każda odpowiednio na 25 i 34 stanowisk do nauczania 

języków obcych z wykorzystaniem platformy e-learningowej; 

− 3 sale seminaryjne do 15 osób; 

− siłownia (fitness club) i sala do aerobiku. 

 

Na każdym piętrze korytarze wyposażone są w stoły i siedziska dla studentów. Studenci mogą korzy-

stać na terenie uczelni z internetu radiowego, za pomocą swojego sprzętu jak również z ogólnodostęp-

nego sprzętu uczelnianego. 
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Kompleks budynków przy ul. Księdza Jerzego Popiełuszki 4 
Kompleks ten tworzą następujące obiekty: 

− budynek dydaktyczno-administracyjny z salą gimnastyczną; 
− Dom Studenta nr 1; 

− stołówka prowadzona przez PPHU „Żak-Smak” s.c.; 

− Centrum Wykładowo-Dydaktyczne; 

− stadion lekkoatletyczny o powierzchni 15 750 m2 z zespołem boisk sportowych, w którego 

skład wchodzą: 2 korty tenisowe o łącznej powierzchni 1332 m2, boiska do piłki siatko-

wej/ręcznej o powierzchni 666 m2, boisko do piłki plażowej o powierzchni 666 m2, boisko do 

gry w piłkę koszykową/nożną o łącznej powierzchni 1475 m2 oraz pawilon sportowy. 

W budynku dydaktyczno-administracyjnym urzęduje Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu. Dodatkowo 

w obiekcie tym funkcjonują następujące jednostki organizacyjne: 

− Katedra Zdrowia Publicznego; 

− Katedra Żywienia i Aktywności Fizycznej. 

 

W obiekcie dydaktyczno-administracyjnym zlokalizowane jest Monoprofilowe Centrum Symulacji 

Medycznych, wyposażone w nowoczesny sprzęt umożliwiający prowadzenie dydaktyki metodą symu-

lacji (sale niskiej i wysokiej wierności) na kierunku Pielęgniarstwo. W ramach MCSM funkcjonują 
następujące pomieszczenia: 

‒ sala symulacji wysokiej wierności, w tym: stanowisko symulacji dorosłych, stanowisko symu-

lacji dzieci, stanowisko symulacji inkubator otwarty; sala do pre/debrefingu, pomieszczenie 

mycia i segregacji sprzętu, magazyn sprzętu symulacyjnego; 

‒ pomieszczenie kontrolne - sala pielęgniarska; 

‒ pomieszczenie serwerów; 

‒ sala egzaminacyjna OSCE – pielęgniarstwo; 

‒ sala symulacji niskiej wierności, w tym sala symulacji ALS, sala do pre/debrefingu oraz ła-

zienka osoby niepełnosprawnej; 

‒ sala symulacji BLS; 

‒ sala badań fizykalnych. 

Ponadto w budynku znajdują się następujące pomieszczenia: 

− 2 sale wykładowe wyposażone w projektory multimedialne, rzutniki, multiwizjer, środki au-

diowizualne, nagłośnienie: 

• aula na 174 miejsca wyposażona w siedzenia z pulpitem, klimatyzację; 
• sala wykładowa na 106 miejsc; 

− sale ćwiczeniowe i wykładowe wyposażone w projektory podwieszane na stałe, w jednej  

z nich znajduje się tablica interaktywna oraz e-board. Pozostałe sale dydaktyczne wyposażone 

są standardowo w projektory podwieszane, rzutnik pisma oraz ekrany;  

− pracownia językowa (platforma e-learning) na 20 stanowisk; 

− laboratorium chemii ogólnej, receptury kosmetycznej i oceny żywności; 

− pracownia chemii żywności medycznej i środków ergogenicznych; 

− pracownia biochemii i biomechaniki; 

− pracownia wizażu; 

− pracownia dietetyki; 

− pracownia kosmetologii i podstaw podologii; 

− pracownia badań motorycznych i wydolnościowych człowieka; 

− pracownia anatomii, fizjologii i patofizjologii; 

− pracownia fizykoterapii i masażu; 

− pracownia kinezyterapii. 

W budynku tym znajduje się również sala gimnastyczna wyposażona w nagłośnienie oraz urządzenia 

sportowe. 

Studenci mogą korzystać na terenie uczelni z internetu radiowego. 
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Obiekt jest dostosowany do osób niepełnosprawnych – posiada podjazd zewnętrzny i wewnętrzny 

w sali 50 oraz dźwig osobowy, z którego mogą korzystać niepełnosprawni. Dodatkowo obiekt wypo-

sażony jest w schodołaz. 

Na każdym piętrze korytarze wyposażone są w stoliki i siedziska dla studentów. 

 

Centrum Wykładowo-Dydaktyczne posiada: 

− aulę na 657 miejsc, wyposażoną we wszystkie środki audiowizualne oraz klimatyzację; 
− 6 mniejszych sal wykładowych na: 49, 35, 69 miejsc, salę panoramiczną na 80 miejsc (wypo-

sażoną w klimatyzację) oraz 2 sale na 30 miejsc. Sale są wyposażone w projektory multime-

dialne i nagłośnienie. 

 

W kompleksie przy ul. Popiełuszki 4 znajduje się Dom Studenta nr 1, w którym może zamieszkać 117 

studentów w pokojach 1, 2 i 3-osobowych. Pokoje są wyposażone w tapczany, szafy, stoliki, krzesła, 

półki na książki, umywalki i lodówki. Pokoje o podwyższonym standardzie posiadają prywatną ła-

zienkę. Mieszkaniec akademika ma dostęp do dwóch kuchni, w pełni wyposażonych w sprzęt gospodar-

stwa domowego oraz do świetlicy z telewizorem. Każdy mieszkaniec domu studenta ma możliwość ko-

rzystania z bezpłatnego dostępu do internetu (drogą radiową) oraz z grilla znajdującego się na dziedzińcu. 

Przy budynku znajduje się podjazd dla osób niepełnosprawnych. 

Obok Domu Studenta nr 1 znajduje się stołówka prowadzona przez PPHU „Żak-Smak” s.c., 

 

Kompleks budynków przy ul. kard. Stefana Wyszyńskiego 3C 
Obiekt Akademii Nauk Stosowanych w Koninie znajdujący się przy ulicy Wyszyńskiego 3C składa 

się z następujących budynków: 

− budynku dydaktyczno-administracyjnego o powierzchni użytkowej 1357 m2; 

− Domu Studenta nr 2 z pokojami gościnnymi o powierzchni użytkowej 2033 m2; 

− budynku biblioteki o powierzchni użytkowej 1180 m2. 

 

W obiekcie dydaktyczno-administracyjnym znajduje się Wydział Nauk Humanistycznych i Społecz-

nych, który tworzą: Katedra Języka i Komunikacji oraz Katedra Nauk Społecznych. Dwupiętrowy 

budynek dysponuje: 

‒ 3 salami wykładowymi wyposażonymi w nagłośnienie, ekrany wiszące oraz podwieszane pro-

jektory multimedialne: salą 1w – na 66 osób; salą 2w – na 67 osób; salą 3w – na 66 osób 

(tablica interaktywna); 

− 7 salami ćwiczeniowymi z podwieszanymi projektorami multimedialnymi i ekranami wiszą-
cymi, w tym: salą 11w – na 20 osób (tablica interaktywna); salą 12w – na 20 osób (tablica 

interaktywna); salą 13w – na 30 osób wyposażoną w kabinę do tłumaczeń symultanicznych; 

salą 15w – na 30 osób; salą 16w – na 20 osób; salą 17w – na 28 osób; salą 25w – na 20 osób; 

− salami dydaktycznymi, w tym: salą 21w – pracownia komputerowa - językowa (fonetyczna); 

salą 31w – sala seminaryjna na 12 osób. 

Na drugim piętrze budynku znajdują się pomieszczenia biurowe: sekretariat z pokojem socjalnym, ga-

binet dziekana, pokoje wykładowców. 

Na każdym piętrze budynku znajduje się w pełni wyposażony węzeł sanitarny, a korytarze wyposażone 

są w stoły i siedziska dla studentów. W całym budynku jest bezpłatny dostęp do internetu. 

Dwupiętrowy Dom Studenta nr 2 przy ul. Wyszyńskiego 3C dysponuje pokojami 1, 2 i 3 osobowymi, 

łącznie na 110 miejsc, wyposażonymi w szafy, półki, tapczany, stoliki i krzesła wyściełane. Pokoje 

o podwyższonym standardzie wyposażone są w prywatną łazienkę. W każdym pokoju studenckim na 

wyposażeniu znajduje się lodówka i czajnik. W akademiku znajdują się trzy kuchnie wyposażone 

w kuchnie elektryczne z piekarnikiem, mikrofale, roboty kuchenne oraz naczynia kuchenne. 

Do użytku studentów został przekazany także niezbędny sprzęt gospodarstwa domowego oraz stwo-

rzono przestrzeń do odpoczynku i grillowania. 

Na każdym piętrze znajduje się świetlica wyposażona w telewizor płaski z telewizją kablową. Dom 

Studenta posiada także internet przekazywany drogą radiową. 
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Obiekt przy ul. kard. Stefana Wyszyńskiego 35 
Mieści się tu Katedra Nauk Technicznych działająca na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicz-

nych. Dwupiętrowy obiekt przy ul. kard. Stefana Wyszyńskiego 35 to budynek dydaktyczno-admini-

stracyjny o powierzchni użytkowej 3 213 m2, w którym zlokalizowane są: 
− 12 sal wykładowych wyposażonych w projektory multimedialne, w tym: 

• sala na 50 miejsc, 

• sala na 66 miejsc, 

• sala na 65 miejsc; 

− 2 sale komputerowe na 16 stanowisk, z czego 1 sala wyposażona jest w tablicę interaktywną. 
Komputery wyposażone są w oprogramowania specjalistyczne pozwalające na dokonanie wi-

zualizacji, symulacji oraz analizy działania w warunkach rzeczywistych, jak również programy 

służące do wykonywania obliczeń symbolicznych; 

− 10 pracowni specjalistycznych: laboratorium fizyki, laboratorium metaloznawstwa i obróbki 

cieplnej, laboratorium elektrotechniki i elektroniki, laboratorium robotyzacji, laborato-

rium metrologii warsztatowej i systemów pomiarowych; laboratorium diagnostyki, napędów 

i elektromobilności, laboratorium mechaniki płynów, laboratorium termodynamiki, laborato-

rium odnawialnych źródeł energii, laboratorium inżynierii wirtualnej oraz laboratorium wy-

trzymałości materiałów. 

 

Laboratoria wyposażone w specjalistyczny sprzęt i urządzenia pomiarowe pozwalają na realizację pra-

wie wszystkich zajęć o charakterze doświadczalnym i praktycznym, stanowiących przygotowanie za-

wodowe studentów. W budynku działa Centrum Druku i Skanu 3D. Obiekt posiada podjazd dla osób 

niepełnosprawnych przy głównym wejściu oraz dźwig osobowy. W budynku uczelni jest wydzielony 

zespół sportowy, w którego skład wchodzą: sala gimnastyczna o powierzchni 177 m2, zaplecze sani-

tarne dla wykładowców, zespoły sanitarne dla studentów, magazyn sprzętu sportowego. Pomieszcze-

nia dydaktyczne (z wyjątkiem laboratoriów) udostępniane są w miarę potrzeb również jednostkom or-

ganizacyjnym ANS w Koninie, prowadzącym zajęcia dydaktyczne na innych kierunkach studiów. Ko-

rytarze wyposażone są w stoły i siedziska dla studentów. W całym budynku jest bezpłatny dostęp do 

internetu. 

 

Zestawienie powierzchni budynków PWSZ w Koninie 

Budynki  
będące własnością uczelni 

R
o
k

 a
k

a
d

e-

m
ic

k
i 

L
ic

zb
a

 

Powierzchnia 

całkowita 
(w m2) 

Powierzchnia  

użytkowa 

bez garaży 
(w m2) 

 

Łączna 

powierzchnia 

użytkowa 
z garażami  

(w m2) 

Dydaktyczno-administracyjny – 

ul. Przyjaźni 1 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

2 7 237,60 6 375,00 6 558,70 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

2 7 237,60 6 375,00 6 558,70 

Dydaktyczno-administracyjny 

w tym dom studenta + stołówka 

(z wyłączeniem obiektów sportowych)  

– ul. Popiełuszki 4 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

3 8 503,40 6 724,50 6 892,50 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

3 8 503,40 6 724,50 6 892,50 



  
 

 

96 

 

Centrum Wykładowo-Dydaktyczne  

w Koninie  

– ul. Popiełuszki 4 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

1 5 096,91 4 095,57 5 096,91 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 5 096,91 4 095,57 5 096,91 

 

Dydaktyczno-administracyjny –  

ul. Wyszyńskiego 3C 

 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

1 4 772,00 3 394,16 3 394,16 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 4 772,00 3 394,16 3 394,16 

Biblioteka główna  

– ul. Wyszyńskiego 3C 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

1 1 246,10 1 100,61 1 100,61 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 1 246,10 1 100,61 1 100,61 

Obiekt sportowy  

– ul. Popiełuszki 4 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

1 197,60 168,00 168,00 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 197,60 168,00 168,00 

Dydaktyczno-administracyjny 

(bez obiektów sportowych)  

– ul. Wyszyńskiego 35 

2
0
2
0
/2

0
2
1
 

1 4 836,24 3 213,23 3 213,23 

2
0
2
1
/2

0
2
2
 

1 4 836,24 3 213,23 3 213,23 

 

2. Modernizacje, remonty, przeglądy, zakupy 
 
W roku akademickim 2021/2022 dokonano wydatków za łączną kwotę 4 447 493,30 zł: 

1) modernizacji i remontów bazy dydaktycznej i domów studenta na kwotę: 1 801 764,16 zł; 

2) przeglądów i zakupów wyposażenia na kwotę: 2 645 729,14  zł. 

 

W poszczególnych budynkach wykonano:  

1) w obiekcie przy ul. Przyjaźni 1:  

− uszczelnienie styku dach-ściana nad wejściem 

2) w kompleksie budynków przy ul. ks. J. Popiełuszki 4:  

− przebudowę pomieszczeń do potrzeb MCSM  

− dostosowanie DS 1 do obowiązujących przepisów p.poż. 
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− wymianę opraw oświetleniowych przy stadionie 

3) w kompleksie budynków przy ul. kard. S. Wyszyńskiego 3C wykonano:  

− naprawę dachu Biblioteki Uczelnianej. 

 

Przeglądy i zakupy w roku akademickim 2021/2022: 

1) obiekt przy ul. Przyjaźni 1: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji gra-

witacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów,  

a także przeglądów pięcioletnich budynków; 

− zakupiono: sprzęt komputerowy (serwer, zestawy komputerowe, monitory, drukarki, ac-

cess point), światłowód, klimatyzator, pomoce dydaktyczne w ramach IWDD – (zestaw 

do mocowania ładunku, program logistyczny, gry symulacyjne), niszczarki, lodówkę, 
sztandar, krzesła ewakuacyjne, przywoływacze; 

2) kompleks budynków przy ul. Popiełuszki 4: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji gra-

witacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów,  

a także przeglądów pięcioletnich budynków; 

− zakupiono: wyposażenie do Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych – (fan-

tomy, trenażery, symulatory, respirator, defibrylatory, inkubator, aparat EKG, łóżka, wó-

zek prysznicowy, ssaki elektryczne, pompy infuzyjne, strzykawkowe, lampy zabiegowe, 

plecak ratowniczy, panel medyczny, model pośladków, meble), pomoce dydaktyczne 

w ramach IWDD – (frezarki, analizator składu ciała, analizer skóry, hydrabrazję, laser 

3w1, liposukcję ultradźwiękową, urządzenie do makijażu permanentnego, fałdomierz ze-

garowy, podoskop, lustra do wizażu, peeling kawitacyjny, ścieżkę gimnastyczną, odskocz-

nię gimnastyczną, system audio video, wirtualną strzelnicę, zestawy do windsurfingu, ka-

jaki, łodzie ratownicze, silnik zaburtowy), schodołaz gąsienicowy, zeskok do skoku 

wzwyż, krzesła ewakuacyjne, przywoływacze; 

3) kompleks budynków przy ul. Wyszyńskiego 3C: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji 

grawitacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów,  

a także przeglądów pięcioletnich budynków; 

− zakupiono: pomoce dydaktyczne w ramach IWDD – ( monitory interaktywne, kamerkę 
konferencyjną, zestaw do tłumaczeń symultanicznych, pakiet Trados), krzesła ewakua-

cyjne, przywoływacze; 

4) obiekt przy ul. Wyszyńskiego 35: 

− dokonano bieżących przeglądów: wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, wentylacji gra-

witacyjnej, sprzętu przeciwpożarowego, instalacji i stanu technicznego obiektów,  

a także przeglądów pięcioletnich budynków; 

− zakupiono: sprzęt komputerowy – (laptopy, zestawy komputerowe), pomoce dydaktyczne 

w ramach IWDD – (drukarki 3D, skaner 3D, roboty, ramię robota, kamerę termowizyjną, 
eksperyment Millikana, zestaw eksperymentalny – gęstość cieczy, stałą dielektryczną, 
agregat prądotwórczy, hamownię, ogniwo paliwowe, skuter spalinowy, motorower elek-

tryczny, tester diagnostyczny, system wizyjny, czujniki Dobot, manipulatory, transportery 

taśmowe, oscyloskop cyfrowy, wyznaczanie prędkości światła, sprężarkę, tester akumula-

torów, tester ciśnienia na szynie,), projektory, ekrany, tablice, krzesła ewakuacyjne, przy-

woływacze. 
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3. Gospodarka finansowa Uczelni 
 

Obsługą finansowo-księgową, planowaniem oraz opracowywaniem sprawozdań finansowych zaj-

muje się Dział Księgowości. Plan rzeczowo-finansowy oraz sprawozdanie finansowe zatwierdza 

Rada Uczelni. Sprawozdanie finansowe podlega obowiązkowemu badaniu przez zewnętrznego au-

dytora oraz publikacji w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Sprawozdanie finansowe za rok 

2021 składa się z bilansu (w zł) zawierającego po stronie: 

Aktywów: 

Aktywa trwałe                                                                                                      43 470 277,88 

Aktywa obrotowe                                                           28 930 479,49 

Suma bilansowa aktywów                                               72 400 757,37 

 

Pasywów: 

Kapitał podstawowy, w tym:                                                      55 615 545,23 

Zysk w 2021 r.                                                                   3 773 038,43 

 

Rezerwy na świadczenia pracownicze                                                                         2 452 919,00 

Pozostałe rezerwy                                                                                                   341 183,48 

Zobowiązania krótkoterminowe, w tym:                                                                 6 850 197,52 

Fundusze specjalne                                                                                                1 414 972,28 

 

Rozliczenia międzyokresowe                                               7 140 912,14 

Suma bilansowa pasywów                                                  72 400 757,37 

    

oraz Rachunku Zysków i Strat. 

 

Rachunek Zysków i Strat (w zł) za rok obrotowy 2021:   

Przychody netto ze sprzedaży                                         26 906 716,14 

Koszty działalności operacyjnej                                                  -23 108 354,31 

Pozostałe przychody operacyjne                                                                                  118 596,42 

Pozostałe koszty operacyjne                                                                               -127 996,25 

Przychody finansowe                                                         11 401,28 

Koszty finansowe                                                              -26 725,85 

Podatek dochodowy od osób prawnych                                                        -599,00                                    

Wynik finansowy                                                                             3 773 038,43 

Zysk netto w kwocie 3 773 038,43 zł za rok obrotowy 2021 zwiększył Fundusz Zasadniczy.  

Rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy wykazał zwiększenie środków pieniężnych 

o kwotę 10 451 215,40 zł. Zestawienie zmian w funduszu własnym za rok obrotowy wykazało wzrost 

kapitału własnego o kwotę 2 791 985,82 zł. 

 

W ogólnych kosztach operacyjnych działalności dydaktycznej (w zł) mieści się:  
– zakup i inne zwiększenia księgozbioru do biblioteki uczelnianej                  30 513,41                                        

– zakup wyposażenia i pomocy naukowo-dydaktycznych                               96 221,56 

 

Subwencja MNiSW na działalność dydaktyczną wyniosła 24 399 900 zł. Pozostałe środki finansowe 

to wpływy z opłat za studia niestacjonarne, podyplomowe, kursy, opłaty rekrutacyjne, absolutoryjne, 

biblioteczne, sprzedaż wydawnictw własnych oraz wynajem obiektów.  

Dotacja na Fundusz Stypendialny wyniosła 3 492 200 zł, natomiast dotacja na FWON wyniosła         

148 900 zł. 

 

W ramach funduszy specjalnych w roku obrotowym zgromadzono i wypłacono następujące środki:  

Fundusz Stypendialny z roku ubiegłego (w zł)                                                                   455 200,00  

Zwiększenie funduszu                                3 492 200,00 
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Zmniejszenie funduszu                                                                                              -2 989 800,00 

Stan funduszu na koniec roku                                                                        957 600,00 

 

Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

Stan środków z dotacji z roku ubiegłego           42 378,39 

Zwiększenie funduszu                    148 900,00 

Zmniejszenie funduszu                              -153 891,06 

Stan funduszu na koniec roku              37 387,33 

 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych z roku ubiegłego (w zł)                                 427 833,05     

Zwiększenie funduszu o odpis i inne przychody                                                                 761 115,18                                                                   

Świadczenia – wypłaty w ramach działalności socjalnej na rzecz pracowników              -768 963,28 

Stan funduszu na koniec roku                                                                       419 984,95 

 

Nakłady na budowę rzeczowych aktywów trwałych wyniosły 1 951 648,84 zł. 

 

Wszystkie podejmowane działania wpłynęły na poprawę jakości funkcjonowania Uczelni. Wyko-

nane w roku akademickim 2021/2022 prace modernizacyjno-remontowe przyczyniły się do podnie-

sienia walorów użytkowych (komfortu) sal dydaktycznych i pomieszczeń administracyjnych, co 

przekłada się na polepszenie warunków pracy i nauki w Uczelni. 

Ponieważ uczelniane budynki nie należą do najnowszych, w kolejnych latach, w miarę możliwości 

finansowych, konieczne jest sukcesywne dokonywanie remontów. 

 

4. Pozyskiwanie środków zewnętrznych 
 
W okresie od 01.06.2021 r. do 31.05.2022 r. Uczelnia podpisała umowy na realizację projektów 

finansowanych w 100 % ze środków zewnętrznych: 

1) Fundusze Norweskie I KOMPONENT Profesjonalny rozwój kadry - „Intensywne szkolenia 

przyczyniające się do rozwoju kompetencji zarządczych pracowników dydaktycznych Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie” (obecnie ANS w Koninie). Celem Programu wg kompo-

nentu I-go jest zmniejszenie różnic ekonomicznych i społecznych w obrębie Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego poprzez rozwój zawodowy pracowników instytucji edukacyjnych. Projekt finanso-

wany ze środków Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz ze środków krajowych. 

Operatorem Programu - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. (EOG/21/K1/D2/W/0021, czas roz-

poczęcia projektu 1.04.2022, zakończenia 30.06.2022). Kwota grantu: 15 790,00 EUR. 

2) Fundusze Norweskie II KOMPONENT Mobilność w szkolnictwie wyższym - Celem Pro-

gramu jest mobilność kadry w szkolnictwie wyższym - mobilność nauczycieli akademickich między 

PWSZ w Koninie (obecnie ANS w Koninie) a Uczelniami z Państw Darczyńców - norweskim 

„OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY” i islandzkim „BIFROST UNIVERSITY”. Mobilności 

pracowników uczelni wyższych są mobilnościami realizowanymi na zasadach programu Erasmus+ 

dla Szkolnictwa Wyższego. Projekt finansowany ze środków Mechanizmu Finansowego EOG na 

lata 2014-2021 oraz ze środków krajowych. Operatorem Programu - Fundacja Rozwoju Systemu 

Edukacji. (EOG/21/K2/W/0022, czas rozpoczęcia projektu 01.05.2022, zakończenia 30.09.2023). 

Kwota grantu: 21 510,00 EUR. 

3) ERASMUS 2021, KA131-HED „Mobilność studentów i pracowników instytucji szkolnictwa 

wyższego”. Pozyskane środki, zgodnie z zasadami Karty Erasmusa przeznaczone są na wyjazdy do 

uczelni partnerskich: studentów (wyjazdy na studia, praktyki) i nauczycieli akademickich (wyjazdy 

w celu przeprowadzenia zajęć dydaktycznych, udziału w szkoleniu). Operatorem Programu jest Fun-

dacja Rozwoju Systemu Edukacji – Narodowa Agencja programu ERASMUS+ i Europejskiego Kor-

pusu Solidarności. (2021-1-PL01-KA131-HED-000002998, czas trwania: 1.09.2021 do 31.10.2023. 

Przyznana dotacja: 86 540,00 EUR. 
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XV. DZIAŁANIA PROMOCYJNE I WIZERUNKOWE  
 
W roku akademickim 2021/2022 działania promocyjne Uczelni (podejmowane na poziomie central-

nym) realizowane były przez: 

1) współpracę z mediami – dostarczanie materiałów informacyjnych, zapraszanie na ważne wyda-

rzenia uczelniane, wywiady rektora z dziennikarzami; 

2) organizację akcji promocyjno-informacyjnych w szkołach średnich, ze względu na obecną sytu-

ację pandemiczną były to wydarzenia w formie on-line; 

3) organizację akcji informacyjnych w jednostkach samorządu terytorialnego; 

4) prowadzenie serwisu internetowego; 

5) prowadzenie profili na portalach społecznościowych; 

6) redagowanie i dystrybucję materiałów informacyjnych i promocyjnych o Uczelni (ulotek, plaka-

tów, folderów, bilbordów, banerów, spotów radiowych, filmów promocyjnych). 

Od roku akademickiego 2021/2022 działania w zakresie promocji poszczególnych kierunków ini-

cjują i realizują wydziały. Przede wszystkim są to: Drzwi Otwarte, konferencje, warsztaty, prezen-

tacje i wykłady prowadzone dla uczniów szkół średnich, spotkania w ramach Akademii Młodego 

Studenta, profile prowadzone na portalach społecznościowych. Natomiast we współpracy z komór-

kami i jednostkami organizacyjnymi Uczelni realizowane były niektóre działania promocyjne ogól-

nouczelniane np. cykl wykładów popularnonaukowych dla mieszkańców pt. „Czwartkowe spotkania 

z uczelnią”. 

W roku akademickim 2021/2022 działania w zakresie promocji Uczelni prowadzone były w powia-

tach: konińskim, kolskim, tureckim, słupeckim.  

 

1. Reklama w mediach 
Reklama obejmowała ogłoszenia, artykuły sponsorowane, bannery reklamowe, informacje bezpłatne 

z wydarzeń uczelnianych, które zamieszczane były na portalach oraz w lokalnej prasie: LM.pl, 

e-kolo, turek.net, TV Wielkopolska, info.konin, konin24.info, slupca.pl, Przegląd Koniński, ko-

nin.naszemiasto.pl, kolo.naszemiasto.pl, turek.naszemiasto.pl, Głos Koniński, Głos Wielkopolski, 

zapatrzeniwkonin.pl, stronach internetowych szkół.  

Na portalach zamieszane były informacje z wydarzeń uczelnianych, reklamy rekrutacyjne, a także 

kolejne wydania czasopisma Szkiełkiem i Okiem. 

Podczas okresu rekrutacyjnego uczelnia zleciła również emisję spotu reklamowego w lokalnych sta-

cjach radiowych: Meloradio, SuperNova, RMF MAXXX oraz Radio Konin FM. 

 

2. Targi edukacyjne 
Podczas Akademickich Targów Edukacyjnych zaprezentowano maturzystom ofertę edukacyjną 

Uczelni. Targi Edukacyjne odbyły się w Kole i Turku. Uczelnia wzięła także udział w XXVI Targach 

Edukacyjnych w Poznaniu, które zorganizowane zostały w trybie on-line. 

 
3. Prezentacje w szkołach średnich 
W szkołach średnich na terenie powiatu konińskiego, kolskiego, tureckiego i słupeckiego przepro-

wadzono 46 spotkań promocyjnych (24 spotkania w formie realnej i 22 spotkania w formie zdalnej 

na platformie MS Teams). Podczas spotkań przedstawiana była aktualna oferta edukacyjna Uczelni. 

Prezentacje odbywały się głównie podczas zajęć lekcyjnych i skierowane były do maturzystów. 

 

4. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym   
W ramach działań promocyjnych i współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego informacje 

o ofercie uczelni pojawiły w magazynach gminnych oraz internetowych stronach urzędów. 

Ważnym działaniem promocji było podpisanie umowy o świadczeniu współpracy z Centrum Han-

dlowym Ferio Konin, w ramach której nasi studenci udzielają porad dietetycznych, kosmetycznych i pie-

lęgniarskich mieszkańcom Konina i okolic, jednocześnie promując kierunki studiów. 
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W ramach edycji projektu „Konin - Miasto Kobiet 2022” uczelnia została partnerem wydarzenia, 

a w ramach przedsięwzięcia Wydział Nauk o Zdrowiu zorganizował w Centrum Handlowym Ferio 

Konin bezpłatne pokazy, warsztaty, ćwiczenia fitness i prelekcje dotyczące zdrowia i urody.  

Celem przybliżenia działalności uczelni wśród firm i instytucji działających w regionie przekazano 

wydania październikowe i marcowe magazynu Szkiełkiem i Okiem do władz samorządowych, szkół, 

instytucji publicznych, fundacji, spółek miejskich oraz kluczowych przedsiębiorców w regionie.   

 

5. Prowadzenie serwisu internetowego 
W październiku 2019 roku serwis internetowy Uczelni został przebudowany i jest na bieżąco aktua-

lizowany przez redaktorów strony. W grudniu 2020 roku powstała nowa strona www.studyinko-

nin.pl, która skierowana jest do kandydatów z zagranicy. Strona przygotowana jest w trzech języ-

kach: angielskim, rosyjskim i ukraińskim.  

 

6. Działania na portalach społecznościowych 
Na portalu społecznościowym Facebook prowadzony jest oficjalny profil ANS w Koninie, na którym 

realizowane są kampanie reklamowe i akcje dotyczące oferty edukacyjnej. Każdy kierunek ma zało-

żone także konto na Facebooku, gdzie zamieszczane są posty dotyczące danego kierunku. Facebook 

jest również miejscem, które służy także do komunikacji między Uczelnią a studentami, kandyda-

tami oraz absolwentami. Prowadzone są także profile uczelniane na Instagramie, VKontakte, Goo-

gle+ i kanale YouTube. 

 
7. Warsztaty i wykłady otwarte 
Wydziały zorganizowały wykłady oraz warsztaty popularyzujące naukę dla uczniów szkół podsta-

wowych oraz średnich. W tym roku akademickim zaproponowano ponad 90 tematów, które prezen-

towano zarówno na Uczelni, jak i w poszczególnych szkołach. Wykłady i warsztaty połączone były 

z promocją oferty edukacyjnej Uczelni (rozpowszechnianie materiałów promocyjnych). 

 

8. Webinaria dla kandydatów z Ukrainy  
Dla kandydatów z Ukrainy zorganizowane zostały dwa webinaria – 16 grudnia i 6 maja. Podczas 

spotkań zaprezentowano ofertę studiów I i II stopnia, kryteria naboru oraz niezbędne dokumenty 

jakie należy złożyć, aby móc aplikować na studia w ANS w Koninie. Odbiorcami byli uczniowie 

szkół średnich oraz studenci studiów I stopnia.   
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 XVI. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA  
 

1. Studia i praktyki za granicą 
 
1.1.  Studia 
W roku akademickim 2021/2022, 7 studentów ANS w Koninie realizowało studia w uczelniach part-
nerskich za granicą: 1 osoba tylko w semestrze zimowym, 1 osoba tylko w semestrze letnim, 5 osób 
studiowało za granicą przez cały rok akademicki 2021/2022 Byli to studenci kierunków:  
 
tylko semestr zimowy 

1) wychowanie fizyczne (I stopień) – Instituto Politécnico de Bragança (Portugalia) – 1 osoba 

 
tylko semestr letni 
1) gospodarka i administracja publiczna (II stopień) - Ondokuz Mayis University (Turcja) – 1 osoba 

 
cały rok akademicki 
1) filologia angielska (I stopień) – Istanbul Kültür University (Turcja) – 2 osoby 

2) filologia angielska (I stopień) – Univeristy of La Laguna (Hiszpania) – 1 osoba 

3) filologia angielska (I stopień) – Roma Tre University (Włochy) – 1 osoba 

4) gospodarka i administracja publiczna (II stopień) -Panevėžio Kolegija (Litwa) – 1 osoba  
 

1.2. Praktyki 
W roku akademickim 2021/2022 jest w trakcie realizacji 10 wyjazdów na praktyki zagraniczne w ra-
mach programu Erasmus+. Są to studenci kierunków: 
1) języki obce w mediach i biznesie (I stopień) – Grecja – 5 osób 

2) języki obce w mediach i biznesie (I stopień) – Portugalia – 1 osoba 

3) filologia angielska (II stopień) – Hiszpania – 1 osoba 

4) wychowanie fizyczne (I stopień) – Hiszpania – 3 osoby 

 
Wyjazdy na studia oraz praktyki zagraniczne były/są finansowane z dwóch programów: Erasmus+  
(15 osób) oraz z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój POWER (2 osoby). 
 
2. Zagraniczni studenci w PWSZ w Koninie 
 
W ANS w Koninie, w ramach Erasmus+, studiowali studenci z zagranicy. 12 osób studiowało przez 
cały rok akademicki 2021/2022. W semestrze zimowym studiowało 49 osób; w semestrze letnim – 57 
studentów (w tym 12 osób z semestru zimowego). Łączna liczba przyjeżdżających stypendystów pro-
gramu Erasmus+ to 94 osoby (85 osób z Turcji, 6 z Portugalii, 3 z Włoch). 
Studenci zagraniczni liczbowo wybierali wydziały: Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych – 
59 osób, Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych– 18 osób, Wydział Nauk o Zdrowiu – 17 osób. 
Zagraniczni studenci pochodzili z uczelni tureckich: Bandirma Onyedi Eylul University, Beykent Univer-
sity, Cankiri Karatekin University, Ege University, Gaziantep University, Istanbul Gelisim University, 
Kahramanmaras Sutcku Imam University, Ondokuz Mayis University, Pamukkale University, Mersin Uni-
versity, Medipol University, Munzur University, Necmettin Erbakan University, Istanbul Kultur Universitesi, 
Usak University, Karadeniz Technical University, Uludag University, TED University, Erzincan Binali 
Yıldırım University, portugalskiej: Polytechnic Institute of Braganca, włoskiej: University of Torino  
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3. Wizyty zagranicznych gości 
 
W roku akademickim 2021/2022 cztery osoby z uczelni partnerskich zrealizowały mobilność w ANS 
w Koninie. 

Przyjazdy w celu prowadzenia zajęć 

1) 25-29.04.2022 - Türkmen Lütfullah, Uşak University (Turcja) 

2) 16-20.05.2022 - Deniz Özonur, Çağ University (Turcja)  

3) 16-20.05.2022 - Merih Özbayrak, Çağ University (Turcja) 

4) 06-10.06.2022 – Malahat Veliyeva, Azerbaijan University of Languages (Azerbejdżan) 

  
4. Wyjazdy za granicę 
 
W roku akademickim 2021/2022 odbyło się 17 wyjazdów za granicę 
Wyjazdy w celu prowadzenia zajęć 

1) 20-22.10.2021 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Panevėžio Kolegija (Litwa)  
2) 22-24.11.2021 – dr Marcin Trojszczak, Universidade de Aveiro (Portugalia) 
3) 21-25.02.2022 – dr Angelika Kargulewicz, Florida Universitaria (Hiszpania) 
4) 04-08.04. 2022 – prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, University of Veliko Tarnovo 
(Bułgaria) 
5) 25-29.04.2022 – dr Robert Rogaczewski, Hochschule Merseburg (Niemcy) 
6) 27-29.04.2022 – dr Marcin Trojszczak, Roma Tre University (Włochy) 
7) 09-13.05.2022 – dr Agnieszka Saran-Jagodzińska, University of Novo Mesto (Słowenia) 
8) 23-27.05.2022 – prof. dr hab. Mirosław Pawlak, University of La Laguna (Hiszpania) 

 
 
Wyjazdy w celach szkoleniowych: 

1) 20-22.10.2021 – dr Bartosz Chmielewski, Panevėžio Kolegija (Litwa)  
2) 20-22.10.2021 – mgr Bożena Miastkowska, Panevėžio Kolegija (Litwa) 
3) 06-08.04.2022 – mgr Artur Cygan, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 
4) 06-08.04.2022 – mgr Marcin Olejniczak, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 
5) 19-22.04.2022 – mgr Patrycja Herman, Università degli studi di Bari Aldo Moro (Włochy) 
6) 19-22.04.2022 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Università degli studi di Bari Aldo Moro (Włochy) 
7) 23-26.05.2022 – dr hab. Jakub Bartoszewski, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 
8) 23-26.05.2022 – dr Marianna Styczyńska, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) 
9) 11-13.07.2022 – dr Karina Zawieja-Żurowska, Hochschule Meißen (Niemcy)  

 
5. Inne wydarzenia  
 
04.10.2021 – Inauguracja roku akademickiego dla studentów programu Erasmus+ i uczestników pro-
gramu Buddy 
04-07.10.2021 – Tydzień adaptacyjno-integracyjny dla przyjeżdżających studentów programu Erasmus 
+: obiekty ANS w Koninie; Biuro współpracy międzynarodowej; Stary Konin  
21.02.2022 – Otwarcie semestru letniego dla studentów programu Erasmus+ i uczestników programu 
Buddy 
24.02.2022 – Spotkanie Działów Współpracy z Zagranicą Związku Wielkopolskich Publicznych 
Uczelni Zawodowych 
Marzec/czerwiec 2022 r. ‒ rozpoczęcie rekrutacji i przyjmowanie wniosków wyjeżdżających studentów 
– stypendia Erasmus+ i POWER 
18.05.2022 – Sports Day dla studentów programu Erasmus+ i uczestników programu Buddy 
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24.05.2022 – Spotkanie informacyjne programu Erasmus+ dla studentów ANS w Koninie (online, na 
platformie MS TEAMS) 
 
6. Umowy o współpracy 
 
W roku akademickim 2021/2022 uczelnia rozszerzyła umowy z następującymi uczelniami w ramach 
programu Erasmus+: 

1) Leipzig University, Niemcy 
2) Florida Universitaria, Hiszpania 
3) Pamukkale University, Turcja 
4) Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Słowacja 

 

7. Inne zadania 

 
Do innych zadań realizowanych w roku akademickim 2020/2021 należały: 

1) współpraca z krajowymi instytucjami koordynującymi funkcjonowanie programu Erasmus+ 
w Uczelni (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji); 

2) współpraca z krajowymi instytucjami związanymi z działalnością międzynarodową (np. amba-
sada Turcji w Warszawie; Straż Graniczna); 

3) współpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi ANS w Koninie; 

4) rozliczenia finansowe projektów mobilności (FRSE); 

5) zgłaszanie studentów ANS w Koninie w partnerskich uczelniach zagranicznych; 

6) zgłaszanie pobytu nauczycieli akademickich i pracowników administracyjnych w partnerskich 
uczelniach zagranicznych; 

7) obsługa administracyjno-finansowa zagranicznych wizyt pracowników ANS w Koninie oraz wi-
zyt zagranicznych gości; 

8) koordynowanie realizacji studiów na wydziałach ANS w Koninie (przygotowanie zestawień 
przedmiotów i planów zajęć dla studentów zagranicznych); 

9) współpraca z jednostkami uczelni (poszczególne wydziały, dziekanaty, kwestura, domy studenckie); 
10) realizacja programu Buddy; 

11) obsługa narzędzia Mobility Tool+ oraz systemu Online Linguistic Support − OLS (udzielanie 
licencji na test biegłości językowej i kursy językowe); 

12) monitorowanie przygotowania nowej oferty przedmiotów dla studentów zagranicznych; 
13) realizacja umów w ramach programów POWER i Erasmus+, składanie raportów postępu do Na-

rodowej Agencji programu Erasmus + (dot. Erasmus+ oraz POWER), składanie formularza SL 
(dot. POWER). 

 
  Dane sprawozdawcze i porównawcze w sprawozdaniu za rok akademicki 2021/2022 

Elementy sprawozdania Dane sprawozdawcze 
2021/2022 

Dane porównawcze 
2020/2021 

studenci – wyjazdy na studia łącznie: 7  
cały rok akademicki – 5 

łącznie: 9  

cały rok akademicki – 3 

studenci – wyjazdy na praktyki 10  11  

studenci – przyjazdy  94  
semestr zimowy – 49  

semestr letni – 45 

30  
semestr zimowy – 15 

semestr letni – 22 
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cały rok akademicki – 12 cały rok akademicki – 7 

wizyty zagranicznych gości 4 - 

mobilności wirtualne wykładowców z uczelni 
partnerskich 

- 2 

wizyty monitoringowe - - 

wyjazdy w celu prowadzenia zajęć 8 1  

wyjazdy w celach szkoleniowych 9 1  

mobilności wirtualne pracowników ANS 
w Koninie 

- 3 

nowe umowy bilateralne w ramach programu 
Erasmus+ 

- 3  

rozszerzenie umów bilateralnych 4 1  

umowy o współpracy - - 
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 XVII. DZIAŁANIA NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY  

 

Przedsięwzięcia organizowane przez i na terenie Uczelni z myślą o uchodźcach i poszkodowanych na 

skutek działań wojennych w Ukrainie to: 

1) zbiórki niezbędnych artykułów i dostarczanie pomocy humanitarnej; 

2) akcja informacyjna; 

3) promocja kształcenia w ANS w Koninie; 

4) tłumaczenie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych i promocyjnych o Uczelni; 

5) prowadzenie konsultacji na portalach społecznościowych. 

 

Wykaz inicjatyw i działań Uczelni dla osób będących uchodźcami poszkodowanymi na skutek 

działań wojennych w Ukrainie 
 

Lp. Zrealizowane inicjatywy i działania 
Organizator/ 

współorganizator 
Termin 

1. Organizacja zbiórki i dostarczanie pomocy huma-

nitarnej dla Szkoły Średniej I-III stopnia w Niemi-

szajewym (Ukraina) 

mgr Justyna Krokos              

dr hab. Tetiana Cherniav-

ska, prof. w ANS w Koni-

nie  

19-26 

kwietnia 

2022 r. 

2. Realizacja inicjatywy Wielkopolskiego Urzędu Woje-

wódzkiego w Poznaniu (Delegatura w Koninie) w za-

kresie pomocy prawnej dla uchodźców z Ukrainy 

oraz poinformowanie ich o pomocy Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie w kontekście organizowania 

bezpłatnych kursów języka polskiego i możliwości stu-

diowania 

Jerzy Żukiewicz – przedsta-

wiciel Wojewody Wielkopol-

skiego 

Marlena Korytkowska, koor-

dynator, adwokat,  

dr hab. Tetiana Cherniavska, 

prof. w ANS w Koninie  

od 25 mar-

ca 2022 r. 

do chwili 

obecnej 

3. Webinarium dla kandydatów z Ukrainy 

 

mgr Justyna Krokos           

mgr Wioleta Jankowska    

mgr Anna Kotarska                      

dr hab. Tetiana Cherniavska 

prof. w ANS w Koninie  

26 kwietnia 

2022 r. 

4. Drzwi Otwarte dla osób z Ukrainy mgr Justyna Krokos           

mgr Wioleta Jankowska     

mgr Bożena Miastkowska  

mgr Anna Kotarska                      

dr hab. Tetiana Cherniavska 

prof. w ANS w Koninie 

6 maja 

2022 r. 

5. Wycieczka dla kandydatów z Ukrainy po obiektach dy-

daktyczno-wykładowych, laboratoriach i salach dydak-

tycznych ANS w Koninie  

mgr Justyna Krokos              

dr hab. Tetiana Cherniavska 

prof. w ANS w Koninie 

12 maja  

2022 r. 

6. Spotkania on-line z przedstawicielami ukraińskich 

uczelni wyższych na temat możliwości kontynuowania 

studiów na naszej Uczelni dla studentów przyjeżdżają-
cych do Polski 

dr hab. Tetiana Cherniavska 

prof. w ANS w Koninie 5 maja 

2022 r. 
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7. Rozpowszechnianie materiałów informacyjnych i pro-

mocyjnych o Uczelni, a także prowadzenie konsultacji 

na portalach społecznościowych (Viber, Facebook) 

dr hab. Tetiana Cherniavska 

prof. w ANS w Koninie 
od 1 kwiet-

nia 2022 r. 

do chwili 

obecnej 

8. Tłumaczenie na język ukraiński materiałów informa-

cyjnych dla kandydatów z Ukrainy 

dr hab. Tetiana Cherniavska 

prof. w ANS w Koninie 
 

9. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu języka 

polskiego dla uchodźców z Ukrainy (3 grupy – 

120 godzin) 

Centrum Języków Obcych od 8 kwiet-

nia do 

8 sierpnia 

2022 r. 
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XVIII. AKTYWNOŚĆ STUDENTÓW (SAMORZĄD STUDENCKI, KOŁA NAUKOWE 

I ORGANIZACJE STUDENCKIE, KLUB UCZELNIANY AZS) 
 

1. Samorząd Studencki ANS w Koninie 
Koordynatorem ds. Studenckich ANS w Koninie w roku akademickim 2021/2022 była mgr Justyna 

Krokos.  

Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego PWSZ w Koninie (początek kadencji 27.10.2021 r.): 

1) Marcin Białecki – przewodniczący Samorządu Studenckiego  

2) Aleksandra Paszek – wiceprzewodniczący Samorządu Studenckiego  

3) Magdalena Koziorowska – wiceprzewodniczący WNZ  

4) Adrian Pawłowski – wiceprzewodniczący WNET  

5) Wiktoria Skwarczyńska – wiceprzewodniczący WNHS  

6) Jakub Adamczyk – sekretarz Samorządu Studenckiego  

7) Piotr Łukasik – studencki rzecznik osób z niepełnosprawnością  
8) Damian Gasiecki – studencki koordynator kół naukowych  

9) Klaudia Robak, Julian Szymczak, Martyna Kozłowska, Kinga Świerczewska, Daniel Paw-

likowski – członkowie RUSS  

10) Natalia Kilichowska – przewodnicząca Rady Mieszkańców Domu Studenta  

 

Działania Samorządu Studenckiego ANS w Koninie, w roku akademickim 2021/2022: 

1) Przeprowadzenie szkolenia z praw i obowiązków studenta dla studentów pierwszego roku. 

2) Zorganizowanie imprezy integracyjnej w pubie Misz Masz. 

3) Organizacja imprezy z okazji Halloween w Art Club. 

4) Przeprowadzenie wyborów nowego składu Samorządu Studenckiego. 

5) Zebranie informacji o studenckich kołach naukowych na stronie internetowej ANS w Koninie. 

6) Nawiązanie współpracy z konińskimi lokalami: Misz Masz, Art Club, Fabrykarnia, Sekret, 

Karczma i Megawat. 

7) Zorganizowanie imprezy zamkniętej karaoke dla studentów w restauracji Megawat w Koninie. 

8) Stworzenie ankiety, dzięki której studenci mają możliwość zgłaszania problemów i pomy-

słów do Samorządu Studenckiego rozpatrywanych przez Komisję Rewizyjną.  
9) Zorganizowanie imprezy studenckiej w Art Clubie.  

10) Założenie studenckiego koła muzycznego "Symfonia".  

11) Współorganizacja dnia sportu.  

12) Nagranie materiałów wideo dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczących kierunku za-

rządzanie i inżynieria produkcji.  

13) Wykonanie zdjęć oraz nagrań wideo z Drzwi Otwartych ANS w Koninie.  

14) Wykonanie zdjęć oraz nagrań wideo z Dnia Zdrowia w CH Ferio Konin.  

15) Zaprojektowanie nowego logo Samorządu Studenckiego ANS w Koninie. 

16) Wprowadzenie zmian w regulaminie Samorządu Studenckiego.  

17) Zasiadanie oraz aktywny udział w komisjach i organach Uczelni. 

18) Reprezentowanie Uczelni pośród Samorządów Studenckich z całej Polski podczas szkoleń 
i obrad organizowanych przez Parlament Studentów Rzeczypospolitej Polskiej oraz Forum 

Uczelni Zawodowych PSRP. 

19) Prowadzenie grupy studentów ANS w Koninie oraz mediów społecznościowych Samorządu 

Studenckiego. 

20) Prowadzenie dokumentacji Samorządu Studenckiego. 

21) Organizacja Dnia Dawcy Szpiku we współpracy z DKMS. 

22) Organizacja Bożonarodzeniowej zbiórki dla schroniska w Koninie. 

23) Organizacja Dnia Adaptacyjnego. 

24) Przygotowanie filmu instruktażowego programu do zarządzania projektami "Asana" dla Sa-

morządu Studenckiego. 
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2. Działalność kół naukowych i organizacji studenckich w roku akademickim 2021/2022 
 
Studenckie Koło Filmowe „Nakręceni” 
W roku akademickim 2021/2022 Koło SKF „Nakręceni” aktywnie uczestniczyło w spotkaniach or-

ganizowanych w formie online na platformie MS Teams, oprócz tego osoby z koła brały udział w fil-

mach krótkometrażowych zgłoszonych do konkursu „Międzywydziałowego festiwalu filmów krót-

kometrażowych”. Trzy filmy zostały nagrodzone. Miejsce I „Pielęgniarstwo - oczekiwania vs rze-

czywistość”, miejsce II „Academy horror dream” oraz miejsce III „Roma i Julek”. Przyznano także 

nagrodę publiczności: miejsce I „Academy horror dream” i miejsce II „Pielęgniarstwo - oczekiwania 

vs rzeczywistość”. Ponadto nagrano też inne filmiki promujące uczelnię, m.in.: „Sonda o języku an-

gielskim” i „Pielęgniarstwo - fakty i mity”. 

Funkcję opiekuna SKF Nakręceni pełniła dr. n. farm. Agnieszka Saran-Jagodzińska.  

Funkcję przewodniczącej koła filmowego SKF Nakręceni pełniła Kinga Kubiak, studentka III roku 

pielęgniarstwa. 

 

Studenckie Koło Naukowe „Awokado” 

Studenckie Koło Naukowe Awokado działające na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 

2021/2022 swoją działalność prowadziło głównie poprzez różne formy działań o charakterze eduka-

cyjno-promocyjnym. Celem SKN „Awokado” niezmiennie jest poszerzanie wiedzy z zakresu diete-

tyki i zdrowego stylu życia, a także staranne promowanie naszej Uczelni, w szczególności kierunku 

dietetyka. Opiekę merytoryczną nad kołem objęła Pani mgr Ewa Grabarczyk-Szewczyk. 

W dniach 6-10 grudnia 2021 r. SKN „Awokado” zorganizowało Mikołajkowy Tydzień Pomocy dla 

dzieci z Pogotowia Opiekuńczego w Koninie. Celem tego wydarzenia było zebranie najpotrzebniej-

szych artykułów np. słodyczy, gier planszowych, kosmetyków dla dzieci. Akcja cieszyła się dużą 
popularnością zarówno wśród studentów jak i mieszkańców Konina. 

W ramach działalności koła, studenci dietetyki oraz zdrowia publicznego brali udział w licznych 

wydarzeniach, mających na celu promowanie Uczelni oraz samego koła.  Można tutaj wyróżnić wy-

jazdy promocyjne do szkół, w trakcie których członkowie koła przeprowadzali analizę składu ciała 

wraz z interpretacją wyników oraz udzielali wskazówek i konsultacji dietetycznych. 

W ramach działań SKN „Awokado”, w celach promocji Uczelni oraz kierunku dietetyka studentki 

przeprowadziły konsultacje dietetyczne w Centrum Organizacji Pozarządowych (Akademia Życia). 

Dodatkowo w ramach akcji „Z dobrą energią po zdrowie!” w CH Ferio Konin studentki z SKN 

„Awokado” przy stanowisku kierunku dietetyka udzielały porad dietetycznych oraz wykonywały 

analizy składu ciała na urządzeniu TANITA.   

Podczas Festiwalu Zdrowia i Urody, który był współorganizowany przez Uczelnię oraz Dzienny 

Dom Pomocy Społecznej dla Osób Starszych w Koninie, studenci dietetyki pod kierownictwem Pani 

Ewy Grabarczyk-Szewczyk wspólnie z mieszkańcami przygotowali warsztaty gotowania. Miesz-

kańcy Domu Opieki Społecznej mogli skorzystać również z indywidualnych porad żywieniowych. 

Studentki zdrowia publicznego, członkinie SKN „Awokado” 1 marca 2022 r. zaangażowane były 

w czynny udział podczas otwarcia Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej, podczas któ-

rego odpowiedzialne były za przeprowadzanie analiz składu ciała wśród zaproszonych gości oraz za 

promocję Uczelni. 

Dodatkowo, niezmiennie od 2020 roku funkcjonuje forma działalności online Studenckiego Koła 

Naukowego „Awokado” w postaci strony AvoStudent – Dietetycy Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. Na stronie internetowej zamieszczane są co jakiś czas merytoryczne treści dotyczące 

porad żywieniowych i innych dietetycznych ciekawostek. Za prowadzenie strony odpowiedzialne są 
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studentki I roku zdrowia publicznego: Sochacka Klaudia oraz Zielińska Beata. Każdy uczestnik SKN 

„Awokado” w roku akademickim 2021/2022 przygotował treści na przydzielony wcześniej temat. 

Mimo zaplanowanej Konferencji „Zdrowie na czasie” członkowie SKN „Awokado” nie zorganizo-

wali wydarzenia, aczkolwiek zostali zaangażowani w czynny udział w innym wydarzeniu pt. „Zdro-

wie, sport, uroda”. 

 

Studenckie Koło Naukowe „Pegaz” 

Działalność koła w roku akademickim 2021/2022 skupiła się na działalności na rzecz drugiej osoby. 

Członkowie SKN „Pegaz” brali udział w różnych przedsięwzięciach, które wpływały na rozwój pasji 

jak i umiejętności, które są tak ważne w przyszłej pracy zawodowej. Studenci z SKN „Pegaz” zor-

ganizowali spotkania dotyczące działalności na rzecz uczelni i jej otoczenia, które odbywały się 
w formie online.  

Członkowie SKN „Pegaz” byli inicjatorami bardzo ciekawego studenckiego panelu dyskusyjnego. 

Studenci wzięli udział w szkoleniu dla wolontariuszy w Fundacji Podaj Dalej oraz w Drzwiach 

Otwartych, gdzie godnie reprezentowali Uczelnię oraz SKN „Pegaz”. Członkowie SKN „Pegaz” 

wzięli także udział w sesji plakatowej, dzięki której powstały dwa niesamowite projekty: ,,Czy warto 

tracić przyjaźń dla tego…?’’ oraz ,,Z miłości do innych’’. SKN „Pegaz” włączył się także w organi-

zację pikniku dla rodzin zastępczych, gdzie studenci mogli pokazać swoją kreatywność oraz 

ogromne zaangażowanie w zabawach oraz rozmowach z najmłodszymi oraz ich opiekunami. 

 

Studenckie Koło Naukowe „COOLtura” 

Koło naukowe liczy 9 członków, a jego opiekunem jest dr Ewa Urbaniak-Rybicka. W roku akade-

mickim 2021/2022 odbyły się 3 spotkania koła. Dnia 27 kwietnia 2022 r. zorganizowana została 

konferencja, w ramach Spotkań z Kulturą Krajów Anglo- i Niemieckojęzycznych. Członkowie koła 

wraz z opiekunem przedstawili prezentacje dotyczące kultury i literatury angielskiej i amerykańskiej. 

Na wakacje zaplanowany został wyjazd do Teatru Nowego im. Tadeusza Łomnickiego w Poznaniu. 

 

Studenckie Koło Naukowe „Młodych Pedagogów” 

Studenckie Koło Naukowe „Młodych Pedagogów” liczy w sumie 24 członków. W skład koła wcho-

dzą studenci kierunków pedagogika oraz resocjalizacja, ze wszystkich trzech roczników. Członko-

wie wykazują się aktywnością i pomysłowością, angażują się w szeroko rozumianą pomoc osobom 

w najbliższym otoczeniu. Dzięki swojej postawie, zaangażowaniu i chęci do pracy, promują Akade-

mię Nauk Stosowanych w Koninie w bliższym i dalszym otoczeniu, podejmując współpracę m.in. 

ze Szkołą Podstawową w Kawnicach. Studenci z SKN „Młodych Pedagogów” brali udział 

w Drzwiach Otwartych Uczelni. Koło działa w oparciu o roczny plan pracy. 

Pierwsze spotkanie odbyło się 29.11.2021 r. poprzez aplikację MS Teams. Ustalono wtedy priorytety 

działalności w nowym roku akademickim, przedstawiano również plan pracy. Wcześniej odbyło się 
spotkanie członków zarządu koła, podczas którego rozdzielono obowiązki. 

Członkowie koła uczestniczyli we współtworzeniu zajęć dla dzieci z Ukrainy, podczas których dzieci 

przygotowywały prace plastyczne, oglądały filmy, grały w gry planszowe, brały udział w konkuren-

cjach sportowych. Miały okazję uczyć się podstaw języka polskiego, a z kolei opiekunowie języka 

ukraińskiego. 

Przedstawiciele SKN „Młodych Pedagogów” uczestniczyli również w kilku konferencjach. Pierwszą 
z nich była III Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Resocjalizacja w perspektywie edukacyjnej, 

prewencyjnej i profilaktycznej”, gdzie przedstawiony został temat związany z wolontariatem będą-
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cym służbą drugiemu człowiekowi. W kolejnej ogólnopolskiej konferencji naukowej „Alienacja Ro-

dzicielska” - omówiono liczne sytuacje kryzysowe rodziny oraz pozycję dziecka dotkniętego aliena-

cją rodzicielską. Członkowie SKN „Młodych Pedagogów” prowadzili badania naukowe wśród spo-

łeczności Koła i Konina dotyczące edukacji włączającej. Wyniki tych badań zostały zeprezentowane 

wspólnie z opiekunem koła dr Marianną Styczyńską i przedstawione w ramach sesji posterowej 31 

maja 2022 r. podczas konferencji studenckiej poświęconej prezentowaniu projektów dydaktycznych 

obejmujących społeczeństwo regionu konińskiego. Podczas konferencji studenci mieli możliwość 
podzielenia się zgromadzonym materiałem empirycznym dotyczącym tematu: „Edukacja włączająca 

– szansa czy zagrożenie?”. Następnie 22 czerwca 2022 r. w ramach współpracy ze Szkołą Podsta-

wową w Kawnicach studenci zorganizowali festyn dla dzieci. Podejmowane działania mają na celu 

rozwój członków koła oraz budowanie pozytywnych relacji z innymi podmiotami.  

Studenckie Koło Naukowe Logistyki 

Działania podjęte przez Studenckie Koło Naukowe Logistyki w roku akademickim 2021/2022: 

1. Udział w konkursie logistycznym „Logistyka – umysłowa gimnastyka”. 

2. Przygotowanie wykładu przez członka Studenckiego Koła Naukowego Logistyki w Semi-

narium naukowo-dydaktycznym „Nowoczesne systemy magazynowe”. 

3. Drzwi Otwarte – organizacja stanowiska, wykładów oraz konkursu dla uczniów szkół śred-

nich. 

4. Dzień logistyka – akcja promocyjna, dwa wykłady poprowadzone przez opiekuna Studenc-

kiego Koła Naukowego Logistyki w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. 

Stefana Batorego w Koninie.  

 

Studenckie Koło Naukowo-Gamingowe „Equus E-sport” 
W roku akademickim 2021/2022 Koło Naukowo-Gamingowe Equus E-sport zorganizowało dwa 

wydarzenia:  

1. Konkurs na logo Studenckiego Koła Naukowo-Gamingowe „Equus E-sport”.  

2. Organizacja II Edycji Turnieju w grę League of Legends dla szkół średnich. Turniej zgro-

madził ponad 150 uczestników, których zmagania od meczów półfinałowych śledziło 

w szczytowym momencie transmisji ok. 40 osób. Był to ponowny sukces organizacyjny jak 

i marketingowy koła. Organizacja turnieju przyniosła sporo zabawy i przydatnego doświad-

czenia. W planach jest kontynuacja tej inicjatywy.  

 

Studenckie Koło Muzyczne „Symfonia” 
Działania Koła Muzycznego Symfonia w roku akademickim 2021/2022: 

1. Utworzenie Koła Muzycznego „Symfonia”. 

2. Przygotowanie statutu i dokumentacji koła. 

3. Zaplanowanie przyszłych działań. 
 

Klub Uczelniany AZS 
W roku akademickim 2021/2022 reprezentanci uczelni wywalczyli V miejsce (na 21 sklasyfikowa-

nych uczelni) w klasyfikacji Akademickich Mistrzostw Polski w typie Wyższych Szkół Zawodo-

wych z liczbą 224 punktów – VI miejsce i 172 pkt. rok wcześniej (na 17 sklasyfikowanych uczelni) 

– awans o jedną pozycję. Powyższa ilość punktów dała ANS w Koninie 72 miejsce w Klasyfikacji 

Generalnej AMP na 130 sklasyfikowanych uczelni – spadek o 4 pozycji do roku poprzedniego (lecz 

w roku ubiegłym sklasyfikowano 123 uczelnie).  

Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolski nadal trwają. Wyniki klasyfikacji będą znane 

w sierpniu bieżącego roku. 
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Reprezentacja uczelni startowała w następujących dyscyplinach: 

System eliminacji: 

Koszykówka 3x3 kobiet i mężczyzn – 71 punktów (pierwszy nasz start w tej dyscyplinie) 

Piłka siatkowa kobiet i mężczyzn – 10 punktów (jak w roku ubiegłym) 

Futsal mężczyzn – 5 punktów (jak rok wcześniej) 

Koszykówka mężczyzn – 5 punktów (nie braliśmy udziału rok wcześniej) 

System bezpośredni:  

Szermierka – 37 punktów (w roku ubiegłym 40 punktów) 

4.-5.06.2022 – Warszawa – Finał Akademickich Mistrzostw Polski w Szermierce – III miejsce 

w Polsce w szabli wywalczyła Natalia Nowinowska, studentka I roku filologii angielskiej studiów 

magisterskich 

Ergometr wioślarski – 25 punktów (29 punktów w roku ubiegłym) 

Pływanie – 15 punktów (20 punktów w roku ubiegłym) 

Biegi przełajowe – 14 punktów (27 punktów w roku ubiegłym) 

Trójbój siłowy klasyczny – 12 punktów (nie braliśmy udziału w roku ubiegłym) 

Narciarstwo alpejskie – 10 punktów (w roku ubiegłym 22 punkty) 

Lekka atletyka – 10 punktów (nie braliśmy udziału w roku ubiegłym) 

Szachy – 10 punktów (nie braliśmy udziału w roku ubiegłym) 

 

5 maja 2022 r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawczo Wyborcze Klubu Uczelnianego AZS 

ANS w Koninie, na którym podsumowano kadencję 2020/2022 oraz wybrano nowe władze klubu 

i wyznaczono kierunki działań na kadencję 2022/2024. W zebraniu prócz zaproszonych gości uczest-

niczył sekretarz Organizacji Środowiskowej AZS w Poznaniu kol. Robert Woźniak.  

Ponadto wraz z zarządem klubu i przy wsparciu merytorycznym i materialnym zaprzyjaźnionych 

przedstawicieli władz uczelni i środowiska wspieraliśmy działania prozdrowotne poprzez zachęcanie 

studentów do realizacji swoich pasji sportowych i do integracji ze środowiskiem akademickim pod-

czas udziału w cyklach imprez sportowych ogólnopolskich, wojewódzkich i regionalnych oraz do 

pomocy w organizacji imprez (nie tylko sportowych), które odbywały się w naszym powiecie. 

 

 

 

 

 



113 

 

XIX. ŚWIADCZENIA DLA STUDENTÓW 
 

Pomoc materialna dla studentów 
 

Pomocą materialną dla studentów zajmowało się Biuro Kadr, Płac i Stypendiów. Studenci w roku 

akademickim 2021/2022 korzystali z następujących form pomocy: 

1) stypendium socjalnego/socjalnego zwiększonego z tytułu zakwaterowania w domach stu-

denta ANS w Koninie, 

2) stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

3) stypendium rektora, 

4) zapomogi. 

Świadczenia dla studentów przydzielały (na wnioski studentów) powołane zarządzeniem Rektora 

ANS w Koninie: Komisja Stypendialna (przyznająca pomoc materialną studentom w formie sty-

pendium socjalnego, stypendium socjalnego zwiększonego z tytułu zakwaterowania w Domu Stu-

denta ANS w Koninie, stypendium dla osób niepełnosprawnych, stypendium rektora oraz zapomo-

gi) oraz Odwoławcza Komisja Stypendialna (rozpatrująca odwołania od decyzji Komisji Stypen-

dialnej). W skład komisji wchodzili pracownicy Uczelni oraz przedstawiciele studentów delego-

wani przez Samorząd Studencki. 

W roku akademickim 2021/2022 Komisja Stypendialna obradowała 8 razy i rozpatrzyła w sumie 

595 wniosków o pomoc materialną dla studentów: 177 wniosków dotyczyło przyznania stypen-

dium socjalnego (w tym 7 to wnioski o ponowne przeliczenie dochodu, które studenci złożyli  

w trakcie trwania roku akademickiego wraz z dokumentami potwierdzającymi zmianę sytuacji),  

8 – stypendium socjalnego zwiększonego z tytułu zakwaterowania w Domu Studenta ANS w Ko-

ninie, 48 – stypendium dla osób niepełnosprawnych, 312 – stypendium rektora oraz 50 wniosków  

o zapomogi. 

Odwoławcza Komisja Stypendialna na posiedzeniu w dniu 29 grudnia 2021 r. rozpatrzyła 8 odwo-

łań studentów od decyzji Komisji Stypendialnej dotyczących stypendium rektora. Komisja posta-

nowiła utrzymać w mocy wszystkie decyzje Komisji Stypendialnej odmawiające przyznania tego 

stypendium. Ze względu na brak innych odwołań od decyzji Komisji Stypendialnej, w roku aka-

demickim 2021/2022 odbyło się tylko jedno posiedzenie Odwoławczej Komisji Stypendialnej. 

Ogółem Biuro Kadr, Płac i Stypendiów w roku akademickim 2021/2022 przyjęło i zweryfikowało 

603 wnioski o przyznanie świadczeń dla studentów.  

Stypendium socjalne miał prawo otrzymać student znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej. 

Zgodnie z zarządzeniem nr 85/2021 Rektora ANS w Koninie z 6 lipca 2021 r., ustalona wysokość 
miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta, uprawniająca do ubiegania się o stypendium 

socjalne/stypendium socjalne zwiększone z tytułu zakwaterowania w Domu Studenta ANS w Ko-

ninie, na rok akademicki 2021/2022 wynosiła 1050,00 zł netto. W przypadku gdy udokumentowa-

ny dochód netto przekraczał ustaloną wysokość dochodu na osobę w rodzinie studenta, to zgodnie  

z obowiązującym prawem Komisja Stypendialna odmawiała udzielenia świadczenia, wydając de-

cyzję zgodnie z wymogami kodeksu postępowania administracyjnego. Wówczas zainteresowany 

student mógł wnieść odwołanie do Odwoławczej Komisji Stypendialnej w terminie 14 dni od 

otrzymania decyzji. 

Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości mógł otrzymać student studiów stacjonarnych  

w szczególnie uzasadnionym przypadku tj. z tytułu zakwaterowania w Domu Studenta ANS. 

O stypendium dla osób niepełnosprawnych mogli ubiegać się studenci z tytułu niepełno-

sprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.  

Zgodnie z § 15 ust. 2 regulaminu świadczeń dla studentów ANS w Koninie stypendium rektora 

mogli otrzymać studenci, jeżeli uzyskali co najmniej 40 punktów [średnia ocen x 10 = max 50 

punktów (jednak nie mniej niż 40 punktów)]. Zgodnie z § 15 ust. 4 regulaminu Komisja Stypen-

dialna ustaliła liczbę studentów na każdym kierunku studiów uprawnionych do otrzymania stypen-

dium rektora na poziomie 9%. Wnioskodawcy ubiegający się o stypendium rektora przedstawiali 

również dokumenty potwierdzające uzyskane w poprzednim roku akademickim osiągnięcia spor-

towe, artystyczne i naukowe, za które mogli otrzymać dodatkowe punkty. 

Studenci nagrodzeni stypendium rektora otrzymali listy gratulacyjne. 
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Jeśli student znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji życiowej, mógł skorzystać z doraźnej, bez-

zwrotnej, jednorazowej pomocy w postaci zapomogi.  

W roku akademickim 2021/2022 świadczenia były wypłacane przez 9 miesięcy, tj. od października 

do czerwca, na konta bankowe studentów, zgodnie z harmonogramem wypłat podanym do pu-

blicznej wiadomości po pierwszym posiedzeniu Komisji Stypendialnej. Uczelnia przeznaczyła  

z Funduszu Stypendialnego dla studentów w roku akademickim 2021/2022 łącznie 3 127 850,00 zł. 
 

Miesięczne kwoty świadczeń w roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 (w zł)  
Rodzaj stypendium Stopień stypendium 2020/2021 2021/2022 

Stypendium socjalne I 700 900 

II 600 850 

III 500 800 

Stypendium socjalne zwięk-

szone z tytułu zakwaterowa-

nia w Domu Studenta ANS  

w Koninie 

 

100 100 

Stypendium dla osób niepeł-

nosprawnych 

I 600 1000 

II 500 900 

III 400 800 

Stypendium rektora I 1600 1400 

II 1400 1200 

III 1200 1000 

IV 1000 800 

 

Wypłacone kwoty świadczeń w ostatnich dwóch latach akademickich (w zł) 
Rodzaj stypendium 2020/2021 2021/2022 

Stypendium socjalne 1 017 500 1 234 450 

Stypendium socjalne zwiększone z tytułu 

zakwaterowania w Domu Studenta ANS 

w Koninie 

5 700 6 100 

Stypendium dla osób niepełnosprawnych 228 600 337 100 

Stypendium rektora 1 651 600 1 511 400 

Zapomogi 28 300 38 800 

Ogółem wypłacona kwota 2 931 700 3 127 850 
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XX. ZWIĄZEK WIELKOPOLSKICH PUBLICZNYCH UCZELNI ZAWODOWYCH 

 

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, od lipca 2018, jest członkiem Związku Wielkopolskich 

Publicznych Uczelni Zawodowych, w skład którego wchodzą: 

– Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa; 

– Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego; 

– Akademia Nauk Stosowanych w Koninie; 

– Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie; 

– Akademia Nauk Stosowanych im. Stanisława Staszica w Pile. 

Celem Związku jest optymalizacja wykorzystania zasobów Uczelni tworzących Związek poprzez 

wspieranie realizacji powierzonych mu zadań. 

Wspólna Inauguracja Roku Akademickiego 2021/2022 Związku Wielkopolskich Publicznych 

Uczelni Zawodowych odbyła się 14 października 2021 r. w Państwowej Wyższej Szkole Zawodo-

wej im. Jana A. Komeńskiego w Lesznie. 

W roku akademickim 2021/2022 odbyły się trzy posiedzenia Prezydium Rady ZWPUZ. 

Pierwsze posiedzenie odbyło się w dniach 2-3 grudnia 2021 r. w Państwowej Wyższej Szkole Za-

wodowej w Koninie. Podczas spotkania rektorzy uczelni członkowskich dyskutowali o założeniach 

organizacyjnych Związku na rok akademickich 2021/2022. Władze zaplanowały 12 spotkań kadry 

kierowniczej uczelni należących do Związku. Podczas spotkania zaprezentowano nową stroną 

ZWPUZ, dostępną pod adresem www.wielkopolska.edu.pl.  

Rektorzy, których w dniach 11-2 marca 2022 r. gościł prof. Paweł Chęciński, rektor Państwowej 

Szkoły Wyższej im. H. Cegielskiego w Gnieźnie, omówili najbliższy harmonogram spotkań kadry 

kierowniczej uczelni. Jednym z punktów obrad była dyskusja na temat projektu wspólnego infor-

matora edukacyjnego ZWPUZ na rok akademiki 2022/2023. Rektorzy dyskutowali również 

o sprawach finansowych: wysokości składki członkowskiej na rok 2023, a także zasadach sporzą-

dzania sprawozdania finansowego ZWPUZ.   

Podczas trzeciego posiedzenia Prezydium Rady ZWPUZ, które odbyło się 27 czerwca 2022 r. 

w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, omówiono rzeczowo-finansowe sprawy Związku, 

wynikające z corocznych obowiązków sprawozdawczych. Podczas obrad jednogłośnie podjęto 

uchwałę, że funkcję przewodniczącego Związku na najbliższe dwa lata akademickie powierza się 

dr. Januszowi Pole, prof. PWSZ, rektorowi Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Jana A. 

Komeńskiego w Lesznie.  

W pełnym składzie reprezentantów Rady ZWPUZ – rektorów, prorektorów kanclerzy, wybranych 

pracowników dydaktycznych i administracyjnych oraz przewodniczących Samorządów Studenc-

kich, 27 czerwca 2022 r. odbyło się posiedzenie Rady Związku w Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. Członkowie wysłuchali sprawozdania przewodniczącego z działalności organizacji za 

rok akademicki 2021/2022. Ważnym punktem dyskusji było zasygnalizowanie przez rektorów 

aktualnych problemów i kolejnych wyzwań, przed którymi stoją uczelnie. Nie zabrało merytorycz-

nej dyskusji o planach i zamierzeniach organizacji. Przedstawiciele uczelni z Gniezna, Kalisza, 

Konina, Leszna i Piły wymienili się pomysłami i inicjatywami, które ich zdaniem przyczynią się do 

współdziałania między instytucjami. Dodatkowo podjęto kilka uchwał między innymi w sprawie 

zaopiniowania powołania Rady Naukowej Wydawnictwa ZWPUZ. Podstawowym celem Rady 

Wydawnictwa, której Redaktorem Naczelnym - Koordynatorem został prorektor z ANS w Gnieź-

nie dr inż. Krzysztof Danielewicz, jest wydawanie i rozpowszechnianie prac naukowych, materia-

łów informacyjnych oraz innych opracowań służących potrzebom i rozwojowi członków Związku. 
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W roku akademickim 2021/2022 w ramach współpracy ZWPUZ odbyło się dziewięć spotkań ka-

dry kierowniczej. 

Spotkanie kadry kierowniczej kierunków studiów ekonomicznych odbyło się 7 grudnia br. w Pań-

stwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie. Dziekani i kierownicy katedr dyskutowali o bie-

żących tematach dotyczących współpracy uczelni z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym 

studiów dualnych i praktyk zawodowych.  

W ramach spotkań roboczych kadry Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych 

w dniu 9 grudnia br. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. J. Amosa Komeńskiego w Lesznie 

gościła prorektorów ds. dydaktyki z Gniezna, Kalisza oraz Konina. Spotkanie było znakomitą oka-

zją do dyskusji i wymiany doświadczeń na temat procesu organizacji kształcenia w poszczególnych 

uczelniach członkowskich. Debatowano o najważniejszych bieżących problemach dotyczących 

spraw dydaktycznych, m.in. o jakości i efektywności kształcenia, organizacji zajęć hybrydowych, 

a także realizacji praktyk studenckich. 

Spotkanie przewodniczących Rad Uczelni w dniach 9-10 grudnia 2021 r. w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej w Koninie było trzecim spotkaniem kadry w ramach współpracy Związku. 

Przewodniczący Rad Uczelni z Akademii Kaliskiej, PWSZ w Koninie, PWSZ w Lesznie oraz 

PUSS w Pile po raz pierwszy w swoim gronie, dzielili się wiedzą i doświadczeniem w ramach 

pełnionej funkcji.  

W ramach współpracy Związku w dniu 24 lutego 2022 r. w Państwowej Wyższej Szkole Zawodo-

wej w Koninie odbyło się spotkanie działów współpracy z zagranicą. Przedstawiciele uczelni 

z Konina, Gniezna, Kalisza i Leszna prezentowali działania, które podejmują w celu promocji 

współpracy międzynarodowej oraz programu Erasmus + oraz omawiali kwestie związane z mobil-

nością studentów i pracowników uczelni. Jednym z tematów spotkania były również kwestie admi-

nistracyjne związane z programem Erasmus + w perspektywie finansowej 2021-2027.  

O trudnej sytuacji kadrowej w zawodach medycznych, możliwościach ich przezwyciężenia, ale 

również o szansach rozwoju, rozmawiali 25 lutego 2022 r. w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta 

Stanisława Wojciechowskiego przedstawiciele kadry kierowniczej kierunków medycznych z Koni-

na, Leszna i Piły, zrzeszonych w Wielkopolskim Związku Publicznych Uczelni Zawodowych. Po 

krótkiej prezentacji poszczególnych uczelni w drugim panelu uczestnicy spotkania rozmawiali 

o problemach kadry zawodów medycznych w Wielkopolsce. 

O rozwoju, współpracy, możliwości i potencjale społeczności studenckiej uczelni zrzeszonych 

w Wielkopolskim Związku Publicznych Uczelni Zawodowych debatowali przedstawiciele samo-

rządów studenckich. W spotkaniu, które odbyło się 25 marca 2022 r. w murach Akademii Kaliskiej 

im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego, udział wzięli przewodniczący Samorządów Stu-

denckich z Gniezna, Kalisza, Konina, Leszna i Piły. Spotkanie było znakomitą okazją do wymiany 

doświadczeń administracyjnych, organizacyjnych czy też promocyjnych zdobywanych przez stu-

dentów w trakcie działalności samorządowej. Jednym z tematów rozmów były kwestie organizacji 

wspólnych wydarzeń np. uczelnianych zawodów sportowych pod tytułem „Spartakiada”. 

W ramach harmonogramu spotkań kadry po raz pierwszy spotkali się kierownicy bibliotek uczelni 

wchodzących w skład ZWPUZ. Spotkanie odbyło się 5 kwietnia 2022 r. w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Lesznie. Debatowano o bieżących sprawach zwią-

zanych z funkcjonowaniem bibliotek, m. in. o uzupełnianiu zbiorów bibliotecznych, konieczności 

stałego podnoszenia jakości usług informacyjnych oraz uatrakcyjnianiu form komunikacji z czytel-

nikiem. 

Spotkania kadry kierowniczej kierunków społecznych i humanistycznych oraz kierowników dzia-

łów kształcenia oraz dydaktyki, które odbyły się 7 kwietnia br. w Akademii Nauk Stosowanych im. 

Stanisława Staszica w Pile to kolejne z serii spotkania kadry kierowniczej w ramach współpracy 

ZWPUZ. 

Kadra kierownicza kierunków społecznych i humanistycznych dyskutowała na temat promocji 

i rozwoju wyższego szkolnictwa zawodowego w regionie wielkopolskim. Ważnym punktem dys-
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kusji były nowe kierunki kształcenia, budowanie wizualnie wizerunku uczelni w przestrzeni wirtu-

alnej, unowocześnianie bazy dydaktycznej uczelni oraz rozwijanie współpracy międzynarodowej. 

Równolegle pracownicy działów kształcenia i dydaktyki omówili potrzeby przygotowania zasad 

rekrutacji oraz przeniesienia studentów z Ukrainy w związku z trwającym konfliktem zbrojnym. 

Podczas spotkania nie zabrakło merytorycznej dyskusji o sprawach studenckich, jak sposoby orga-

nizacji i rozliczania praktyk studenckich, czy też przygotowania uczelni do przejścia w pełni na 

tzw. teczkę elektroniczną studenta. Wymieniono się doświadczeniami z wdrożenia, rozwoju i wy-

korzystania systemu USOS oraz perspektyw rozwoju na przyszłość. 

W roku akademickim 2021/2022 utworzona została strona internetowa Związku, która jest dostęp-

na pod adresem www.wielkopolska.edu.pl. Zawiera najważniejsze informacje dotyczące uczelni 

członkowskich i podejmowanych uchwał, i oczywiście aktualności. Ma nowoczesną i atrakcyjną 

grafikę, jest czytelna oraz dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

Ponadto ZWPUZ wydało wspólny informator edukacyjny ZWPUZ na rok akademicki 2022/2023, 

który łączy w sobie ofertę pięciu członkowskich uczelni. Zawiera zestawienie oferowanych kierun-

ków studiów pierwszego i drugiego stopnia, prezentacje uczelni, terminy naborów oraz dane kon-

taktowe do działów rekrutacji. 
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XXI. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DANYCH O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ 

PRACOWNIKÓW WYDZIAŁU NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH  
 
Okres sprawozdawczy: od 1 października 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. 

I. Podsumowanie działalności dydaktycznej  
 

1) Budowa lub rozbudowa pracowni i laboratoriów specjalistycznych (uruchomienie nowego 
wyposażenia, nadzór nad koniecznymi pracami montażowymi w danym laboratorium, 
naprawa i konserwacja sprzętu, przygotowanie instrukcji do ćwiczeń laboratoryjnych, opracowanie 
niezbędnych regulaminów): 
• pracownia komputerowa, s. 108b (dr inż. Robert Cieślak); 
• pracownie logistyki, s. 204 i 208 (dr Robert Rogaczewski); 
• pracownia finansów i rachunkowości s. 207 (dr Agnieszka Szymankowska); 
• laboratorium elektrotechniki przemysłowej, s. 17T (dr inż. Robert Cieślak); 
• laboratorium robotyzacji, s. 19T (dr inż. Robert Cieślak, mgr inż. Arkadiusz Kubacki); 
• laboratorium diagnostyki, napędów i elektromobilności, s. 20T (dr inż. Kamil Łodygowski); 
• laboratorium inżynierii wirtualnej, s. 111T (dr inż. Robert Cieślak, mgr inż. Rafał Bajdek);  
• pracownia fizyki, s. 112T (dr Paweł Sobczak); 
• laboratorium materiałoznawstwa i obróbki cieplnej, s. 115T (dr hab. Aleksandra Pertek-

Owsianna, prof. ANS) 
 

2) Opracowanie i wdrożenie nowatorskich materiałów dydaktycznych do wykorzystania na zajęciach:  
• skan 3D budynku metodą fotogrametryczną za pomocą drona (mgr inż. Rafał Bajdek); 
• filmy instruktażowe, również z wykorzystaniem tablicy interaktywnej oraz manipulatora 

SpaceMouse do systemów CAx (dr inż. Robert Cieślak). 
 

3) Organizacja lub współorganizacja kursów, seminariów/webinariów dydaktyczno-naukowych, 
wykładów otwartych lub innych wydarzeń, w tym mentoringu dla studentów: 
• Showtruck, pokazy dydaktyczne dla studentów AiR, INF, LOG, MiBM, ZiIP zorganizowane przy 

współudziale Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, 
26 października 2021 r. oraz 7 czerwca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil 
Łodygowski); 

• szkolenia z zakresu lean management dla studentów kierunku ZiIP, 7-8 października oraz 14-15 
października 2021 r. (dr Robert Rogaczewski); 

• mentoring dla dwóch studentów GAP – przygotowanie dokumentów aplikacyjnych do procesu 
rekrutacyjnego w wybranych przedsiębiorstwach, 7 listopada 2021 r. (dr Agnieszka 
Szymankowska); 

• mentoring dla studenta ZiIP – przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w konkretnym 
przedsiębiorstwie, 20 listopada 2021 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 

• interdyscyplinarne warsztaty praktyczne dla studentów kierunku LOG, 29 listopada 2021 r. 
(dr Anna Lewandowska-Ciszek); 

• wykład z przedmiotu Podstawowe zagadnienia ekonomii dla studentów I roku kierunku JOMiB, 
MS Teams, 5 stycznia 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz prof. Natalią 
Tanklevską z Ukrainy); 

• warsztaty pt. Badania ankietowe, MS Teams, 10,5 godz., co wtorek w okresie od 23 listopada 
2021 r. do 18 stycznia 2022 r. (dr Marcin Hundert); 

• seminarium dydaktyczno-naukowe pt. Nowoczesne systemy magazynowe dla studentów kierunku 
LOG przy współudziale przedstawicieli z przedsiębiorstw Kramp i Ambro Logistics, 27 stycznia 
2022 r. (dr Robert Rogaczewski, dr Szymon Zimniewicz); 
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• współorganizacja z Centrum Informacji Księgowej warsztatów z księgowości dla studentów III 
roku kierunku FiR przy użyciu platformy ClickMeeting, 17 marca 2022 r. (dr Mikołaj 
Mielczarek); 

• spotkanie dla studentów i absolwentów ANS w Koninie pt. Jak zostać żołnierzem Wojsk Obrony 

Cyberprzestrzeni, 22 marca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski); 
• mentoring dla uczestnika SP ZKiPP – przygotowanie dokumentów aplikacyjnych oraz 

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 18, 23 i 24 marca 2022 r. (dr Agnieszka 
Szymankowska); 

• Forum Wodorowe, seminarium dydaktyczno-naukowe dla studentów AiR, INF, LOG, MiBM, 
ZiIP zorganizowane przy współpracy z przedsiębiorstwem Ekokonsult, 10 maja 2022 r. 
(dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak); 

• spotkanie z praktykami dla studentów FiR i GAP, 17 maja 2022 r. (mgr Monika Dzikowska); 
 

4) Prace nad podręcznikami kierunkowymi na poszczególnych kierunkach studiów pierwszego i drugiego 
stopnia (koordynatorzy prac: dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski). 

 
5) Konsultacje oraz praca ze studentami MBM nad wydrukiem w 3D wirników do prezentacji podczas 

obrony pracy inżynierskiej (mgr inż. Rafał Bajdek). 
 

II. Podsumowanie działalności organizacyjnej 
 

1) Formy działalności promocyjnej: 
• przygotowanie filmu promującego kierunki techniczne (dr inż. Robert Cieślak); 
• nagranie wraz ze studentami AiR filmu prezentującego działanie ogniwa wodorowego w celu 

promocji infrastruktury Uczelni i odnawialnych źródeł energii na potrzeby Miasta Konin 
(dr Paweł Sobczak); 

• pomoc w przeprowadzeniu wywiadów z interesariuszami zewnętrznymi (dr inż. Robert Cieślak, 
dr Robert Rogaczewski); 

• wygłoszenie wykładów w ramach wydarzenia pt. Czwartkowe spotkania z uczelnią: 
− Nowoczesna metoda projektowania w biznesie na przykładzie usługi warsztatów 

czekoladowych, 2 grudnia 2021 r. (dr Magdalena Bartczak); 
− Dlaczego wodór?, 27 stycznia 2022 r. (dr Paweł Sobczak); 
− Czy statystyka kłamie? Rozmowy politycznie niepoprawne, 10 lutego 2022 r. (dr Marcin 

Hundert); 
− Netykieta, czyli kilka słów o tym jak dobrze pracować zdalnie i korzystać z sieci, 17 lutego 

2022 r. (dr Agnieszka Szymankowska); 
• działania w ramach projektu pod nazwą Klasa Akademicka: 

− Klasa Akademicka Spedytor w Zespole Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława 
Staszica w Koninie (dr Robert Rogaczewski): 

• wykład pn. Organizacja kontroli jakości w branży automotive, 22 grudnia 2021 r.; 
• warsztaty pn. Kompletowanie i formowanie ładunku oraz dobór środków 

transportowych, 18 maja 2022 r.; 
− Klasa Akademicka Mechanika i Budowa Maszyn w Zespole Szkół Górniczo-

Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil 
Łodygowski): 

• szkolenie z lutowania metodą 912, wymiar szkolenia: 24 godz., 9, 16, 23, 30 listopada 
2021 r. (dr inż. Kamil Łodygowski); 

• zajęcia pt. Systemy CAx w pracy inżyniera, 12 i 19 października 2021 r. oraz 2 czerwca 
2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− doprowadzenie do podpisania porozumienia w przedmiocie prowadzenia Klasy 
Akademickiej Finanse i Rachunkowość w Zespole Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych 
im. S. W. Grabskich w Kole, 24 maja 2022 r. (dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-
Kotfas); 
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• wykłady i warsztaty otwarte oraz inne wydarzenia dla uczniów szkół ponadpodstawowych, 
podstawowych i przedszkoli subregionu konińskiego: 

1) udział w wydarzeniu Noc Zawodowców organizowanym przez Centrum Wsparcia 
Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, 1 października 2021 r.;  

2) Showtruck, wydarzenie dla uczniów Zespołu Szkół Górniczo-Energetycznych 
im. Stanisława Staszica w Koninie, Zespołu Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie, Zespołu Szkół im. Mikołaja Kopernika 
w Koninie, Zespołu Szkół Technicznych w Koninie, zorganizowane przy współudziale 

Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, 
26 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski); 

3) wykład otwarty pt. Drukarki 3D w pracy inżyniera dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych 
w Koninie, 17 listopada 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

4) pokaz druku 3D na przykładzie wydruków z czekolady, Szkoła Podstawowa nr 3 w Słupcy, 
8 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

5) pokaz druku 3D na przykładzie wydruków z czekolady, Przedszkole Jarzębinka w Słupcy, 
16 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

6) wykład otwarty pt. Drukarki 3D w pracy inżyniera dla uczniów Zespołu Szkół Budownictwa 
i Kształcenia Zawodowego w Koninie, 13 grudnia 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

7) zajęcia z diagnostyki pojazdowej na hamowni motocyklowej dla uczniów Zespołu Szkół 
Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 2 godz., 7 grudnia 2021 r. 
(dr inż. Kamil Łodygowski); 

8) warsztaty pt. Organizowanie procesów przewozowych dla klasy 4TS, Zespołu Szkół 
Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 26 listopada 2021 r. 
(dr Stanisław Ejdys); 

9) wykład i warsztaty pt. Marketing w praktycznym wydaniu dla uczniów Liceum 
Ogólnokształcącego m. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Słupcy, 21 kwietnia 2022 r. 
(dr Magdalena Bartczak);  

10) udział w Festiwalu Nauki w Szkole Podstawowej nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie, 
w tym wykład pt. Możliwości druku 3D oraz pokaz drukarek przestrzennych i wydruki 
z czekolady, 31 maja 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

11) Showtruck, wydarzenie dla uczniów Zespołu Szkół Górniczo-Energetycznych 
im. Stanisława Staszica w Koninie, Zespołu Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego 
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie, Zespołu Szkół im. Mikołaja Kopernika 
w Koninie, Zespołu Szkół Technicznych w Koninie, zorganizowane przy współudziale 

Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie 7 czerwca 
2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski); 

12) wykład pt. Ustrukturyzowana E-faktura – KSeF – ważne zmiany dla firm! Fakturowanie 

w 2023 r. dla uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana 
Batorego w Koninie, 10 czerwca 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

• spotkania promocyjne z uczniami następujących szkół: 
− Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 26 listopada 

2021 r. (dr Stanisław Ejdys); 
− Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie, 15 marca 

2022 r. (dr Szymon Zimniewicz); 
− Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie, 22 marca 

2022 r. (dr Szymon Zimniewicz); 
− organizacja spotkania promocyjnego połączonego ze zwiedzaniem Uczelni dla uczniów 

Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie, 
10 czerwca 2022 r. (dr Robert Rogaczewski, mgr Agnieszka Wlazły); 

• organizacja Drzwi Otwartych 2022, 5 kwietnia 2022 r. (dr inż. Kamil Łodygowski, dr Mikołaj 
Mielczarek, dr Szymon Zimniewicz); 

• webinarium dla kandydatów z Ukrainy, 26 kwietnia 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. 
ANS); 
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• spotkania online z przedstawicielami ukraińskich uczelni wyższych na temat możliwości 
kontynuowania studiów w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie dla studentów 
przyjeżdżających do Polski, 5 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• Drzwi Otwarte dla osób z Ukrainy, 6 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 
• pokaz obiektów dydaktyczno-wykładowych, laboratoriów i infrastruktury Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie dla kandydatów z Ukrainy, 12 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, 
prof. ANS); 

• prowadzenie rozmów z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego 
w Koninie oraz poszczególnymi przedsiębiorstwami w celu podpisania porozumień 
nt. organizacji wydarzenia Showtruck jako imprezy cyklicznej, maj-czerwiec 2022 r. 
(dr inż. Robert Cieślak);  

• spotkania promocyjne ze studentami kierunków studiów pierwszego stopnia dot. rekrutacji na 
studia drugiego stopnia, 24 kwietnia 2022 r., 9, 16, 24, 31 maja 2022 r., 7 czerwca 2022 r. 
(dr Robert Jurczak, dr Robert Piechota, dr Paweł Sobczak); 
 

2) Formy współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym: 
• organizacja debaty eksperckiej pt. Wpływ pandemii COVID-19 na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw i służb ratowniczych subregionu konińskiego, Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Koninie, Konin, 12 października 2021 r. (dr Robert Jurczak, dr Robert Piechota, 
dr Robert Rogaczewski, mgr Dariusz Wiliński); 

• organizacja spotkania kadry kierowniczej kierunków studiów ekonomicznych w ramach 
współpracy ZWPUZ, ANS w Koninie, 7 grudnia 2021 r., (dr Robert Rogaczewski, dr Anna 
Waligórska-Kotfas); 

• wykład dla studentów z Ukrainy pt. Logistyka jako narzędzie poprawy efektywności 

i optymalizacji struktury kosztów przedsiębiorstwa, ZOOM, 15 lutego 2022 r. (dr hab. Tetiana 
Cherniavska, prof. ANS wraz z prof. z Kateryną Pilipenko z Katedry Rachunkowości i Kontroli 
Ekonomicznej Państwowego Uniwersytetu Rolniczego w Połtawie);  

• organizacja i realizacja zajęć symulacyjnych dla uczniów Zespołu Szkół Ekonomiczno-
Administracyjnych w Kole, 28 marca – 8 kwietnia 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Robert 
Piechota, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Agnieszka Wlazły);  

• wykład dla słuchaczy Konińskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku pt. Big Data – szansa czy 

zagrożenie?, 1 kwietnia 2022 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas);  
• współpraca z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego (Wielkopolskie Centrum 

Ratownictwa Medycznego Sp. z o.o. w Koninie, Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej 
w Koninie, Chemat Sp. z o.o. w Koninie) w celu podpisania umów dotyczących praktyk 
zawodowych oraz organizacji wspólnych przedsięwzięć dydaktyczno-naukowych, 
a w szczególności wykładów, seminariów i konferencji, kwiecień-maj 2022 r. (dr Robert 
Jurczak); 

• udział w cyklicznych warsztatach w ramach prac nad Strategią Rozwoju Wielkopolski 
Wschodniej do 2040 roku, IV warsztaty: 7 kwietnia 2022 r., V warsztaty: 26 maja 2022 r. 
(dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• udział w przygotowaniu dokumentu dot. przedsięwzięcia priorytetowego dla rozwoju 
Wielkopolski Wschodniej w ramach Strategii Rozwoju Wielkopolski Wschodniej do 2040 roku, 
28 kwietnia 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• wykład dla studentów z Ukrainy pt. Organizowanie wolontariatu w Polsce na rzecz uchodźców 

z Ukrainy, ZOOM, 5 maja 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS wraz z dr Natalią 
Bondarenko z Katedry Finansów, Bankowości i Ubezpieczeń Narodowego Uniwersytetu 
Ogrodnictwa w Umanie); 

• udział w warsztatach strategicznych z udziałem przedstawicieli samorządów, warsztaty 
ukierunkowane na określenie misji, wizji, celów rozwojowych projektu Strategii Rozwoju 
Wielkopolski Wschodniej, dedykowane zagadnieniom rozwoju społecznego obszaru Aglomeracji 
Konińskiej, 16 maja 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 
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• udział w warsztatach pt. Jak wykorzystywać dane w inteligentnym mieście? w ramach projektu 
Plan Smart City – Konin, Urząd Miejski w Koninie, 23 maja 2022 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• realizacja zadań wynikających z umowy o współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 
(dr Agnieszka Szymankowska): 

− prowadzenie wstępnych ustaleń dotyczących współpracy z przedstawicielem ZUS-u – Panią 
Anną Kołodziejczak; 

− przygotowanie założeń organizacyjnych dotyczących współpracy na kolejne 5 lat; 
− przygotowanie propozycji działań na rok akademicki 2022/2023; 
− zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania z przedstawicielami ZUS-u w murach ANS, 

efektem spotkania jest przygotowanie strategii działań ANS-ZUS w roku akademickim 
2022/2023 oraz zasad współpracy między podmiotami, 9 czerwca 2022 r.  

• doprowadzenie do podpisania porozumień o współpracy z następującymi przedsiębiorstwami: 
− Ambro Logistics Sp. z o.o. – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów dualnych 

oraz studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Logistyka, 15 lipca 2021 r. (dr Robert 
Rogaczewski); 

− Kramp Sp. z o.o. - porozumienie o wzajemnej współpracy w sprawie kształcenia 
specjalistycznego na kierunku Gospodarka Magazynowa, w tym wyposażenie sali 
dydaktycznej w infrastrukturę magazynową, 30 września 2021 r. (dr Robert Rogaczewski); 

− Leroy Merlin Polska Sp. z o.o. – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów 
dualnych dla kierunku Logistyka, 6 października 2021 r. (dr Robert Rogaczewski); 

− MPEC Sp. z o.o. w Koninie, PWiK Sp. z o.o. w Koninie, MZGOK Sp. z o.o. w Koninie – 
porozumienie o współpracy w zakresie odnawialnych źródeł energii, 24 września 2021 r. 
(dr inż. Robert Cieślak); 

− MZGOK Sp. z o.o. w Koninie – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów 
dualnych, 1 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− PWiK Sp. z o.o. w Koninie – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów dualnych, 
6 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

− Elektrobudowa Sp. z o.o. – porozumienie w przedmiocie prowadzenia studiów dualnych, 
1 lutego 2022 r., wcześniej Zarmen Sp. z o.o. Zakład Elektrobudowa Oddział w Koninie, 
19 października 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 

• prowadzenie rozmów z przedsiębiorstwami w sprawie rozszerzenia oferty studiów dualnych 
(dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski);  

• współpraca z Leroy Merlin Polska Sp. z o.o., m.in. w zakresie praktyk i staży studenckich oraz 
promocji Uczelni (dr Tomasz Pawłowski); 

• podjęcie działań wraz z przedsiębiorstwem Elektrobudowa Sp. z o.o. w Koninie ws. utworzenia 
i doposażenia laboratorium elektrotechniki przemysłowej (dr inż. R. Cieślak). 

 
3) Inne formy działalności organizacyjnej: 

• praca w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (dr Karina Zawieja-Żurowska – przewodnicząca); 
• opracowanie dwóch wniosków złożonych do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w ramach 

programu Edukacja (komponent I – Profesjonalny rozwój kadry i komponent II – Mobilność 
w szkolnictwie wyższym); oba wnioski zostały pozytywnie zaopiniowane i wskazane do 
dofinansowania (15.790 EUR – komponent I oraz 21.510 EUR – komponent II); podpisano dwie 
umowy o współpracy z Oslo Metropolitan University oraz Bifrost University, Islandia (dr Karina 
Zawieja-Żurowska); 

• koordynowanie prac Zespołu ds. monitorowania funkcjonowania ANS w Koninie w czasie 
epidemii COVID-19 (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• składanie cotygodniowych raportów do KRASP nt. sytuacji epidemicznej w uczelni (dr Karina 
Zawieja-Żurowska); 

• koordynowanie działań zaplanowanych do realizacji w ramach Inicjatywy wsparcia dążenia do 

doskonałości (dr Karina Zawieja-Żurowska);  
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• przygotowanie raportu końcowego będącego załącznikiem nr 2 do Umowy 
Nr MEiN/DIR/IWDD/153/PZU/2021/13 w ramach Inicjatywy wsparcia dążenia do doskonałości 

(dr Karina Zawieja-Żurowska); 
• zaangażowanie w przygotowanie wniosku do Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek 

Położnych o przeprowadzenie akredytacji w związku ze złożeniem wniosku o nadanie ANS 
w Koninie uprawnienia do prowadzenia studiów drugiego stopnia na kierunku Pielęgniarstwo 
(dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• zaangażowanie w przygotowanie fiszki projektowej (nazwa przedsięwzięcia: Rozwój studiów 
o profilu praktycznym i form kształcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski 
Wschodniej) w ramach TPSTWW (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• praca nad przygotowaniem wytycznych do zaliczenia przedmiotu Projekt dyplomowy (dr inż. 
Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• praca nad założeniami przebiegu egzaminu dyplomowego w nowej formule dla kierunków 
studiów I stopnia (dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski, dr Paweł Sobczak, dr Anna 
Waligórska-Kotfas); 

• nawiązanie współpracy oraz podpisanie umowy ze Szkołą Średnią Ogólnokształcącą 
w Niemiszajewie I-III stopnia, Ukraina, 28 września 2021 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, 
dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 

• organizacja zajęć finansowanych przez MEiN mających na celu wyrównywanie poziomu 
wiedzy/wyeliminowanie ewentualnych różnic w przygotowaniu do kształcenia na danym 
kierunku studiów studentów przyjętych na pierwszy rok stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia, październik-grudzień 2021 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• zorganizowanie Białej Niedzieli – bezpłatne badania profilaktyczne dla kobiet w kierunku 
wykrywania raka piersi, 24 października 2021 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• praca w Komisji Oceniającej powołanej przez JM Rektora do przeprowadzenia okresowej oceny 
nauczycieli akademickich, listopad 2021 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska – przewodnicząca, 
dr Anna Waligórska-Kotfas – członek); 

• zorganizowanie mobilnych punktów szczepień dla pracowników ANS w Koninie: 
29 października 2021 r. – szczepienia przeciwko grypie, 30 listopada 2021 r. – szczepienia 
przeciwko COVID-19, dawka przypominająca (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• praca nad modyfikacją formuły egzaminu dyplomowego na kierunku ZiIP, grudzień 2021 r. – luty 
2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr hab. Edward Pająk, prof. ANS, dr Paweł Sobczak, dr Anna 
Waligórska-Kotfas); 

• stworzenie Gabloty historii techniki, styczeń-luty 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 
• zaangażowanie w prezentację nowych laboratoriów KNT dla pracowników ANS w Koninie oraz 

członków Rady Uczelni, 17 stycznia 2022 r., 15 lutego 2022 r., 17 maja 2022 r., (dr inż. Robert 
Cieślak, dr inż. Kamil Łodygowski, dr Paweł Sobczak); 

• działania na potrzeby wizytacji Zespołu Oceniającego PKA w ramach oceny programowej 
kierunku ZiIP, w tym: 

− opracowanie raportu samooceny kierunku ZiIP, październik-grudzień 2021 r. (dr inż. Robert 
Cieślak, dr hab. inż. Edward Pająk, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr 
Joanna Bartczak), 

− przygotowanie niezbędnej dokumentacji oraz filmu dot. infrastruktury Uczelni, październik 
2021 r. – marzec 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-
Kotfas, mgr Joanna Bartczak), 

− organizacja i realizacja techniczna hospitacji zdalnych realizowanych w czasie zajęć 
odbywających się w murach Uczelni, 7-9 marca 2022 r. (dr Paweł Sobczak, dr Anna 
Waligórska-Kotfas, mgr inż. Rafał Bajdek), 

− opracowanie harmonogramu wizytacji oraz bieżący kontakt z PKA, luty-marzec 2022 r. 
(dr Anna Waligórska-Kotfas), 

− udział w spotkaniach z ZO PKA, 10-11 marca 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Marcin 
Hundert, dr Paweł Sobczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr Joanna Bartczak, nauczyciele 
i studenci kierunku ZiIP); 
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• ocena pozytywna kształcenia na kierunku ZiIP (Uchwała Nr 359/2022 Prezydium Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie oceny programowej na kierunku 
zarządzanie i inżynieria produkcji prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie na 
poziomie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym); 

• zorganizowanie od semestru letniego wsparcia psychologicznego dla studentów oraz 
pracowników ANS w Koninie (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• zebranie informacji niezbędnej do opracowania wniosku dot. zakupów inwestycyjnych 
finansowanych przez MEiN, luty-kwiecień 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr inż. Kamil 
Łodygowski, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• aktualizacja programów i planów studiów na kierunkach funkcjonujących w ramach WNET, luty-
kwiecień 2022 r. (dr inż. Robert Cieślak, dr Robert Rogaczewski, dr Anna Waligórska-Kotfas); 

• opracowanie programu nowego kierunku studiów podyplomowych pn. Akademia Nowoczesnego 

Urzędnika, luty-marzec 2022 r. (dr Marek Maliński); 
• doprowadzenie do utworzenia Centrum Druku i Skanu 3D, 1 marca 2022 r. (dr inż. Robert 

Cieślak, dr Anna Waligórska-Kotfas, mgr inż. Rafał Bajdek); 
• wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+ do Uniwersytetu Aldo Moro w Bari, 

19-22 kwietnia 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 
• organizacja pomocy humanitarnej dla Szkoły Średniej I-III stopnia w Niemiszajewie, Ukraina, 

19-26 kwietnia 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS); 
• wizyta FH w Merseburgu, w tym przeprowadzenie 8 jednostek dydaktycznych dla studentów, 

w ramach wymiany Erasmus+, 25-29 kwietnia 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 
• praca w ramach Zespołu Pilotażowego ds. merytorycznego monitorowania egzaminu 

dyplomowego na kierunku Finanse i Rachunkowość, studia I stopnia, kwiecień-wrzesień 2022 r. 
(dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS, dr inż. Małgorzata Cieciura, dr Mikołaj Mielczarek); 

• organizacja wyjazdu szkoleniowego do Krakowa pt. Intensywne szkolenia przyczyniające się do 

rozwoju kompetencji zarządczych pracowników dydaktycznych Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Koninie, projekt współfinansowany ze środków Islandii, Liechtensteinu i Norwegii 
w ramach funduszy EOG w ramach programu Edukacja, komponent I – Profesjonalny rozwój 
kadry, 9-13 maja 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• wizyta studyjna w Erasmus University Rotterdam organizowana przez MEiN, projekt pn. Liderzy 

w zarządzaniu uczelnią realizowany w ramach III osi priorytetowej Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój, Rotterdam, 19-25 czerwca 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska); 

• zaangażowanie w prezentację nowych laboratoriów KNE dla członków Rady Uczelni, 22 czerwca 
2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 

• udział w ocenie logotypów Samorządu Studenckiego ANS w Koninie (dr Magdalena Bartczak). 
 

III. Podsumowanie działalności naukowej 
 

1) Czynny udział w konferencjach/seminariach naukowych, projektach badawczych krajowych 
i międzynarodowych: 
1. I Konińskie Forum Transportowo-Logistyczne, PWSZ w Koninie, Konin, 21 października 2021 r. 

(dr Stanisław Ejdys, referat pt. Transformacja energetyczna Konina a ekologiczność Transportu 

miejskiego). 
2. Konferencja SCIENCE AND EDUCATION IN GLOBALIZATION 2021, Panevėžio kolegija, 

Panvezys, Litwa 21-22 października 2021 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, referat pt. Impact 

of the COVID-19 pandemic on the Polish economy). 
3. Konferencja pt. Zmiany w edukacji i kształcenie młodzieży, Państwowa Wyższa Szkoła 

Zawodowa w Koninie wraz z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 
i Zawodowego w Koninie oraz Stowarzyszeniem Absolwentów i Przyjaciół PWSZ w Koninie, 
Konin, 23 listopada 2021 r. (mgr Dariusz Wiliński, referat pt. Współczesne wyzwania edukacyjne 

w dobie pandemii COVID-19). 
4. XI Konferencja Naukowa z cyklu RYNKI SUROWCÓW I ENERGII pn. Przyszłość w obliczu 

zmian klimatycznych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 25-26 listopada 2021 r. 
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(dr inż. Kamil Łodygowski, referat pt. Ocena wybranych parametrów eksploatacyjnych ogniw 

paliwowych typu PEM w pojazdach samochodowych). 
5. I Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Mazowiecka Uczelnia 

Publiczna w Płocku, Państwowa Uczelnia Zawodowa we Włocławku, Akademia Nauk 
Stosowanych w Koninie, 3 marca 2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, moderator sesji II; 
dr Mikołaj Mielczarek, referat pt. Współczesne rozwiązania w finansowaniu wspólnot 

wyznaniowych w Polsce oraz przygotowanie studentki Natalii Pińskiej, III FiR SS, do 
wygłoszenia referatu pt. Etyczne podejście do zarządzania finansami samorządowymi na 

przykładzie Urzędu Miasta w Koninie; dr Robert Piechota, referat pt. Możliwości kształtowania 

i rozwoju struktury gospodarki lokalnej przy zastosowaniu koncepcji project finance). 
6. Konferencja Pulsu Biznesu Packaging 2022. Branding emocjonalny. Komunikowanie przekazu 

przez opakowanie, 16 marca 2022 r. (dr Magdalena Bartczak, udział w panelu dyskusyjnym). 
7. VII Project Management Forum, Puls Biznesu, Warszawa, 28-29 kwietnia 2022 r. (dr Magdalena 

Bartczak, referat pt. Design Thinking, jako metoda ułatwiająca kreowanie i udoskonalanie 

biznesu); 
8. Konferencja Transport elektryczny, Centrum Unijnych Programów Transportowych 

w Warszawie, Warszawa, 18 maja 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, członek zespołu 
panelowego pt. Elektromobilność – obszary jeszcze niezbadane); 

9. X Konferencja Naukowa Europejski wymiar bezpieczeństwa energetycznego a ochrona 

środowiska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 26 maja 2022 r. (dr inż. Kamil 
Łodygowski, referat pt.: Współspalanie wodoru z benzyną w silnikach spalinowych); 

10. Konferencja Modelowanie Podróży i Prognozowanie Ruchu MODELLING 2022, Politechnika 
Krakowska, Kraków, 9-10 czerwca 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, referat pt. 
Wielokryterialna optymalizacja przydziału taboru do linii miejskiego transportu zbiorowego).  

 
2) Publikacje naukowe pracowników: 

1. Bartczak, M. (2022). Design Thinking - metoda kreowania unikalnych i użytecznych rozwiązań. 
Puls Biznesu, 3 marca 2022 r. 

2. Bartczak, M., Szymankowska, A. (2021). Modelowe ujęcie etycznego przywódcy. W: J. Soboń, 
M. Cywiński, A. Szuszakiewicz-Idziaszek (red. nauk), Wyzwania dla skutecznego zarządzania 
organizacjami. Gorzów Wielkopolski: Akademia im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie 
Wielkopolskim. 

3. Bartczak, M., Szymankowska, A. (2021). Niepożądane cechy współczesnego lidera w ujęciu 
modelowym. W: A. Jagodziński, B.A. Sypniewska, S. Kowalski (red. nauk.), Zarządzanie 
w warunkach niepewności – wybrane zagadnienia (118-137). Płock: Wydawnictwo Naukowe 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku. 

4. Bartczak, M., Szymankowska, A. (2021). Różnorodność czynników zniechęcających do pracy 
w motywacji młodych ludzi. W: M. Mazur (red.), Współczesne trendy w zarządzaniu, edycja 
2 (47-57). Warszawa: Wydawnictwo AEH – Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna 
w Warszawie. 

5. Bartczak, M., Szymankowska, A. (2022). Potrzeba rozwoju i samorealizacji jako istotny 
czynnik motywacyjny w procesie motywowania młodych ludzi. W: M. Mazur (red.), 
Współczesne trendy w zarządzaniu, edycja 3 (27-39). Warszawa: Wydawnictwo AEH 
– Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie. 

6. Трушкіна, Н.В., Чернявська, Т.А. (2022). Сутність поняття логістичної системи з позицій 
трансформаційної економіки, Актуальні проблеми сучасного бізнесу: обліково-фінансовий 
та управлінський аспекти: матеріали IV Міжнародної науково-практичної інтернет-
конференції, 22-23 березня 2022 р. Ч. 1. Львів: ЛНУП, 2022. С. 69-72. 

7. Чернявская, Т.А., Бондаренко, Н.В. (2022). Рейтингова політика банку. Актуальні питання 
сучасної економіки : матеріали ХІІІ Всеукраїнської наукової конференції за міжнародною 
участю. С. 95-98. 
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8. Cherniavska, T.A. et al. (2021). Ensuring security the movement of foreign direct investment: 
Ukraine and the EU economic relations. Periodicals of Engineering and Natural Sciences, 3(9), 
901-920. 

9. Nikolaiev, M., Cherniavska, T.A. (2021). Operation Algorithm of the Adaptive Mechanism for 
Managing the Strategy Implementation in Digital Business Environment. European Journal 
of Management Issues, 29(3), 142-150. 

10. Cieciura, M. (2022). Regulacje prawne i standardy rachunkowości. W: P. Szczypa (red.), 
Podstawy rachunkowości. Od teorii do praktyki (37-52). Wydanie VI zmienione i uaktualnione. 
Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu. 

11. Cieciura, M. (2022). Operacje bilansowe i wynikowe. W: P. Szczypa (red.), Podstawy 
rachunkowości. Od teorii do praktyki (265-302). Wydanie VI zmienione i uaktualnione. 
Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu. 

12. Ejdys, S. (2021). Model of Sustainable Transport System on the Example of Olsztyn. Rocznik 
Ochrona Środowiska, 23, 811-822. 

13. Mickiewicz, B., Mickiewicz, P., Jurczak, R. (2022). Реализация модели устойчивого развития 
агробизнеса польши в условиях цифровой экономики. Техника и технология пищевых 
производств. Материалы ХIV Международной научно-технической конференции. Tom 2. 
21–22 апреля 2022 года. Могилев 2022., s. 208-209.  

14. Mickiewicz, B., Mickiewicz, P., Jurczak, R. (2022). Рейтинг уровня цифровой 
трансформации экономики различных стран. Современные технологии 
сельскохозяйственного производства. Гродно, 27 мая 2022 года. Гродно 2022, s. 108-110.  

15. Brocki, W., Mickiewicz, B., Jurczak, R. (2021). Economic and environmental aspects of 
industrial fishery in the Baltic. W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski (red.), Homo Sapiens 
a Środowisko. (41-56). Gorzów Wielkopolski, Poznań: Instytut Badań i Ekspertyz Naukowych 
PAN. 

16. Krajewska, H. (2021). Prawo dewizowe i prawo celne. W: P. Szczypa, M. Cieciura (red.), 
Rachunkowość i podatki - wybrane zagadnienia z zakresu finansów i rachunkowości. Teoria, 
przykłady, zadania i rozwiązania (395-432). Warszawa: CeDeWu. 

17. Krajewska, H., Wlazły, A. (2021). Prawo pracy a koszty pracy. W: P. Szczypa, M. Cieciura 
(red.), Rachunkowość i podatki - wybrane zagadnienia z zakresu finansów i rachunkowości. 
Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania (197-236). Warszawa: CeDeWu. 

18. Maliński, M. (2022). Konsekwencje niezgodności ostatecznych decyzji administracyjnych oraz 
prawomocnych orzeczeń sądowych z prawem Unii Europejskiej. Warszawa: CH Beck. 

19. Rybarczyk, D., Milecki, A. (2022). The Use of a Model-Based Controller for Dynamics 
Improvement of the Hydraulic Drive with Proportional Valve and Synchronous Motor. Energies, 
15, 3111. https://doi.org/10.3390/en15093111. 

20. Piechota, R. (2021). Accounting – concepts and methods. W: P. Szczypa, M. Cieciura (red.), 
Rachunkowość i podatki – wybrane zagadnienia z zakresu finansów i rachunkowości. Teoria, 
przykłady, zadania i rozwiązania (531-572). Warszawa: CeDeWu. 

21. Ivanova, T., Rogaczewski, R., Lutsenko, I. (2022). Influence of reverse logistics on 
competitiveness, economic performance, ecological environment and society. LogForum 
Scientific Journal of Logistics, 18(1), 49-58. 

22. Szczypa, P., Cieciura, M. (2021). Rachunkowość i podatki – wybrane zagadnienia z zakresu 
finansów i rachunkowości. Teoria, przykłady, zadania i rozwiązania. Warszawa: CeDeWu. 

23. Adamek, W., Kanecka, B., Szczypa P. (2021). Ocena dostępności komunikacyjnej pracowników 
przedsiębiorstw produkcyjnych w miastach Koło i Konin. W: A. Stępniak-Kucharska, M. Piekut 
(red.), Współczesne problemy gospodarcze – gospodarki w czasach kryzysu (81-92). Płock: 
Politechnika Warszawska. 

24. Kuschek, K., Wodnicka, K., Szczypa, P. (2021). Ocena wpływu pandemii COVID-19 na 
możliwość zatrudnienia w opinii studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie. 
W: A. Stępniak-Kucharska, M. Piekut (red.), Współczesne problemy gospodarcze – gospodarki 
w czasach kryzysu (41-52). Płock: Politechnika Warszawska. 
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3) Recenzje publikacji naukowych: 
1. Kuzior, A., Rówińska-Kral, M. (2021). Cechy jakościowe sprawozdawczości finansowej a jej 

użyteczność w świetle regulacji międzynarodowego prawa bilansowego. Warszawa: CeDeWu. 
(recenzja wydawnicza: dr hab. P. Szczypa, prof. ANS). 

2. Maćkowiak, E., Poniatowska, L. (2021). Determinanty użyteczności raportów finansowych 
w kontekście użytkowników informacji finansowych. Warszawa: CeDeWu. (recenzja 
wydawnicza: dr hab. P. Szczypa, prof. ANS). 
 

4) Stała współpraca z czasopismami (w tym recenzje artykułów):  
1. Electronics (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki); 
2. Machines (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki); 
3. Management and Production Engineering Review (dr Anna Lewandowska-Ciszek); 
4. Przegląd Komunikacyjny (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 
5. Scientific Journal of Silesian University of Technology. Series Transport (prof. dr hab. inż. 

Wiesław Starowicz); 
6. Sensors (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki); 
7. Technika Transportu Szynowego (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 
8. Transport Miejski i Regionalny (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 
9. Współczesne problemy ekonomiczne (dr Marcin Hundert); 
10. Zeszyty Naukowo-Techniczne SITK RP Oddział w Krakowie (prof. dr hab. inż. Wiesław 

Starowicz). 
 

5) Konferencje naukowe oraz konkursy naukowe organizowane i współorganizowane przez Uczelnię 
(krajowe, międzynarodowe, studenckie): 
1. I Konińskie Forum Transportowo-Logistyczne, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa 

w Koninie, Konin, 21 października 2021 r. (dr Stanisław Ejdys, dr Robert Rogaczewski, 
mgr Dariusz Wiliński); 

2. Konferencja pt. Zmiany w edukacji i kształcenie młodzieży, Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Koninie wraz z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 
i Zawodowego w Koninie oraz Stowarzyszeniem Absolwentów i Przyjaciół PWSZ w Koninie, 
Konin, 23 listopada 2021 r. (dr Robert Rogaczewski, mgr Dariusz Wiliński); 

3. I Ogólnopolski Konkurs Logistyczny Logistyka – umysłowa gimnastyka, Politechnika 
Rzeszowska, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie, Rzeszów, 12 stycznia 2022 r. (dr 
Robert Rogaczewski, dr Szymon Zimniewicz); 

4. I Sympozjum Naukowe Finanse i Rachunkowość – wyzwania XXI wieku, Mazowiecka Uczelnia 
Publiczna w Płocku, Państwowa Uczelnia Zawodowa we Włocławku, Państwowa Wyższa Szkoła 
Zawodowa w Koninie, 3 marca 2022 r. (dr Mikołaj Mielczarek, dr Robert Piechota, dr Anna 
Waligórska-Kotfas, dr Karina Zawieja-Żurowska). 
 

6) Inne formy działalności naukowej: 
1. wykład inauguracyjny pt. Przemysł 4.0. czyli czwarta rewolucja przemysłowa, PWSZ w Koninie, 

Konin, 5 października 2021 r. (dr hab. inż. Edward Pająk, prof. ANS); 
2. udział w Komisji Konkursowej Nagrody Naukowej Samorządu Województwa Wielkopolskiego 

(dr hab. inż. Edward Pająk, prof. ANS w Koninie); 
3. recenzja rozprawy doktorskiej oraz udział w obronie rozprawy doktorskiej mgra Leszka Ankudo 

pt. Wpływ gatunków drzew oraz warunków siedliskowych lasu na rentowność gospodarki leśnej 

napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Huberta Szramki i dr inż. Moniki Starosty-Grali, Wydziału 
Leśny i Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (dr hab. Piotr Szczypa); 

4. opieka naukowa nad doktorantami: mgr Monika Dzikowska, mgr Przemysław Jóźwiak, mgr 
Bronisław Bryl, spotkania poświęcone częściom empirycznym rozpraw doktorskich oraz udział 
w egzaminach doktorskich (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS); 

5. egzaminy doktorskie z socjologii, finansów i języka angielskiego, Instytut Ekonomii i Finansów 
Uniwersytetu Szczecińskiego, marzec-maj 2022 r. (mgr Monika Dzikowska); 
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6. udział w egzaminie doktorskim mgr Moniki Dzikowskiej z zakresu finansów, Instytut Ekonomii 
i Finansów Uniwersytetu Szczecińskiego, 10 marca 2022 r. (dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS); 

7. przygotowanie w Centrum Druku i Skanu 3D mini turbiny do celów badawczych, pozwoliło to 
na rozpoczęcie testów i opracowywanie materiału naukowego (mgr inż. Rafał Bajdek); 

8. powołanie przez Radę Doskonałości Naukowej w Warszawie na sekretarza komisji do 
przeprowadzenia procesu habilitacyjnego dra inż. Przemysława Sekuły z Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 

9. Konferencja Nowoczesne technologie w projektowaniu, budowie i eksploatacji infrastruktury 

drogowej miast, metropolii i regionów NOVDROG’2022, Stowarzyszenie Inżynierów 
i Techników Komunikacji, Oddział w Krakowie, 21-22 kwietnia 2022 r. (prof. dr hab. inż. 
Wiesław Starowicz, członek Komitetu Naukowo-Programowego, moderator sesji 
inauguracyjnej); 

10. opieka naukowa nad pracą doktorską pt. Modele optymalizacji przydziału taboru do linii 

miejskiego transportu publicznego, (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, doktorant Jan 
Aleksandrowicz, przewód otwarty na Wydziale Inżynierii Lądowej w Politechnice Krakowskiej 
w lutym 2018, obrona pracy doktorskiej 5 maja 2022 r.); 

11. II International Seminar Current Issues in Economics, Management and Engineering, Studenckie 
Koło Naukowe Młodych Ekonomistów przy Zakładzie Ekonomii Wydziału Zarządzania 
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza, 12 maja 2022 r. (dr Anna Waligórska-
Kotfas, członek Komitetu Naukowego); 

12. podjęcie studiów MBA Manager Gospodarstwa Leśnego na Uniwersytecie Przyrodniczym 
w Poznaniu (mgr Monika Dzikowska); 

13. recenzja naukowa hasła Finansowanie podmiotów wyznaniowych do Słownika Wolności 
Religijnej przygotowywanego przez Laboratorium Wolności Religijnej funkcjonującego przy 
Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu (dr Mikołaj Mielczarek); 

14. prowadzenie badań nad platformą montażową dla rozdzielni niskiego i średniego napięcia 
w Elektrobudowa Sp. z o.o. (dr inż. Robert Cieślak); 

15. Konferencja Publiczny transport zbiorowy PTZ 2022, Stowarzyszenie Inżynierów i Techników 
Komunikacji, Oddział w Krakowie, 7-8 czerwca 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, 
przewodniczący Komitetu Naukowo-Programowego); 

16. Konferencja Modelowanie podróży i prognozowanie ruchu MODELLING 2022, Politechnika 
Krakowska w Krakowie, 9-10 czerwca 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz, członek 
Komitetu Naukowo-Programowego). 
 

IV. Podsumowanie innych form działalności 
 

1) Przewodniczenie Radzie Nadzorczej MPK w Krakowie S.A. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz). 
 

2) Współpraca z Uman National University of Horticulture, Ukraina, ekspertyzy programów edukacyjno-
zawodowych (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS):  

1. Finanse, bankowość i ubezpieczenia, na poziomie studiów wyższych pierwszego stopnia 
(licencjackich); 

2. Finanse, bankowość i ubezpieczenia, na poziomie studiów wyższych drugiego stopnia 
(magisterskich). 
 

3) Prace w ramach zespołu roboczego, którego zadaniem jest wypracowanie projektu wpisującego się 
w problematykę sprawiedliwej transformacji regionu powęglowego (dr Karina Zawieja-Żurowska, 
dr inż. Robert Cieślak, dr Anna Waligórska-Kotfas). 
 

4) Udział w spotkaniach grup roboczych w ramach Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, 
działanie mające na celu opracowanie projektu Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji 
(TPST) Regionu Wielkopolski Wschodniej, styczeń – czerwiec 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak). 
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5) Członkostwo w grupie roboczej pn. Partnerstwo wodorowe działającej przy Ministerstwie Klimatu 
i Środowiska (dr inż. Robert Cieślak). 
 

6) Członkostwo w grupie pn. Polish Offshore Wind Sector Deal – Rozwój Kadr i Systemu Kształcenia 
powołanej przez Ministerstwo Klimatu i Środowiska (dr inż. Robert Cieślak). 
 

7) Członkostwo w Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze Edukacji i Nauki na lata 2021-2024 
(dr hab. Piotr Szczypa, prof. ANS w Koninie). 
 

8) Projekt pt. Badania nad opracowaniem robota humanoidalnego do wspomagania procesów 

inteligentnego zarządzania, POIR, Regionalny Program Operacyjny Woj. Mazowieckiego, Działanie 
1.2: Działalność badawczo-rozwojowa przedsiębiorstw, typ projektów: Projekty badawczo-rozwojowe 

dla beneficjentów posiadających doświadczenie w prowadzeniu prac B+R (prof. dr hab. inż. Andrzej 
Milecki). 
 

9) Projekt pt. Nowa generacja maszyn dedykowanych innowacyjnej technologii strip-till one-pass 

dostosowanych do rolnictwa smart fields i rolnictwa 4.0, wykonywanym w konsorcjum 
z przedsiębiorstwem Mzuri-Agro Sp. z o.o. Sp. k., Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Program 
Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa: Wsparcie prowadzenia prac B+R przez 
przedsiębiorstwa, Działanie: Projekty B+R przedsiębiorstw (prof. dr hab. inż. Andrzej Milecki). 
 

10) Pomóc w pracy adwokata Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu Delegatura 
w Koninie, Wydział Spraw Cudzoziemców w sprawie tłumaczenia adwokatom rozmów z uchodźcami 
z Ukrainy od 15 marca 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS). 
 

11) Realizacja inicjatywy Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu Delegatura w Koninie 
w zakresie pomocy prawnej dla uchodźców z Ukrainy oraz poinformowanie ich o pomocy Akademii 
Nauk Stosowanych w Koninie w kontekście organizowania bezpłatnych kursów języka polskiego i 
możliwości studiowania, od 25 marca 2022 r. (dr hab. Tetiana Cherniavska, prof. ANS). 
 

12) Koordynowanie ogólnopolskiego projektu HySchools Poland dostarczającego darmową wiedzę na 
temat wodoru dla nauczycieli i uczniów (dr Paweł Sobczak). 
 

13) Ukończenie kursów i szkoleń: 
1. VI Project Management Forum, organizator: Puls Biznesu 14-15 października 2021 r. 

(dr Magdalena Bartczak); 
2. udział w kursie doszkalającym umiejętności pisania programów na obrabiarki CNC (sterowanie 

Siemens – Sinumerik Operate), 11 października – 23 listopada 2021 r. (dr inż. Robert Cieślak); 
3. kurs języka angielskiego BEC Higher, 18 września – 29 listopada 2021 r. (dr Anna Lewandowska-

Ciszek, dr Edyta Klosa-Komańda); 
4. szkolenie Zmiany w Nowym Polskim Ładzie, Opodatkowanie spółek CIT Estoński, 2-23 lutego 

2022 r. (mgr Monika Dzikowska);  
5. udział w kursie doszkalającym umiejętności obsługi Autodesk Inventor, BUDiKOM, 16 lutego 

2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 
6. udział w kursie doszkalającym umiejętności obsługi skanerów 3D, 3D MASTER, 31 marca 

2022 r. (dr inż. Robert Cieślak); 
7. szkolenie Korupcja w administracji publicznej, kwiecień 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław 

Starowicz); 
8. szkolenie Korupcja w biznesie, kwiecień 2022 r. (prof. dr hab. inż. Wiesław Starowicz); 
9. szkolenie pt. Intensywne szkolenia przyczyniające się do rozwoju kompetencji zarządczych 

pracowników dydaktycznych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, Kraków, 
9-13 maja 2022 r. (dr Robert Jurczak, dr Anna Waligórska-Kotfas, dr Karina Zawieja-Żurowska). 
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14) Udział w konferencjach, webinariach, szkoleniach, odczytach, spotkaniach: 
1. IV Konferencja Liderów Zarządzania Uczelnią LUMEN 2021, PCG Akademia, 23-24 listopada 

2020 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas); 
2. webinarium pt. Kadry i sankcje w podatku VAT, SKwP, 10 stycznia 2022 r. (mgr Agnieszka 

Wlazły); 
3. webinarium pt. Zmiany w rozliczaniu podatkowym wynagrodzeń w 2022 roku, Ministerstwo 

Finansów, 10 stycznia 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 
4. webinarium pt. Nowy Rok z Polskim Ładem, Wydawnictwo Rachunkowość, 17 stycznia 2022 r. 

(mgr Agnieszka Wlazły); 
5. spotkanie pt. Zasiłki po zmianach od 1.01.2022 r., ZUS, 28 stycznia 2022 r. (mgr Agnieszka 

Wlazły); 
6. spotkanie online organizowane przez Izbę Administracji Skarbowej w Poznaniu dotyczące 

wybranych zagadnień wynikających z Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 7 stycznia 
2022 r. w sprawie przedłużenia terminów poboru i przekazania przez niektórych płatników 
zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych, 18 stycznia 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

7. odczyt pt. Składka zdrowotna dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą od 

2022 r. - jak ustalić podstawę i wartość, SKwP, Oddział Wielkopolski w Poznaniu, 31 stycznia 
2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

8. webinarium pt. Wsparcie finansowe dla branży transportowej i logistycznej, PTL i BGK, 
3 lutego 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 

9. odczyt pt. Tarcza antyinflacyjna 2.0 - obniżki stawek VAT, SKWP, Oddział w Koninie, 8 lutego 
2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

10. konferencja Budowanie przewagi konkurencyjnej w oparciu o opakowania ekologiczne, Amcor 
15 lutego 2022 r. (dr Magdalena Bartczak); 

11. konferencja pt. BPM. Robotyzacja i Automatyzacja Procesów, Gigacon, 24 lutego 2022 r. 
(dr Robert Rogaczewski); 

12. szkolenie pt. Młodzi dorośli – kondycja i znaczenie rynkowe młodych dorosłych w Polsce, 
IR Center 24 lutego 2022 r. (dr Magdalena Bartczak); 

13. webinarium pt. Insights & Data Run-through: The clean label evolution in food and drink, Mintel, 
28 lutego 2022 r., (dr Magdalena Bartczak);  

14. odczyt pt. Polski Ład podsumowanie zmian w VAT w 2022 roku, SKwP, Oddział w Koninie, 
2 marca 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

15. odczyt pt. Zwroty w podatku VAT, SKwP, Oddział w Koninie, 14 marca 2022 r. (mgr Agnieszka 
Wlazły); 

16. odczyt pt. Zbiórki publiczne i zrzutki prawidłowe rozliczanie w świetle obowiązujących przepisów, 

darowizny oraz nieodpłatne świadczenia skutki w VAT w świetle Rozporządzenia MF z dnia 

05.03.2022 r., SKwP, Oddział Wielkopolski w Poznaniu, 15 marca 2022 r. (mgr Agnieszka 
Wlazły); 

17. webinarium pt. Uprawnienia studentów z Ukrainy – tzw. specustawa z 12 marca 2022 r., 23 marca 
2022 r. (dr Karina Zawieja-Żurowska, dr Anna Waligórska-Kotfas);  

18. webinarium pt. Przychody osiągnięte przez sp. z o.o. z udziału w zysku spółki komandytowej, 
Szkolenia Ekspert, 6 kwietnia 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 

19. webinarium pt. How to make sustainability claims on packaging: a focus on recyclability, 

AMCOR, 12 kwietnia 2022 r. (dr Magdalena Bartczak); 
20. IV Ogólnopolska Konferencja Naukowa Wartość w biznesie, Politechnika Lubelska Wydział 

Zarządzania, Lublin, 28-29 kwietnia 2022 r. (dr Magdalena Bartczak, dr Agnieszka 
Szymankowska); 

21. szkolenie online pt. Prawo pracy – problemy w procesach zatrudniania i sposoby radzenia sobie 

z nimi, Ośrodek Wspierania Administracji Lokalnej, 6 maja 2022 r. (mgr Agnieszka Wlazły); 
22. X Międzynarodowa Konferencja Naukowa Współczesne problemy rozwoju gospodarczego – 

Zrównoważony rozwój, Politechnika Warszawska, Filia w Płocku, 19 maja 2022 r. (dr Anna 
Waligórska-Kotfas);  
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23. webinarium pt. Consumer Trends - Make Happy: Simon Moriarty will discuss Consumer Trends: 

how the global pandemic accelerated loneliness, anxiety and concern for the future - but that 

consumers are still seeking enjoyment everywhere, MINTEL, 25 maja 2022 r. (dr Magdalena 
Bartczak); 

24. konferencja IT w Produkcji i Logistyce, online, 26 maja 2022 r. (dr Robert Rogaczewski); 
25. odczyt on-line pt. Ewidencje w podatku VAT, SKWP oddział w Koninie i Turku, 30 maja 2022 r. 

(mgr Agnieszka Wlazły); 
26. odczyt on-line pt. Ważne zmiany w PPK- nowelizacja Ustawy o PPK, AVIVA TFI, 31 maja 2022 

r. (mgr Agnieszka Wlazły); 
27. XI Międzynarodowa Konferencja Naukowa Współczesne problemy ekonomiczne. Europa i świat 

w obliczu kryzysu społeczno-gospodarczego, Katedra Polityki Ekonomicznej i Studiów 
Regionalnych, Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, Uniwersytet Mikołaja Kopernika 
w Toruniu, 2 czerwca 2022 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas); 

28. webinarium pt. Take Control with True Omnichannel Promotion Execution, AFORZA, 6 czerwca 
2022 r. (dr Magdalena Bartczak); 

29. szkolenie ze zmian podatkowych SLIM VAT 2022, 6 czerwca 2022 r. (mgr Monika Dzikowska); 
30. webinarium pt. Jak podnieść efektywność działań w obszarze kształcenia, jednocześnie budując 

zadowolenie interesariuszy oraz pozytywny wizerunek uczelni?, Instytut Rozwoju Szkolnictwa 
Wyższego, 8 czerwca 2022 r. (dr Anna Waligórska-Kotfas). 
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XXII. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DANYCH O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ 

PRACOWNIKÓW WYDZIAŁU NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 
 
Okres sprawozdawczy: od 1 października 2021 r. do 30 czerwca 2022 r.  

I. Podsumowanie działalności dydaktycznej  
1) Zorganizowanie zajęć terenowych poświęconych zadaniom, organizacji i metodyce pracy środowiskowych ognisk 

wychowawczych i świetlic środowiskowych w siedzibie Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Koninie, z udziałem 

Prezes Krystyny Chowańskiej. (22.11.2021 r.), mgr Małgorzata Chybicka. 

2) Zorganizowanie zajęć terenowych poświęconych misji, oraz procedurom działania Ośrodka Adopcyjnego TPD  

w Koninie, we współpracy z Dyrektorem mgr Urszulą Szymańską- Biednik. (06.12.2021r.), mgr Małgorzata 

Chybicka. 

3) Organizowanie wymiany studenckiej w odniesieniu do wytworów pracy własnej oraz włączenie ich w nurt 

projektowania rozwiązań praktycznych jako „ożywianie teorii” – w tym prace J. Korczaka (pedagogika rodziny), 

programy i treści szkolenia kursowego wg przepisów prawnych (kształcenie ustawiczne), zestawy zadań 

autoewaluacyjnych (pedagogika pracy w kontekście przyszłej pracy zawodowej studentów), dr hab. Jan Grzesiak, 

prof. ANS. 

4) Opracowanie konceptualizacji cyklu seminariów studenckich pn. „Pedagogia Dziecka” na rok akademickim 

2021/2022, dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS. 

5) Opracowanie konceptualizacji XXI Wielkopolskiego Forum Pedagogicznego z cyklu „Innowacje  

i ewaluacja w edukacji” nt. 1. ”Edukacja – w niej ukryty skarb. Prawda czy fałsz?” 2. Profesjonalne praktyki – 

profesjonalni nauczyciele”. Konferencja zdalna PWSZ Konin we współpracy z innymi uczelniami, w tym  

z Ukrainy – kwiecień / maj 2022, dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS. 

6) Przygotowanie i wprowadzenie nowego podejścia do zajęć z praktycznej nauki języka – w kierunku większej 

autonomii studentów i wykorzystania przez nich zasobu internetu, mgr Ewa Konieczna. 

7) Organizacja i prowadzenie nowego cyklu współpracy międzynarodowej studentów PWSZ w Koninie  

(3 rok lic. i 1 rok mgr) ze studentami z amerykańskiego University of Houston-Downtown w Teksasie. 

(przygotowywanie prac oraz recenzje prac studentów amerykańskich przez studentów PWSZ w Koninie  

15-28.11.2021; przygotowanie do edycji przekładu), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

8) Uczestnictwo studentów 3 lic. i 4 mgr FILOLOGIA w panelu Kompetencje Współczesnego Tłumacza, 

organizowanie dyskusji studenckich na temat wybranych wątków praktycznych dotyczących zatrudnienia  

i warunków pracy tłumaczy w kontekście współczesności (16.11.2021, 30.11.2021), prof. dr hab. Barbara 

Lewandowska-Tomaszczyk. 

9) Praktyka tłumaczeniowa jako dodatkowe zadania na seminariach magisterskich 4 rok FILOLOGIA  

(10-12. 2021), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

10) Warsztat dla studentów ( grudzień 2021) w ramach wsparcia psychologicznego dla studentów „Czym katar różni 

się od depresji”?, dr Edyta Łoboda-Świątczak. 

11) Wykład w ramach Czwartkowych Spotkań z Uczelnią (grudzień 2021) „Wielkie eksperymenty psychologii – kiedy 

dobrzy ludzie stają się źli”, dr Edyta Łoboda-Świątczak. 

12) Przygotowanie oferty warsztatów otwartych dla szkół z regionu konińskiego, dr Edyta Łoboda-Świątczak 

13) Przygotowanie oferty warsztatów w ramach Zespołu ds. wsparcia psychologicznego dla studentów PWSZ, udział 

w pracach zespołu, dr Edyta Łoboda-Świątczak.  

14) Warsztaty dotyczące programu Erasmus + dla studentów II roku FA. Warsztaty zostały w ramach zajęć 
Wprowadzenie do praktyk i warsztat z pracodawcą’ i miały na celu zapoznanie studentów z różnymi, także 

organizacyjnymi, aspektami mobilności, których realizację umożliwia udział PWSZ w Koninie  

w programie Erasmus +, 8.11.2021, mgr Bożena Miastkowska. 

15) Wygłoszenie wykładu dla nauczycieli podczas konferencji Nauczyciele dla nauczycieli: „Dylematy oceniania  

na lekcjach języka obcego”, 27 października, 2021, PWSZ Konin, prof. dr hab. Mirosław Pawlak.  

16) Przygotowanie oferty problematyki badawczej podejmowanej w ramach działalności Studenckie Koła Naukowego 

Młodych Pedagogów, dr Marianna Styczyńska. 

17) Przeprowadzenie ankiety na 1 roku kierunku Języki obce w mediach i biznesie na temat satysfakcji  

z kształcenia na w/w kierunku, dr Adam Świątek. 

18) Przeprowadzenie ankiety na 1 roku kierunku Języki obce w mediach i biznesie mającej na celu lepsze poznanie 

studentów oraz ich powodów studiowania właśnie w PWSZ w Koninie, dr Adam Świątek. 
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19) Przeprowadzenie ankiety wśród uczniów klasy akademickiej z I Liceum Ogólnokształcącego w Koninie pod 

patronatem kierunku Języki obce w mediach i biznesie w celu poznania oczekiwań i ustalenia planu działań 

współpracy z w/w klasą, dr Adam Świątek. 

20) Wykłady dydaktyczne dla Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Koninie, Temat – Współczesne 

uzależnienia chorobą XXI wieku. Konin, 25 marca 2022r., dr Kazimiera Król, prof. ANS.  

21) Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla studentów ANS, Wydziały: Nauk o Zdrowiu, Wydział Nauk 

Humanistycznych i Społecznych, Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych, na temat: Przeciwdziałania 

mobbingowi, dyskryminacji i nierównemu traktowaniu w świetle prawa - 30 marca 2022r., dr Kazimiera Król, prof. 

ANS.  

22) Praktyka tłumaczeniowa jako dodatkowe zadania na seminariach magisterskich 4 rok FILOLOGIA (styczeń-

marzec 2022), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

23) Wideokonferencje studentów ANS w Koninie ze studentami w University Houston-Downtown, dyskusje, nagrania, 

sprawozdania i refleksje ze współpracy w formie pisemnej, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

24) Zainicjowanie i udział w pracach odnoszących się do praktyki współpracy studenckiej TAPP z wykładowcami 

amerykańskimi z University Houston_Downtown oraz portugalskimi z Portuguese Faculdade de Ciências Sociais 

e Humanas (Faculty of Social and Human Sciences – FCSH, Universidade NOVA de Lisboa), prof. dr hab. Barbara 

Lewandowska-Tomaszczyk. 

25) Uczestnictwo studentów 4 mgr FILOLOGIA, zorganizowanie dyskusji studenckich na temat wybranych wątków 

praktycznych oraz wspólnych przedsięwzięć ze studentami amerykańskimi, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-

Tomaszczyk. 

26) Udział studentów w wykładzie online Koła Germanistycznego w Uniwersytecie Wrocławskim w Linguistische 

Kolloquium (8 marca 2022, 14.00-15.30) na wykładzie Univ.-Prof. Dr. habil. Dominiki Skrzypek (Uniwersytet 

Adama Mickiewicza, Poznań) na temat Futhark - historia i znaczenie pisma runicznego, używanego w językach 

skandynawskich i języku angielskim. Udział w dyskusji po wykładzie, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-

Tomaszczyk. 

27) Prowadzenie cyklu współpracy międzynarodowej studentów PWSZ w Koninie (3 rok lic. i 1 rok mgr) ze studentami 

z amerykańskiego University of Houston-Downtown w Teksasie (przygotowywanie prac oraz recenzje prac 

studentów amerykańskich przez studentów PWSZ w Koninie 1-28 luty 2022 przygotowanie do edycji przekładu), 

prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

28) Warsztaty dla studentów w ramach wsparcia psychologicznego dla studentów: „Terapia to nie wstyd” cz.1 (luty 

2022); „Jak radzić sobie z sytuacją wojny i zagrożenia” (marzec 2022), dr Edyta Łoboda-Świątczak 

29) Wykład w ramach wykładów otwartych dla społeczności Uczelni (marzec 2022) „Wsparcie dla Ukrainy.  

Jak pomóc sobie i innym” , dr Edyta Łoboda-Świątczak. 

30) Wykład w I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie dla klas dwujęzycznych, uczniów klas ósmych szkoły 

podstawowej oraz rodziców, pt. „Dwujęzyczność szansą na lepsze życie” w ramach współpracy PWSZ w Koninie 

ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni, dr Adam Świątek. 

31) Udział studentów kierunku resocjalizacja w trzech rozprawach sądowych: dwie sprawy karne, jedna cywilna - 

wzmocnienie wymiaru praktycznego /uzyskanie zgody, marzec 2022, prof. dr hab. Kinga Przybyszewska,  

prof. ANS. 

32) Włączenie studentów do badań sondażowych z zakresu edukacji włączającej w celu przygotowania  

ich do interpretacji ilościowej i jakościowej zgromadzonego w wyniku sondażowego postępowania badawczego 

materiału empirycznego, dr Marianna Styczyńska. 

33) Wizyta studyjna w Hufcu Pracy w Koninie – III rok resocjalizacji, przedmiot: Warsztat pracy wychowawcy 

placówek resocjalizacyjnych, 25 maja 2022r., mgr Artur Cygan. 

34) Wizyta studyjna w Środowiskowym Domu Samopomocy – II rok resocjalizacji, przedmiot: Podstawy profilaktyki 

społecznej, 7 czerwca 2022r., mgr Artur Cygan. 

35) Wizyta studyjna w Ośrodku Poradnictwa Rodzinnego w Ślesinie – III rok pedagogiki, przedmiot: Poradnictwo 

dla osób z niepełnosprawnością, 8 czerwca 2022r., mgr Artur Cygan. 

36) Spotkanie w dniu 4 kwietnia 2022 r. w Zespole Szkół im. Mikołaja Kopernika w Koninie z klasami mundurowymi, 

dotyczące promocji kierunku „bezpieczeństwo wewnętrzne”, dr inż. Mirosław Żywiołowski. 

37) Udział studentów seminariów mgr w konferencji tłumaczeniowej online, Hiszpania, aktywny udział w prezentacji 

17 maja 2022, przestawionej przez Gabriela Cabrera Méndeza "Phone interpreting: An introduction and some 

recent experiences" oraz dyskusja na temat przekładu telefonicznego oraz ‘community interpreting’,  

prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk. 

38) Aktywny udział studentów w dyskusji panelowej „Kompetencje we współczesnych mediach i biznesie 2022”. 

Przygotowanie raportów dot wypowiedzi na konferencji i dyskusji, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-

Tomaszczyk. 
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39) Uczestnictwo studentów 4 mgr FILOLOGIA, zorganizowanie dyskusji studenckich na temat wybranych wątków 

praktycznych oraz wspólnych przedsięwzięć ze studentami amerykańskimi, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-

Tomaszczyk. 

40) Udział studentów I rok FA w: The National Geographic Learning Webinar, Driving Authentic Communication 

Through Critical Incidents. 10 maja 2022r., mgr Bożena Miastkowska 

41) Udział wraz ze studentami III roku Resocjalizacji w wizycie studyjnej w Ochotniczym Hufcu Pracy w Koninie 

(25.05.2022), mgr Marcin Olejniczak.  

42) Udział wraz ze studentami I i II roku Pedagogiki w forum dyskusyjnym ,,Edukacja alternatywna – idee i realizacje’’ 

(01.06.2022), mgr Marcin Olejniczak. 

43) Udział wraz ze studentami II roku Resocjalizacji w debacie eksperckiej i wizycie studyjnej w Środowiskowym 

Domu Samopomocy w Koninie (07.06.2022), mgr Marcin Olejniczak. 

 

 
II. Podsumowanie działalności organizacyjnej 
- Formy działalności promocyjnej: 

- Prowadzenie strony i promowanie Konińskich Studiów Społeczno-Ekonomicznych na arenie międzynarodowej 

i krajowej (złożenie do Wydawnictwa dwa zeszyty 2021, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS, 

- Prowadzenie strony internetowej (Facebook) kierunek studiów resocjalizacja, dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. 

ANS, 

- Przeprowadzenie spotkań z dyrektorami szkół podstawowych w Słupcy (SP1 i SP3) oraz przygotowanie 

harmonogramu współpracy Wydziału z wyżej wymienionymi jednostkami w roku akademickim 2021/2022,  

dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

- Wykład inauguracyjny dla klas akademickich „Pokonać lęk językowy”, Konin, Aula CWD – 04.11.2021,  

dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

- Wykład otwarty dla klas ósmych „Jak uczyć się słownictwa i nie zapomnieć”, SP1 Słupca – 05.11.2021, dr Joanna 

Chojnacka-Gärtner,  

- Wykład otwarty dla klasy trzeciej „Pokonać lęk językowy”, SP3 Słupca – 17.11.2021, dr Joanna Chojnacka-

Gärtner, 

- Warsztaty dla klasy 6 z języka angielskiego, SP1 Słupca – 01.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

- Warsztaty dla klasy 6 z języka angielskiego, SP3 Słupca – 01.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

- Seminarium metodyczne nt. „Metodyka pracy opiekuńczo – wychowawczej na przykładzie Programu PRIDE”,  

z wystąpieniami pracowników PCPR w Koninie, adresowane do studentów pedagogiki II i III roku. (01.12.2021 

r.), mgr Małgorzata Chybicka, 

- Prezentacja kulturoznawcza: „ Historia kina niemieckiego” oraz wprowadzenie filmu „Życie  

na podsłuchu”, III LO Konin, 18.11.2021, mgr Dariusz Dolatowski, 

- Wykłady otwarte dla szkół średnich I Liceum w Turku, dr Marek Derenowski, 

- Wykłady otwarte dla szkół średnich I Liceum w Koninie, dr Marek Derenowski, 

- Przygotowanie i wygłoszenie wykładu pt. „Being a translator/interpreter: myths and truths” dla trzech oddzielnych 

grup licealistów, w ramach Festiwalu Nauki 2021 organizowanego w II Liceum Ogólnokształcącym  

im. K.K. Baczyńskiego w Koninie, 09.12.2021 r., mgr Marek Gralewski, 

- Utrzymywanie zdalnych kontaktów i współpracy naukowej z ośrodkami i zespołami akademickimi  

w Polsce, a także w Ukrainie – w tym współorganizowanie dwóch seminariów naukowych Polska – Ukraina,  

dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- Pomoc w zorganizowaniu imprezy integracyjnej dla studentów zagranicznych – wykład o historii Konina 

tłumaczony przez polskich studentów, mgr Ewa Konieczna, 

- Wykład na zaproszenie Filii UAM w Kaliszu – Języki, kultury, przekład 15.11.2021, prof. dr hab. Barbara 

Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Wizyta w Bułgarii, Sofia, w korporacji Mozajka.com zajmującej się technologiami języka, wygłoszenie wykładu 

oraz dyskusja dot. interakcji miedzy językiem i technologiami, w kontekście obecnego stanu rzeczy i przyszłości 

w odniesieniu do możliwości zatrudniania absolwentów; warunki pracy w dziedzinie technologii języka 

(finansowanie z Akcji COST Language and Technology in the Modern Era). – 24-30.10.2021, prof. dr hab. 

Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Nadzorowanie prac nad funkcjonowaniem czasopisma Konińskie Studia Językowe (pozyskiwanie recenzentów 

oraz kolejnych autorów, koordynowanie procesu redakcyjnego) oraz przygotowanie 3-4/2021 numeru czasopisma, 

prof. dr hab. Mirosław Pawlak, 

- Warsztaty dla młodzieży I LO w Koninie (2 spotkania)– 05.10.2021, dr Grzegorz Pawłowski, 
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- Warsztaty wymowy dla uczniów II LO w Koninie w ramach Dnia Języka Niemieckiego, 14.12.2021,  

dr Grzegorz Pawłowski, 

- Wykład w I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie dla klas dwujęzycznych, pt. „Dwujęzyczność szansą na lepsze 

życie” w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni, dr Adam 

Świątek, 

- Warsztaty w I Liceum Ogólnokształcącym w Turku dla klas z rozszerzonym językiem angielskim,  

pt. „Social media and globalisation” w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi 

oraz promocji uczelni – 8 listopada 2021 roku, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty w I Liceum Ogólnokształcącym w Turku dla klas dwujęzycznych, pt. „Social media and globalisation” 

w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni – 29 listopada 

2021 roku, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty dla klasy akademickiej z I Liceum Ogólnokształcącego w Koninie, pt. „Travelling and its values across 

cultures” w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi, promocji uczelni oraz opieki 

nad klasą akademicką – 30 listopada 2021 roku, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty dla klasy akademickiej z I Liceum Ogólnokształcącego w Koninie, pt. „Travelling around the world – 

cultures and values” w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi, promocji uczelni 

oraz opieki nad klasą akademicką – 7 grudnia 2021 roku, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty dla klasy dwujęzycznej z I Liceum Ogólnokształcącego w Koninie, pt. „Music as art and therapy”  

w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni – 21 grudnia 

2021 roku w ramach Dnia Filologii i Języków obcych w mediach i biznesie, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty dla klasy z rozszerzonym językiem angielskim z I Liceum Ogólnokształcącego w Turku,  

pt. „Music as art and therapy” w ramach współpracy PWSZ w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz 

promocji uczelni – 21 grudnia 2021 roku w ramach Dnia Filologii i Języków obcych w mediach  

i biznesie, dr Adam Świątek, 

- Przygotowanie prezentacji na temat kierunku Języki obce w mediach i biznesie na Dzień Filologii  

i Języków obcych w mediach i biznesie, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty fonetyczne dla dwujęzycznej klasy VIII w SP 9 Konin w ramach Europejskiego Dnia Języków referat 

pt. „Język angielski – (czy) jeden alfabet to za mało”, 04.10.2021, dr Magdalena Wojtkowiak, 
- Warsztaty dla I klasy w II LO Konin, pt. „Pronunciation Workshops. An Introduction” 10.11.2021,  

dr Magdalena Wojtkowiak, 
- Warsztaty promocyjne, I LO w Koninie, pt. “American English Pronunciation”, 28.09.21, dr Bartosz Wolski 
- Warsztaty promocyjne, Szkoła Podstawowa nr 9 w Konine (klasa dwujęzyczna), „ American English 

Ponunciaton Workshop, 03.12.2021, dr Bartosz Wolski, 

- Pierwsze spotkanie promocyjne kierunku „bezpieczeństwo wewnętrzne” z mundurowymi klasami maturalnymi, 

„Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie, 29.11.2021, dr inż. Mirosław 

Żywiołowski,  

- Pierwsze spotkanie promocyjne kierunku „bezpieczeństwo wewnętrzne” z mundurowymi klasami maturalnymi, 

„Zespół Szkół im. Mikołaja Kopernika w Koninie, 01.12.2021, dr inż. Mirosław Żywiołowski,  

- Opracowanie tekstu pt. Rozważania o języku do Szkiełkiem i Okiem, prof. dr hab. Roman Lewicki, 

- Wykład promocyjny “Truths and Myths of the Wild West” dla klasy 8 Szkoły Podstawowej  

nr 8 w Koninie, - 25.02.22, dr Bartosz Wolski, 

- Podjęcie działań promocyjnych kierunku resocjali8zacja w CKU w Koninie , prof dr hab. Kinga Przybyszewska 

prof. ANS, 

- Warsztaty dla klasy 5 z języka angielskiego, SP1 Słupca – 04.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

- Warsztaty dla klasy 5 z języka angielskiego, SP3 Słupca – 04.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtner, 

- Warsztaty dla klasy 4 z języka angielskiego, SP3 Słupca – 04.2022, dr Joanna Chojnacka-Gärtne,r 

- Seminarium naukowego Aktualne wyzwania w profilaktyce społecznej – edycja I, wygłoszenie referatu: 

Biblioterapia jako forma pracy rozwojowo-profilaktycznej, Hufiec Pracy w Koninie 25 maja 2022r.,  

mgr Artur Cygan, 

- Organizacja debaty eksperckiej JESTEM. Funkcjonowanie osób z zaburzeniami psychicznymi po pandemii 

COVID-19, wygłoszenie referatu: Różne wymiary izolacji społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi w czasie 

pandemii COVID-19, Środowiskowym Domu Samopomocy w Koninie, 8.06.2022r., mgr Artur Cygan, 

- Wykład w I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie dla klas dwujęzycznych i kandydatów ze szkół podstawowych, 

pt. „Dwujęzyczność szansą na lepsze życie” w ramach współpracy ANS w Koninie ze szkołami 

ponadpodstawowymi i podstawowymi oraz promocji uczelni 25.04.2022, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty w Zespole Szkół Ekonomicznych w Słupcy dla klas maturalnych, pt. „Travelling and its values across 

cultures” w ramach współpracy ANS w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni 

22.04.2022, dr Adam Świątek, 
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- Warsztaty w I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie dla klas dwujęzycznych, pt. „Gaming in language 

education” w ramach współpracy ANS w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni 

10.05.2022, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty w I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie dla klas dwujęzycznych, pt. „Valorant and its educational 

values” w ramach współpracy ANS w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji uczelni 

12.05.2022, dr Adam Świątek, 

- Warsztaty dla klasy akademickiej z I Liceum Ogólnokształcącego w Koninie, pt. „Using Discord in developing 

speaking and writing skills online” w ramach współpracy ANS w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi, 

promocji uczelni oraz opieki nad klasą akademicką 12.05.2022, dr Adam Świątek, 

- Wykład dla klas językowych w I Liceum Ogólnokształcącym w Słupcy, pt. „A short trip around English-speaking 

countries and territories” w ramach współpracy ANS w Koninie ze szkołami ponadpodstawowymi oraz promocji 

uczelni 03.06.2022, dr Adam Świątek, 

- Przygotowanie prezentacji i promowanie kierunku pedagogika w ramach Drzwi Otwartych ANS  

w Koninie, w tym również zaangażowanie studentów w przygotowanie i realizację działań promocyjnych. 

(05.04.2022 r.), mgr Małgorzata Chybicka, 

- Przygotowanie prezentacji i wygłoszenie mini-wykładu na temat rodzajów tłumaczeń ustnych podczas Dnia 

Otwartych Drzwi, 05.04.2022 r., mgr Marek Gralewski, 

- Wykłady dydaktyczne dla Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Koninie. Temat – Współczesne 

uzależnienia chorobą XXI wieku. Konin, 25 marca 2022r., dr Kazimiera Król, prof. ANS 

- We współpracy z Pełnomocnikiem Rektora ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji w ANS w Koninie przygotowanie 

i przeprowadzenie szkolenia dla pracowników dydaktycznych i administracji ANS w Koninie, na temat: 

Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji i nierównemu traktowaniu w świetle prawa. Przykłady orzecznictwa 

sądowego dotyczących szkolnictwa wyższego. 29 kwietnia 2022 r., dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Ukończenie szkolenia przyczyniającego się do rozwoju kompetencji zarządczych pracowników dydaktycznych 

ANS w Konnie. Program Edukacja, finansowany ze środków EOG Iceland Lichtenstein Norway. Kraków  

 9-13 maja 2022r., dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Pobyt w Uniwersytecie w Velikom Tarnovie w kontekście programu Erasmus plus, wygłoszenie wykładów, 

prowadzenie seminariów dla studentów mgr nt Języka mediów i internetu 4 – 9 kwietnia 2022, prof. dr hab. 

Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Udział w warsztatach dydaktycznych nt Eyetracking w przekładzie i nauczaniu Uniwersytet w Tallinnie, 

3.06.2022, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Udział i wygłoszenie referatu nt nowego podejścia do przekładu oraz praktyki translatorskiej  

na Kongresie Translatorskim, Uniwersytet Jagielloński, Kraków, 18-21 maja 2022, prof. dr hab. Barbara 

Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Udział w akcji promocyjnej Uczelni Drzwi Otwartych – kwiecień 2022r. - warsztat dla młodzieży  

„Jak przekonać słonia- komunikacja społeczna w resocjalizacji”, dr Edyta Łoboda-Świątczak 

- Akademia Młodego Studenta dla klas 4 ze Szkoły Podstawowej nr 3 z Słupcy, 17.05.2022, mgr Elżbieta Wilińska-

Hajewska, 
- Wykład otwarty pt. „American English Pronunciation Workshop” dla uczniów klasy VIII Szkoły Podstawowej  

nr 8 w Koninie, 03.06.2022r., dr Bartosz Wolski,  

- Wykład otwarty Wykład otwarty pt.: Język niemiecki i angielski – czy tak bardzo się od siebie różnią?  

w ramach Spotkań z kulturą, Konin, 28 kwietnia 2022, dr hab. Marta Woźnicka, 
 

 

- Formy współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym: 

- Kontynuacja współpracy z Fundacją na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Otwarcie” w Koninie: aktywny udział 

w roli trenera w projekcie „Otwarci na Samodzielność”, ukierunkowanym na trening samodzielności życiowej 

osób z niepełnosprawnościami, mgr Małgorzata Chybicka,  

- Utrzymywanie współpracy z Oddziałem Towarzystwa Przyjaciół Dzieci oraz z Powiatową Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Koninie w zakresie jedności kształcenia praktycznego i teoretycznego  

na kierunku pedagogika, dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- Utrzymywanie zdalnych kontaktów i współpracy naukowej z ośrodkami i zespołami akademickimi  

w Polsce, a także w Ukrainie i Białorusi – w tym współorganizowanie konferencji naukowych,  

dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- Podtrzymanie współpracy z interesariuszami zewnętrznymi w postaci spotkań online ze studentami  

(dla przedmiotu wprowadzenie do praktyk), mgr Ewa Konieczna, 
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- Współpraca z Radą do Spraw Readaptacji Osób Skazanych przy Sądzie Okręgowym w Poznaniu – afiliacja PWSZ 

w Koninie, dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Współpraca z organizacjami non - profit działającymi w zakresie szeroko pojętej polityki społecznej - afiliacja 

PWSZ w Koninie dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Udział w webinarium „Microcredentials i system ECTS - przygotowanie szkół wyższych do uznawania efektów 

uczenia się”, 30.11.2021, mgr Bożena Miastkowska,  

- Udział (online) w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez Agencję Wykonawczą w Brukseli nt. konkursu 

wniosków 2022 na projekty typu Budowanie potencjału w szkolnictwie wyższym, 2.12.2021, mgr Bożena 

Miastkowska,  
- Współdziałanie ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Turku w kwestii organizacji i pilotażu 

studenckich praktyk zawodowych dla studentów II roku kierunku Resocjalizacja, mgr Tomasz  

Naglewski, 

- Współpraca z fundacją ,,Konin Dzieciom’’, udział w projekcie ,,Edukacyjne konfrontacje’’ – jako ekspert (udział 

w webinarium), opracowanie części publikacji kierowanej do dyrektorów szkół z subregionu konińskiego  

pt. ,,Pytania o kształt edukacji dziecka w dobie społeczeństwa informacyjnego’’, mgr Marcin Olejniczak, 

- Współpraca z ,,Akademią Junior’’ oraz ,,Polskim Stowarzyszenie Dalton’’ (przyszły partner Uczelni) 

związana z przygotowaniem nowatorskiej, certyfikowanej oferty studiów podyplomowych - ,,Edukacja 

alternatywna z elementami planu daltońskiego’’ oraz kursów i szkoleń, mgr Marcin Olejniczak, 

- Współpraca z Centrum Kultury i Sztuki w Koninie (partner Uczelni) oraz pracownikami Wydziału 

Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu związana  

z przygotowaniem oferty studiów podyplomowych - ,,Komunikacja artystyczna’’, mgr Marcin Olejniczak, 

- Organizowanie współpracy ze Szkołą Podstawową im. Stanisława Wyspiańskiego w Kawnicach (wolontariat 

studencki), dr Marianna Styczyńska, 

- Organizowanie współpracy z Gminnym Kołem TPD w Gminie Golina (tworzenie profesjonalnego kontaktu 

pomocowego dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), dr Marianna Styczyńska, 

- Organizowanie współpracy i wspólnych przedsięwzięć studenckich z Wydziałem Pedagogiczno – Artystycznym 

w Kaliszu UAM w Poznaniu, dr Marianna Styczyńska, 

- Współpraca z Biblioteką Pedagogiczną w Koninie, dr Marianna Styczyńska, 

- Nawiązanie współpracy z Dyrektorem III LO w Koninie i udział (wspólnie z menedżerem kierunku resocjalizacja) 

w spotkaniu przygotowawczym do utworzenia klasy akademickiej kierunków pedagogika i resocjalizacja. 

09.03.2022 r., mgr Małgorzata Chybicka, 

- Współpraca z TPD w Koninie - interesariuszem kierunku pedagogika – w zakresie utworzenia grupy uczestników 

kursu wychowawcy wypoczynku letniego spośród studentów i absolwentów kierunku pedagogika. Kurs odbył się 
w dniach 24-28.02.2022 r., 20-24.04.2022 r w Ognisku Pracy Pozaszkolnej „Słoneczko”, mgr Małgorzata 

Chybicka,  

- Współpraca z Hufcem Pracy w Koninie - podpisanie umowy (interesariuszem kierunku resocjalizacja)  

– 10.02.2022r., mgr Artur Cygan, 

- Spotkanie z Dyrektorem III LO w Koninie w celu nawiązania współpracy – wyłonienie „klasy akademickiej) 

09.03.2022, mgr Artur Cygan, 

- Współpraca z Centrum Usług Społecznych w Kramsku – współpraca dotycząca realizacji kursów i szkoleń 

(w ramach kształcenia ustawicznego w ofercie ANS w Koninie), mgr Marcin Olejniczak, 

- Nawiązanie współpracy z Domem Pomocy Społecznej w Ślesinie, Fundacją” Podaj Dalej”,  

„ Hospicjum” w ramach wspólnych działań wolontaryjnych, prof dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS, 

- Współpraca z Towarzystwem Inicjatyw Obywatelskich w Koninie w ramach projektu mającego na celu pomoc 

dzieciom z rodzin patologicznych, prof dr hab. Kinga Przybyszewska prof. ANS, 

- Nawiązanie współpracy z Sądem Rejonowym w Koninie, prof dr hab. Kinga Przybyszewska prof. ANS, 

- Współuczestniczenie w rozmowach z dyrekcją III LO w Koninie dot. nawiązania współpracy  

i pozyskanie klas akademickich dla kierunków resocjalizacja i pedagogika, prof dr hab. Kinga Przybyszewska 

prof. ANS, 

- Pozyskanie interesariusza zewnętrznego – CUS w Kramsku, w wyniku której uczelnia podpisała porozumienie  

o współpracy, prof dr hab. Kinga Przybyszewska, prof ANS, 

- W ramach współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym studenci SKN Pegaz i Wolontariatu” Razem 

możemy więcej” brali udział w Pikniku Integracyjnym w SDS w Głębockiem, prof dr hab. Kinga Przybyszewska, 

prof ANS, 

- W ramach współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym studenci SKN Pegaz i Wolontariatu” Razem 

możemy więcej” brali aktywny udział V Dniach Rodzicielstwa Zastępczego zorganizowanym przez PCPR w 

Koninie w Kazimierzu Biskupim, , prof dr hab. Kinga Przybyszewska, prof ANS. 
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- Inne formy działalności organizacyjnej: 

- Organizacja cyklicznej konferencji międzynarodowej Contacts & Contrasts 2021, PWSZ w Koninie  

18-20.10. 2021 (ok. 60 referatów z uniwersytetów światowych), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Organizacja warsztatów (z P. Wilsonem) Emotions and Media. C&C 2021, PWSZ w Koninie,  

prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk, 

- Organizacja cyklicznego panelu Kompetencje Współczesnego Tłumacza 2021, PWSZ w Koninie, 16.11.2021 

(ponad 150 uczestników z Konina i rejonu, uczestnictwo uczniów, studentów i wykładowców z wielu 

uniwersytetów polskich; dyskusja), prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk,  

- Cykl wykładów i superwizja online dla psychologów w trakcie szkolenia w zakresie psychoterapii Ukraina,  

dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS, 

- Wykłady online dla studentów z Uniwersytetu w Kiszyniowie (Eurosieroctwo), dr hab. Jakub Bartoszewski,  

 prof. ANS, 

- Szkolenia dla studentów całej uczelni w zakresie mobbingu, nierównego traktowania, dyskryminacji – 

30.03.2022r., dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS, 

- Organizacja Spotkania Działów Współpracy z Zagranicą Związku Wielkopolskich Publicznych Uczelni 

Zawodowych. Temat przewodni spotkania: Program Erasmus+ 2021-2027 - dobre praktyki i wyzwania, 24 lutego 

2022, mgr Bożena Miastkowska, 

- Uruchomienie studenckiego zespołu e-marketingowego, dr Grzegorz Pawłowski,  

- Praca z kołem naukowym Cooltura, dr Ewa Urbaniak-Rybicka, 

- Współpraca przy organizacji Dnia Kultury Niemieckiej, 21 kwietnia 2022, dr hab. Marta Woźnicka, 

- Koordynacja pracy i organizacja spotkań Studenckiego Koła Naukowego Młodych Pedagogów,  

dr Marianna Styczyńska, 

- Opracowanie oferty działań innowacyjnych w ramach przygotowywanych projektów dyplomowych,  

dr Marianna Styczyńska, 

- Organizacja i przeprowadzenie szkolenia on-line dla pracowników i studentów ANS w Koninie 4 edycji szkolenia 

Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji i nierównemu traktowaniu, 30 marca i 29 kwietnia 2022r.,  

mgr Artur Cygan, 

- Wyjazd szkoleniowy w ramach programu Erasmus+, Univerzita Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy, 6-8 kwietnia 

2022r., mgr Artur Cygan, 

- Organizacja II Mistrzostw województwa wielkopolskiego w grze League of Legends dla szkół 

ponadpodstawowych, w których udział wzięło 160 osób z całego województwa 01.04-24.04.2022, dr Adam 

Świątek, 

- Organizacja stoiska animacyjnego i promowanie Uczelni wraz ze studentami II roku pedagogiki podczas 

Rodzinnego Festynu Integracyjnego „W zdrowym stylu”, zorganizowanym przez TPD w Koninie pod patronatem 

Prezydenta Miasta Konina (11.06.2022 r.), mgr Małgorzata Chybicka, 

- Organizacja stoiska animacyjnego i promowanie Uczelni oraz kierunku wraz ze studentami I roku pedagogiki 

podczas obchodów Dni Konina. (18.06.2022 r.), mgr Małgorzata Chybicka, 

- warsztaty dla studentów w ramach wsparcia psychologicznego dla studentów: „Zarządzanie stresem” – 2,5 godz., 

dr Edyta Łoboda-Świątczak, 

- Organizacja Kiermaszu Wielkanocnego, prof dr hab. Kinga Przybyszewska, prof ANS, 

- Organizacja dla studentów Wolontariatu „ Razem możemy więcej” bezpłatnego szkolenia nt. wolontariatu,  

prof dr hab. Kinga Przybyszewska, prof ANS. 

 
 

III. Podsumowanie działalności naukowej 
Czynny udział w konferencjach/seminariach naukowych, projektach badawczych krajowych i 
międzynarodowych: 

- Konferencja Międzynarodowa w Mołdawii – Kiszyniów, wygłoszony referat: Possibiliity-focused psychotherapy 

(psychotherapy of possibilities) in the face of new educational challenges: November 5-6 2021,  

dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS, 

- Konferencja z cyklu „Nyska Szkoła Ćwiczeń". III Opolskie Forum Edukacyjne nt. Problemy wychowawcze 

polskiej szkoły, Opole, Uniwersytet Opolski, 18.11.2021r.-19.11.2021r., dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, (online),  
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- Seminarium Naukowe 14 grudnia 2021 nt. Wyznaczniki działalności Ośrodka Adopcyjnego TPD w Koninie. 

Referat “Adopcja dziecka w teorii i praktyce pedagogiki rodziny”. Przewodniczący Komitetu Naukowego,  

dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- XIII Ogólnopolska Konferencja Naukowa "Bezpieczeństwo cyfrowe: od problemów globalnych do lokalnych"- 

organizowana przez Szkołę Główną Służby Pożarniczej w Warszawie (SGSP) oraz Wyższą Szkołę Gospodarki 

Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Józefowie (WSGE) - Warszawa. Czynny udział w dyskusji 

konferencyjnej na temat: Potrzeby edukacji w podmiotach oświatowych i szkolnictwa Wyższego w tematyce 

bezpieczeństwo cyfrowe, dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Language Data, Knowledge, Prezentacja i referat: New offensive language ontology SALLD workshop.. Seville: 

University of Seville, 2021, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk,  

- Experience Schemata. Interactive Digital Narrative INDCOR general meeting and conference. University  

of Tallinn 4-8.12 2021, prof. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk  

- Kongres AILA (Symposium on Study abroad), wygłoszony referat: “The role of self-regulation in study abroad 

settings: An overview”, 15-20 sierpnia, 2021, Groningen, Holandia, prof. dr hab. Mirosłąw Pawlak (online). 

- Kongres AILA (Symposium on Study abroad), referat: “The impact of self-regulatory strategy use on motivation 

and self-efficacy in study abroad contexts in Europe”, 15-20 sierpnia, 2021, Groningen, Holandia,  

prof. dr hab. Mirosłąw Pawlak (online), 

- Kongres AILA (Symposium on Study abroad), referat: “The central executive and the phonological loop  

as predictors of explicit and implicit knowledge of English passive voice”, 15-20 sierpnia, 2021, Groningen, 

Holandia, prof. dr hab. Mirosłąw Pawlak (online), 

- Konferencja Linguistics Beyond and Within, referat: “Researching grammar learning strategies: Where we are and 

where we are going”, 14-15 października, 2021, KUL Lublin, prof. dr hab. Mirosłąw Pawlak (online), 

- Konferencja Developing Language Teachers for the Multilingual World, referat “Investigating boredom  

in L2 learning and teaching: An overview of current issues”, 14-15 października, 2021, Fudan University, China, 

prof. dr hab. Mirosłąw Pawlak (online), 

- Międzynarodowa konferencja naukowej Praca indywidualna i grupowa w nauczaniu tradycyjnym  

i zdalnym: możliwości i ograniczenia, referat: „Regular and online academic teacher – a case study”,  

2021, Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej, dr Adam Świątek,  

- Festiwal Nauki, wykład Who am I when I am transported? ”The immigrant experience in Canadian literaturę, 
9.12.2021, II Liceum Ogólnokształcące w Koninie, dr Ewa Urbaniak-Rybicka,  

- Udział w Dniach Kultury Quebeckiej, wykład: ”Margaret Atwood- Canada’s Queen of Letters” Uniwersytet Śląski 

15-16.12.2021, dr Ewa Urbaniak-Rybicka,  

- Seminarium Naukowe pt.”Bezpieczeństwo lokalnew teorii i praktyce – społeczeństwo i edukacja”, Państwowa 

Wyzsza Szkoła Zawodowa w Koszalinie, 10.12.2021, dr inż. Mirosław Żywiołowski (online), 

- XII Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna online z cyklu Розвиток сучасної освіти і науки: 

результати, проблеми, перспективи. Якісні дослідження для покращення життя людини. badania jakościowe 

ku poprawie życia człowieka. Współorganizatorzy: ANS w Koninie, Uniwersytet Narodowy  

w Użhorodzie, Południowo-Wschodni Instytut Naukowy w Przemyślu. Konin – Użhorod – Przemyśl. Referat  

nt. Synergizm badań naukowych ku poprawie jakości standardów życia współczesnego człowieka, 22.IV.2022,  

dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- Uniwersytet Zielonogórski – Zielona Góra. Konferencja zdalna „Nauczyciel – Czas – Przestrzeń – Szkoła. 

Edukacyjne sploty przeszłości z teraźniejszością i przyszłością”. Referat nt. Podnoszenie jakości pracy placówek 

oświatowych dawniej i obecnie, 27.04.2022, dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- Uniwersytet im. I. Franka w Drohobyczu. Konferencja naukowo – praktyczna z cyklu „Yкраїнське слово мовами 

народів світу” w 208 rocznicę urodzin Tarasa Szewczenki. Referat nt. „Dialogiczność i język nienawiści  

w kontekście kultury żywego słowa”, 30-31..05.2022, dr hab. Jan Grzesiak, prof. ANS, 

- IV Międzynarodowa Konferencja Naukowa - Społeczna działalność na rzecz więźniów i ich rodzin. Uniwersytet 

Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Warszawie. Udział w dyskusji na temat: Rola i znaczenie organizacji non –

profit w działaniach resocjalizacyjnych i readaptacyjnych, 21 luty 2022 r, dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Wartości, idee, emocje w słowach i obrazach, Wyższa Szkoła 

Menedżerska w Warszawie Katedra Psychologii. Członek Komitetu Naukowego Konferencji. Udział w Dyskusji 

podsumowującej konferencję. 26 marca 2022 r., dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa American Association for Applied Linguistics, Referat „ Investigating 

temporal variation of selected negative and positive emotions among Polish university students”, Pittsburgh,  

PA, USA, 18-22 marzec 2022, prof. dr hab. Mirosław Pawlak, 

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa, American Association for Applied Linguistics Referat „ Examining the 

underlying structure of after-class boredom experienced by English majors”, Pittsburgh, PA, USA, 18-22 marca 

2022, prof. dr hab. Mirosław Pawlak, 
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- Międzynarodowa Konferencja Naukowa, American Association for Applied Linguistics. Referat „Examining 

predictive effects of general grit and L2 grit on motivated behaviors”, Pittsburgh, PA, USA, 18-22 marca 2022. 

prof. dr hab. Mirosław Pawlak, 

- III Ogólnopolska Konferencja Naukowa Resocjalizacja w Perspektywie Edukacyjnej, Prewencyjnej  

i Profilaktycznej – Wymiar Teoretyczny i Praktyczny, 1.03.2022r. - komitet naukowy i organizacyjny, mgr Marcin 

Olejniczak, 

- Konferencja „Edukacja włączająca wczoraj, dziś i jutro” tytuł wystąpienia: „Edukacja włączająca w praktyce – 

szansa czy zagrożenie”, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 25.03.2022 r., dr Marianna Styczyńska,  

- Konferencja językoznawcza, Psychology of Language Learning 4, referat: pt. ‘Constructing a cultural framework 

for the modern online and regular academic teacher’, Cape Breton University w Kanadzie. 23-25.06.2022,  

dr Adam Świątek, 

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa:  Nuda a lahostajnosť jako prejavy strachu a úzkostiv súčasnej 

postmodernej dobe. Referat : People in a crisis of homelessness and loneliness –Wydział Filozofii Uniwersytetu 

Matthiee Belli, Bańska Bystrzyca, 21- 22 kwietnia 2022r., dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Konferencja Naukowa: Humanizacja nauki jako źródło humanizacji świata. Człowiek w sytuacji zagrożenia. 

Polish Academy of Scienses and Humanities w Londynie. Czynny udział w dyskusji na temat humanizacji polityki 

społecznej wobec wyzwań współczesnego świata - afiliacja ANS w Koninie, 5 czerwca 2022r,  

dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Organizacja Seminarium Naukowego dla studentów Erasmus - SOCIAL POLICY - SELECTED PROBLEMS 

AND CHALLENGES - dyskusja na temat współczesnych kwestii społecznych: ubóstwo, wykluczenie społeczne, 

starzenie się społeczeństwa, kryzys humanitarny w Ukrainie i inne - w odniesieniu do działań w Turcji , Włoszech 

oraz w Polsce, 8 czerwca 2022r., dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa, ICSFLA w Sczyrku, wygłoszony referat „The negative emotion of 

boredom experienced by advanced learners of English in the English course”, Szczyrk, 19-21 maj 2022,  

prof. dr hab. Mirosław Pawlak,  

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa, ICSFLA w Sczyrku, wygłoszony referat: „An investigation into 

grammar learning strategy use by English majors in Hungary and Poland: Dimensions, country-related differences 

and links to proficiency”, Szczyrk, 19-21 maja 2022. prof. dr hab. Mirosław Pawlak, 

- Konferencja pt.: Psychology of Language Learning 4: wygłoszony referat: „Exploring the causes and dynamics  

of boredom in teaching English at advanced levels”, Sydney, Cape Breton, Canada, 23-25 maj 2022r,  

prof. dr hab. Mirosław Pawlak,  

- Konferencja pt.: Psychology of Language Learning 4: wygłoszony referat:: „ Examining L2 grit among English 

majors: Levels, correlates and link to attainment”. Cape Breton, Canada, 23-25 maj 2022r,  

 prof. dr hab. Mirosław Pawlak, 

- Kongres FIPLV wraz z coroczną konferencją PTN, wygłoszony referat: „ Research into individual differences  

in SLA and CALL: Looking for intersections”, Warszawa, 27-29 czerwca 2022, prof. dr hab. Mirosław Pawlak,  

- Kongres FIPLV wraz z coroczną konferencją PTN, wygłoszony referat: „Researching after-class boredom 

experienced by advanced EFL Polish university students”, Warszawa, 27-29 czerwca 2022, prof. dr hab. Mirosław 

Pawlak,  

- Seminarium Naukowe: ,,Aktualne wyzwania w profilaktyce społecznej – edycja I’’; Referat: ,,Edukacja medialna 

w strategiach działań profilaktycznych’’, Hufiec Pracy w Koninie (25.05.2022), mgr Marcin Olejniczak,  

- Debata ekspercka: ,,JESTEM. Funkcjonowanie osób z zaburzeniami psychicznymi po pandemii COVID-19’’ 

Referat: ,,Zdrowie i choroba w perspektywie socjologii zdrowia’’; Środowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 

(07.06.2022), mgr Marcin Olejniczak,  

- Konferencja w trybie on-line: ,,Wzór na pamięć’’; Filharmonia w Szczecinie (15.06.2022), mgr Marcin Olejnicza, 

- Międzynarodowa konferencja “Approaches to Digital Discourse Analysis 3”, prezentacja An offensive language 

taxonomy and a web corpus discourse analysis for automatic offensive language identification, University  

of South Florida, St. Petersburg, Florida, United States of America, 13-15 maja, 2022,  

dr Marcin Trojszczak,  

- Międzynarodowa Konferencja Naukowej pt.: Diachrony of passive voice in North Germanic, tytuł wystąpienia 

(wraz z prof. Dominiką Skrzypek oraz dr Alicją Piotrowską): DiaPass project presentation, Poznań 24.05.2022r., 

dr hab. Marta Woźnicka, 
 

Publikacje naukowe pracowników, w tym recenzje: 
- Bartoszewski J. (2022), Kowalik K., Freudomarksizm – dekonstrukcja cywilizacji łacińskiej? Dialog intercultural 

polono-moldovenesc Culegere de studii Vol. IV, nr.3, s. 12-28 (20 p.) 

- Bartoszewski J. (2022), Filozofia farmacji – definicja i jej przedmiot (cz.I), Czasopismo Aptekarskie Vol. XXXIX,  

 nr 3(338), luty 2022, s. 19-28. (20 p). 
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- Bartoszewski J. (2022) Filozofia farmacji – definicja i jej przedmiot (cz.II), Czasopismo Aptekarskie Vol. XXXIX, 

nr 3(339), marzec 2022, s. 15-23. (20 p). 

- Chojnacka-Gärtner J. (2021) Persönlichkeit und berufliche Qualifikationen von Fremdsprachenlehrkräften, [w:] 

Pädagogisch-fremdsprachendidaktische Verortungen der Lehrerforschung Konzepte, Herausforderungen, 

Perspektiven. Interdisziplinäre Verortungen der Angewandten Linguistik, Bd.1 (red. Przemysław E. Gębal / Anna 

Jaroszewska / Łukasz Kumięga), Göttingen: Brill / V&R unipress, 61-78. (75 Pkt., z afiliacją PWSZ) 

- Derenowski M. (2022) recenzje artykułów dla czasopism naukowych SSLLT, Journal of Language and Culture 

- Grzesiak J. (2021) red. Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. динаміка 
наукових та освітніх досліджень в умовах пандемії. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, 

perspektywy. Geneza i wartości badań w obszarze nauk społecznych. Tom XI [red. nauk. J. Grzesiak, 

I. Zymomrya, W. Ilnytskyj]. Konin – Użhorod – Przemyśl - Chersoń: Poswit,  

- Grzesiak J. (2021) red. Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. Tom 6. 

Projektowanie badań społecznych i humanistycznych. [Red.: J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj]. Konin – 

Użhorod – Przemyśl - Chersoń: Poswit 

- Grzesiak J. (2021) red. Echo życia. Zbiór opowiadań Mykoły Zymomryi. Red. nauk. J. Grzesiak, tłum. J. Grzesiak, 

T. Karabowicz, Dangraf. Kalisz – Konin  

- Grzesiak J. (2021) red. Wyznaczniki działalności Ośrodka Adopcyjnego TPD w Koninie w latach 1976-2021. Red. 

nauk. J. Grzesiak. Dangraf, Kalisz – Konin  

- Grzesiak J. (2021) Redaktor zbioru tekstów w wersji polskojęzycznej w okolicznościowym biuletynie naukowym 

nr 33 wydanie grudzień 2021 przez Uniwersytet im. K. Uszyńskiego w Odesie (łącznie ok. 180 ss.) 

- Grzesiak J. (2021). Adopcja i adaptacja dziecka do życia w rodzinie, w: Wyznaczniki działalności Ośrodka 

Adopcyjnego TPD w Koninie w latach 1976-2021. Red. nauk. J. Grzesiak. Dangraf, Kalisz – Konin 2021,  

s. 49-58 

- Grzesiak J. (2021). Znaki życia i ich echo w sztuce słowa i w edukacji, w: Echo życia. Zbiór opowiadań Mykoły 

Zymomryi. Red. nauk. J. Grzesiak, tłum. J. Grzesiak, T. Karabowicz, Dangraf. Kalisz – Konin 2021, s. 171-180 

- Grzesiak J. (2021) red. Metodologiczne wyzwania wobec badań nad jakością praktyki pedagogicznej,  

w: Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. динаміка наукових та освітніх 

досліджень в умовах пандемії. Rozwój nowoczesnej edukacji i nauki – stan, problemy, perspektywy. Geneza  

i wartości badań w obszarze nauk społecznych. Tom XI. [Red. nauk. J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj]. 

Konin – Użhorod – Chersoń: Poswit, 2021, s. 56 - 63. 

- Grzesiak J. (2021). Projektowanie badań w pedagogice w kontekście synergiczności i dialogiczności,  

w: Pозвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. Tom 6. Projektowanie badań 

społecznych i humanistycznych. [Red.: J. Grzesiak, I. Zymomrya, W. Ilnytskyj]. Konin – Użhorod – Chersoń: 

Poswit,  

- Grzesiak J. (2021). Wartościowanie pomiaru jakości edukacji – w teorii i w praktyce, W: Z. Jasiński, A. Marek 

(red.), Centralne i lokalne problemy reform edukacyjnych, Opole, s. 83-99 

- Grzesiak J. (2021). Jak profesor z profesorem – czyli o dialogicznej współpracy naukowej w wymiarze 

międzynarodowym, w: Південноукраїнського національного Педагогічного університету імені  
к. Д. Ушинського. Лінгвістичні науки. Збірник наукових праць, nr 33. Odesa (Ukraina).  

- Grzesiak J. (2021). Przedmowa w imieniu kolegium redakcyjnego, w: Південноукраїнського національного 

Педагогічного університету імені к. Д. Ушинського. Лінгвістичні науки. Збірник наукових праць, nr 33. 

Odesa (Ukraina).  

- Grzesiak J. (2022). Ewaluacyjnie o ewaluacji jakości badań edukacyjnych. W: Розвиток сучасної освіти і науки: 

результати, проблеми, перспективи. Чинники оцінювання якісних досліджень. Pod red. nauk. J. Grzesiak,  

I. Zymomrya, V. Ilnytskij. Tom 7. Kонін – Ужгород – Перемишль, s. 100-111.  
- Grzesiak J. (2022). Synergiczność naukowych badań jakościowych i jakości standardów życia człowieka.  

W: Розвиток сучасної освіти і науки: результати, проблеми, перспективи. Якісні дослідження для 
покращення життя людини. Pod red. nauk. J. Grzesiak, I. Zymomrya, V. Ilnytskij. Tom XII. Kонін – Ужгород 

– Перемишль, s. 53-60.  

- Król K.(2021), Empowerment versus eźclusion, Nuda a lahostajnost ako prejavy strachu a uzkosti (red)  

Z. Bariakova, E Prasova, wyd, Bańska Bystrica  

- Król K. (2021), Społeczna solidarność jako globalne wyzwanie dla współczesnej pracy socjalnej// Методологічні, 
теоретичні та практичні проблеми психологічної науки : збірник статей учасників Третьої Міжнародної 
наукової інтернет-конференції (16 березня 2021 р., м. Дрогобич). Дрогобич : Wydawnictwo Narodowy 

Uniwersytet Pedagogiczny w Trenopil,  

- Król K. (2022) Recenzent w czasopiśmie naukowym : Archive of Social Social Science and Humanities, Polish 

Academy of Social Sciences and Humanities, afiliacja ANS w Koninie 
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- Lewandowska-Tomaszczyk and Paul A. Wilson (2021). Expressive and Reserved Cultural Linguistic Schemas: 

British and American Pride Clusters. In: Marzieh Sadeghpour and Farzah Sharifian (eds.) Cultural Linguistics and 

World Englishes. 261-293. 

- Lewandowska-Tomaszczyk & P. A. Wilson (2021). Cross-cultural models of mental hurt emotion clusters. 

Cultural-Linguistic Explorations into Spirituality, Emotionality, and Society, Wolf, Hans-Georg, Denisa Latić and 

Anna Finzel (eds.) [CLSCC 14] . Amsterdam: Benjamins. 123-147. 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B, et al. (2021) LOD-offensive language ontology and tagset enrichment. 

Proceedings of SALLD workshop. Language Data, Knowledge. Seville: University of Seville 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2021). Współczesna komunikacja internetowa na tle komunikacji tradycyjnej.  

W: P. Stalmaszczyk (red). Język w czasie i przestrzeni. Łodź: Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego.  

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2021), Comparing languages and cultures: Parametrization of analytic criteria 

(Сравнение языков и культур: параметризация аналитических критериев) Russian 

Journal Of Linguistics 2021 Volume 25 No. 2. 343 -368. Moscow. 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. & P.A. Wilson (2021) Translation of emotive language and parallel language data. 

Konin Language Studies 9.(2). 181-200. 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022) recenzje 10 prac zgłoszonych na międzynarodową konferencję LREC oraz 

8 artykułów dla czasopisma Frontiers (językoznawstwo, psychologia, media, korpusy językowe, tłumaczenie) 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. & M. Trojszczak (eds). (2022), Language Use, Education, and Professional 

Contexts. Berlin: Springer. 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. & S.Ch. Veeramoothoo (2022). Cross-cultural identity and reflective memos  

in American and Polish students online TAPP cooperation. In: Lewandowska-Tomaszczyk, B. & M. Trojszczak 

(eds). Language Use, Education, and Professional Contexts. Berlin: Springer. 191-21  

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022), Przygotowanie publikacji dot Bias in social media (LITHME project) – 

uzyskanie grantu na wizytę w Luxemburg University (18 – 28 czerwca 2022). 

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022), Wizyta związana z wykonywaniem projektu badawczego  

nt Interactive Digital Narratives, Tallin University, School of Digital Technologies, 28 maja – 8 czerwca 2022  

- Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022), Prowadzenie warsztatów naukowych nt Implicitness in offensive 

language. Jerusalem Institute of Technology, 23-24 maja 2022  

- Olejniczak M. (2021), Nierówności społeczne i wykluczenie cyfrowe w społeczeństwie informacyjnym,  

w: ,,Konińskie Studia Społeczno-Ekonomiczne. Wydanie specjalne: Współczesne wyzwania dla teorii  

i praktyki resocjalizacyjnej’’ (red. K. Król), 7(1) 2021, s. 97-105. 

- Olejniczak M., Zaufanie organizacyjne w dobie społeczeństwa poprzemysłowego, w: ,,Zeszyty Naukowe 

WSKM’’, 7/2021, s. 65-71. 

- Olejniczak M. (2021), Rola kompetencji medialnych w profilaktyce niedostosowania społecznego w opiniach 

studentów PWSZ w Koninie, w: ,,Pedagogika Rodziny’’, 10/2020, s. 101-119. 

- Olejniczak M., Misiak T. (2021), Co słychać w domu? O pejzażach dźwiękowych zamieszkiwania,  

w: M. Nawrot-Borowska, M. Lewicka (red.), Dziecko, rodzina, rodzicielstwo. Wybrane konteksty badań. 

Bydgoszcz: Wydawnictwo UKW, 2021, s. 157-161. 

- Olejniczak M. (2021) Olejniczak Marcin, Tomasz Misiak, Od kopiowania w epoce kserokopiarek  

do kopiowania w epoce komputerów z muzyką w tle. Na przykładzie wybranych zinów z Polski, Zeszyty 
Artystyczne 2(40)/2021. Dźwięk w pozamuzycznych działaniach artystycznych, Uniwersytet Artystyczny  

im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, ISSN 1232-6682, s. 127-139 

- Pawlak, M. (2021). Exploring the interface between individual difference variables and the knowledge of second 

language grammar. Springer Nature.  

- Pawlak, M. (2021). Teaching foreign language grammar: New solutions, old problems. Foreign Language Annals 

(first view).  

- Derakhshan, A., Kruk, M., Mehdizadeh, M., Pawlak, M. (2021). Activity-induced boredom in online EFL classes. 

ELT Journal (first view) (WoS, Scopus) 

- Kruk, M., Elahi Shirvan, M., Pawlak, M., Taherian, T., Yazdanmehr, E. (2021). A longitudinal study of the 

subdomains of boredom in practical English language classes in an online setting: A factor of curves latent growth 

modeling. Journal of Multilingual and Multicultural Development (first view). (WoS, Scopus) 

- Pawlak, M., Kruk, M. (2021). Ciemna i jasna strona mocy, czyli o roli negatywnych oraz pozytywnych emocji  

w uczeniu i nauczaniu języka obcego. Języki Obce w Szkole, 2/2021, 7-12.  

- Pawlak, M. (2021). Nauczanie gramatyki języka obcego a podejście zadaniowe. Neofilolog, 57/1, 79-100. 

- Pawlak, M. (2021). Ocenianie umiejętności językowych – dlaczego nie robić tego inaczej. Języki Obce w Szkole, 

3/2021, 5-12. 
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- Pawlak, M. (2021). Psychology of learning vs. acquisition. (w): T. Gregersen, S. Mercer (red.). The Routledge 

handbook of the psychology of language learning and teaching (s. 404-416). Routledge.  

- Pawlak, M. (2021). Implicit versus explicit grammar learning and teaching. (w): E. Macaro, R. Woore (red.). 

Debates in second language education (s. 165-182). Routledge.  

- Pawlak, M. (2021). Language learning strategies. (w): H. Mohebbi. C. Coombe (red.). Research questions  

in language education and applied linguistics (s. 207-212). Springer 

- Kruk, M., Pawlak, M. (2022). Understanding emotions in English language learning in virtual worlds. Routledge.  

- Pawlak, M., Csizér, K. (2022). The impact of self-regulatory strategy use on self-efficacy beliefs and motivated 

learning behavior in study abroad contexts: The case of university students in Italy, Poland and Turkey 

- Kruk. M., Pawlak, M., Elahi Shirvan, M., Taherian, T., Yazdanmehr, E. (2022). Potential sources of foreign 

language learning boredom: A Q methodology study. Studies in Second Language Learning and Teaching, 

- Pawlak,. M., Kruk, M., Zawodniak, J., Pasikowski, S. (2022). Examining the underlying structure of after-class 

boredom experienced by English majors 

- Kruk, M., Pawlak, M., Elahi Shirvan, M., Taherian, T., Yazdanmehr, E. (2022). A longitudinal study of foreign 

language enjoyment and boredom: A latent growth curve modeling. Language Teaching Research. 

- Kruk, M., Pawlak, M., Elahi Shirvan, M., Shahnama, M. (2022). The emergence of boredom in an online language 

class: An ecological perspective. System, 107,  

- Pawlak, M., Zarrinabadi, N., Kruk, M. (2022). Positive and negative emotions, L2 grit and perceived competence 

as predictors of L2 motivated behavior. Journal of Multilingual and Multicultural Development 

- Pawlak M. (2022) Nauczyciel języka obcego jako „człowiek renesansu” – oczekiwania a rzeczywistość. Języki 

Obce w Szkole, 2/2022, 15-24. 

- Świątek A. (2022) artykuł naukowy w czasopiśmie naukowym ‘Discourses in culture’, pt. Have contemporary 

students lost their identity? The impact of new technologies on today’s education. 

- Świątek A. (2022) artykuł do uczelnianego magazynu ‘Szkiełkiem i okiem’, pt. Realne emocje wirtualnego sportu. 

- Trojszczak M. & Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2022), Language Use, Education, and Professional Contexts. 

Berlin: Springer. 

- Trojszczak M. (2022), Publikacja rozdziału Translator training meets machine translation – selected challenges 

w monografii wieloautorskiej Language Use, Education, and Professional Contexts wydanej przez Springer 

Nature. 

- Trojszczak M. (2022), Publikacja artykułu The socio-economics of translation industry as part of translator 

training w czasopiśmie naukowym Konińskie Studia Językowe, 9(2), 257–271. 

- Urbaniak-Rybicka E. (2022) Recenzja artykułu do publikacji Wydziałowej „Panel Współczesnego Tłumacza” 

- Woźnicka M. (2021) Recenzja naukowa artykułu pt. „Ausgewählte Aspekte der Wortbildung im Werk 

Europäisches Reisebuch von Kasimir Edschmid“ do czasopisma Acta Neophilologica Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie 

- Woźnicka M. (2022) Recenzja naukowa artykułu w czasopiśmie „Język w Poznaniu 12” Dysertacje Wydziału 

Neofilologii UAM w Poznaniu (Nowa seria), vol. 15, 2022 

 

 

Konferencje naukowe organizowane w Uczelni (krajowe, międzynarodowe, studenckie): 

- Konferencja Naukowa: Zdrowie – Sport – Uroda PWSZ Konin, wygłoszony referat: Psychoterapia 

skoncentrowana na możliwości – rola i znaczenie dla zdrowia psychicznego: 17 listopada 2021r., dr hab. Jakub 

Bartoszewski, prof. ANS, 

- Konferencja: „Wpływ pandemii COVID-19 na funkcjonowanie przedsiębiorstw i służb ratowniczych subregionu 

konińskiego." Debata ekspercka – Organizatorzy -PWSZ w Koninie oraz Konińska Izba Gospodarcza, październik 

2021, dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- „Zmiany w edukacji i kształcenie młodzieży” konferencja organizowana przez PWSZ w Koninie Wydział Nauk 

Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Nauk Ekonomicznych oraz Centrum Wsparcia Rzemiosła Kształcenia 

Dualnego i Zawodowego w Koninie oraz Stowarzyszenie Absolwentów i Przyjaciół PWSZ w Koninie - udział  

w dyskusji. Listopad 2021, dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Konferencja Contacts & Contrasts, referat: “Investigating boredom in L2 learning and teaching: Different contexts, 

different tools, similar outcomes”, 18-20 października, 2021, PWSZ w Koninie, prof. dr hab. Mirosłąw Pawlak, 

- Panel Dyskusyjny Kompetencje Współczesnego Tłumacza, referat Prestiż zawodowy tłumacza  

na przykładzie wybranych krajów europejskich, 16.11.2021, PWSZ w Koninie, prof. dr hab. Roman Lewicki 

- Konferencja naukowa Contacts and Contrasts referat pt. „A good academic online teacher – a case study”, 2021, 

PWSZ w Koninie, dr Adam Świątek, 
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- Konferencja metodyczno-naukowej Nauczyciele dla Nauczycieli 2021, referat „Students’ expectations from 

secondary school teachers after the pandemic”, 2021, PWSZ w Koninie, dr Adam Świątek, 

- Konferencja pt.”Resocjalizacja w perspektywie edukacyjnej, prewencyjnej i profilaktycznej”, wygłoszony referat: 
„Profilaktyka w pracy kuratora sądowego. Wyzwania i dylematy”, 2022, ANS w Koninie, dr hab. Jakub 

Bartoszewski, prof. ANS, 

- III Ogólnopolska Konferencja Naukowa: Resocjalizacja w perspektywie edukacyjnej, prewencyjnej  

i profilaktycznej. Wymiar teoretyczny i praktyczny. ANS w Koninie Wydział Nauk Humanistycznych  

i Społecznych. Referat: Cudzoziemcy w polskim systemie resocjalizacyjnym, Konin, 1 marca 2022r., dr Kazimiera 

Król, prof. ANS, 

- III Ogólnopolska Konferencja Naukowa Resocjalizacja w Perspektywie Edukacyjnej, Prewencyjnej  

i Profilaktycznej – Wymiar Teoretyczny i Praktyczny, ANS w Koninie, 1.03.2022r. - komitet naukowy  

i organizacyjny, dr Ewelina Wesołek,  

- Konferencja naukowa z zakresu resocjalizacji „Resocjalizacja w perspektywie edukacyjnej, profilaktycznej  

i prewencyjnej”, tytuł wystąpienia „Wybrane podejścia promujące zdrowy styl życia alternatywą przeciwdziałania 

patologiom społecznym wśród dzieci i młodzieży”, 1.03.2022, ANS w Koninie, dr Marianna Styczyńska, on-line, 

- Organizacja II Ogólnopolska Konferencja Naukowa Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej, 

moderowanie sekcją, wygłoszenie referatu: Resocjalizacyjny charakter wybranych usług świadczonych w domu 

pomocy społecznej, ANS w Koninie, 5.04.2022 r., mgr Artur Cygan, 

- Ogólnopolska Konferencja Naukowa Alienacja rodzicielska – praktyka i perspektywa, wygłoszenie referatu: 

COVID-19 a relacje młodych ludzi z rodzicami, ANS w Koninie, 25.04.2022r., mgr Artur Cygan, 

- Organizacja Studenckiej Konferencji Naukowej Problematyka społeczna regionu konińskiego w świetle badań 

studentów ANS w Koninie, moderowanie sekcją, 31 maja 2022r., mgr Artur Cygan, 

- Przygotowanie i przeprowadzenie wykładu z kadrą dydaktyczną i studentami Katedry Nauk Społecznych  

pt. „Geneza wojny w Ukrainie i stan obecny”. ANS w Koninie, 18 maja 2022, dr inż. Mirosław Żywiołowski, 

- Konferencja online „Alienacja rodzicielska – praktyka i perspektywa”. Referat nt. Alienacja rodzicielska w 

kontekście resocjalizacji i synergizmu (anty)pedagogicznego, 26.04.2022, dr hab. Jan Grzesiak prof. ANS, 

- Ogólnopolska Konferencja Naukowa: Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej - 

przewodnicząca Komitetu Organizacyjnego i Naukowego konferencji. Czynny udział w konferencji – Referat: 

Kilka refleksji na temat współczesnych wyzwań w resocjalizacji i readaptacji społecznej, Konin, 5 kwietnia 2022r., 

dr Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Ogólnopolska Konferencja Naukowa: Alienacja rodzicielska – praktyka i perspektywa. Referent: Żebrzące dzieci 

jako figury i rekwizyty. Moderowanie sesji plenarnej konferencji. WNHS, ANS w Koninie, 26 kwietnia 2022, dr 

Kazimiera Król, prof. ANS, 

- Wydziałowa Konferencja Naukowa: Problematyka społeczna regionu konińskiego w świetle badań studentów ans 

w Koninie, Prezentacja wybranych projektów dyplomowych. WNHS, ANS w Koninie, 31 maja 2022r., dr 

Kazimiera Król, prof. ANS, 

- II Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej” 5.04.2022 

r. referat Ochrona zdrowia psychicznego jako element profilaktyki społecznej”, dr Edyta Łoboda-Świątczak, 

- Drzwi Otwarte ANS w Koninie. Przygotowanie wystąpienia na temat: „Resocjalizacja – perspektywy zawodowe”, 

05.04.2022 r., mgr Tomasz Naglewski, 

- II Ogólnopolska Konferencja Naukowa: ,,Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej’’ referat, 

,,Niedostosowanie społeczne w dobie społeczeństwa informacyjnego’’; ANS w Koninie (05.04.2022), mgr Marcin 

Olejniczak, 

- Ogólnopolska Konferencja Naukowa: ,,Alienacja Rodzicielska – praktyka i perspektywa’’; referat ,,Przemiany 

funkcji rodziny w dobie ekspansji nowych mediów’, ANS w Koninie, 26.04.2022, mgr Marcin Olejniczak,  

- II Ogólnopolska Konferencja Naukowa: ,,Współczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej’’ referat, 

„Pedagogika współbycia antidotum na zaburzone obszary w życiu dzieci i młodzieży”; ANS  

w Koninie, 05.04.2022, dr Marianna Styczyńska, 

- Ogólnopolska Konferencja Naukowa: „Alienacja rodzicielska – praktyka i perspektywy” referat „Wspólnota 

rodzinna a alienacja rodzicielska”., ANS w Koninie, 26.04.2022, dr. Marianna Styczyńska, 

- XXI Wielkopolskie Forum Pedagogiczne z cyklu „Innowacje i ewaluacja w edukacji”, referat „Nauczyciel jutra 

w szkole przyszłości wyznacznikiem postępu pedagogicznego”, 9.06.2022 r, dr. Marianna Styczyńska, 

- „Spotkań z Kulturą Krajów Anglo- i Niemieckojęzycznych”, wykład ”Shape Shifters - portraits of immigrants  

in Canadian literature in English”, ANS w Koninie, 27-28 kwietnia 2022, dr Ewa Urbaniak-Rybicka. 
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IV. Podsumowanie innych form działalności 
1) Udział, jako przedstawiciel Uczelni, w spotkaniu zespołu projektowego UNICEF „Konin Miasto Przyjazne 

Dzieciom”, z udziałem prezydenta Witolda Nowaka, poświęconym prezentacji wyników diagnozy, omówieniu 

finalnych wniosków oraz przedstawieniu rekomendowanych celów strategicznych i działań. (07.12.2021 r.),  

mgr Małgorzata Chybicka.  

2) Przygotowanie dwóch artykułów do podręcznika dla kierunku resocjalizacja (przedmioty: 1. Podstawy 

profilaktyki społecznej – projektowanie, 2. System instytucji profilaktycznych i resocjalizacyjnych),  

mgr Artur Cygan. 

3) Tłumaczenie na język niemiecki umowy o studencką praktykę zawodową (niepedagogiczną)  
dla Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych, mgr Dariusz Dolatowski. 

4) Tłumaczenie na język niemiecki umowy o studencką praktykę zawodową (pedagogiczną) dla Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Technicznych, mgr Dariusz Dolatowski. 

5) Tłumaczenie na język niemiecki sprawozdania z realizacji studenckiej praktyki zawodowej  

dla Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych, mgr Dariusz Dolatowski. 

6) Uczestnictwo w 3 projektach międzynarodowych (INDCOR, LITHME, NEXUS LINGUARIM), reprezentowanie 

Polski w ich Komitetach Zarządzających (Management Committees) z nominacji Ministra Szkolnictwa Wyższego 

na wniosek Rektora WSZ w Koninie Prof. Dr hab. Artura Zimnego. Projekty dotyczą styku języka i nowych 

technologii, LTHME WG 7 - praktyki i zawodów translatorskich, oraz automatycznej identyfikacji mowy 

nienawiści hate speech w mediach tradycyjnych i społecznościowych (NEXUS LINGUARUM)  

– przewodniczenie i koordynacja prac zespołu WG 4.1. dotyczących tej tematyki, prof. dr hab. Barbara 

Lewandowska-Tomaszczyk. 

7) Udział w spotkaniu „Konsortium für Mehrsprachigkeit“ – 31.01.2022 (online), dr Joanna Chojnacka-Gärtner. 

8) Udział w szkoleniu „Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne”, zorganizowanym przez Instytut Studiów 

Podyplomowych Niepubliczną Placówkę Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu (25.01.2022 r.),  

mgr Małgorzata Chybicka. 

9) Opracowanie poradnika antydyskryminacynego, antymobbingowego itd. – znajduje się na stronie www: Równe 

traktowanie (ans.konin.pl), dr hab. Jakub Bartoszewski, prof. ANS. 

10) Tłumaczenie dokumentów wydawanych przez uczelnię, mgr Marek Gralewski. 

11) Aktywny udział w werbinarium z udziałem wykładowców szkół wyższych, Sztuka Dydaktyki Akademickiej – Jak 

inspirować i być inspirowanym, Collegium Wratislaviense, Wrocław. 26 stycznia 2022r, Afiliacja ANS  

w Koninie, dr Kazimiera Król, prof. ANS. 

12) Aktywny udział w werbinarium z udziałem wykładowców szkół wyższych Temat: Sztuka Dydaktyki 

Akademickiej II „Tradycyjnie czy innowacyjnie – wymiana doświadczeń, jak dotrzeć do studenta? - 15 marca 

2022r, Afiliacja ANS w Koninie, dr Kazimiera Król, prof. ANS. 

13) Readaptacja społeczna osób skazanych na karę pozbawienia wolności, Szkiełkiem i Okiem, Magazyn Akademii 

Nauk Stosowanych w Koninie, Marzec 2022 Nr.1(27), dr Kazimiera Król, prof. ANS. 

14) Realizacja działań organizacyjnych przygotowujących spotkanie promocyjne kierunku Resocjalizacja dla uczniów 

Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Turku, mgr Tomasz Naglewski. 

15) Udział w warsztacie online „Implicit Offensive Language Annotation” zorganizowanym przez Jerusalem College 

of Technology, 23 maja, 2022, dr Marcin Trojszczak. 

16) Powiększenie księgozbioru językowego bookcrossingu dla studentów kierunków językowych (pozyskiwanie 

książek obcojęzycznych), dr Magdalena Wojtkowiak. 

17) Udział w Webinarium “Jak uczyć uczenia się? Kryteria sukcesu dla kompetencji uczenie się” (Magdalena 

Anuszczyk, Szkoła Pamięci Sensos), 26.04.2022r., dr Magdalena Wojtkowiak. 

18) Udział w Webinarium “Mój uczeń nie potrafi się skupić. Oto 10 skutecznych technik rozwijania koncentracji 

uwagi” (Magdalena Anuszczyk, ClickMeeting, ID wydarzenia: 542-281-228), 31.05.2022, dr Magdalena 

Wojtkowiak. 

19) Seminarium dla kadry kierowniczej kierunków społecznych i humanistycznych ZWUP w Pile,  

prof dr hab. Kinga Przybyszewska, prof ANS. 

20) Opieka merytoryczna nad strona internetowa wolontariatu „Razem możemy więcej”, prof dr hab. Kinga 

Przybyszewska, prof ANS. 
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XXIII. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DANYCH O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ 

PRACOWNIKÓW WYDZIAŁU NAUK O ZDROWIU  
 
Okres sprawozdawczy: od 1 października 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. 

I. Podsumowanie działalności dydaktycznej  
 

1. Działania w ramach IWDD: 

• Organizacja oraz pozyskanie kadry specjalistycznej do przeprowadzenia kursów i szkoleń: Mezoterapia mikroigłowa, 

Makijaż Dior i Chanel, Henna pudrowa i laminacja brwi (mgr I. Nolbert) 

• Przeprowadzenie kursu masażu klasycznego dla studentów kierunku wychowanie fizyczne (dr B. Chmielewski) 

• Zorganizowanie szkoleń w Oddziale Onkologicznym, Oddziale Nefrologicznym i Bloku Operacyjnym w ramach 

projektu (mgr D. Grodzka) 

2. Zorganizowanie 2 etapu szkoleń dotyczących pracy w poradniach (kardiologicznej, stomijnej, chirurgicznej, chorób 

płuc, laryngologicznej) WSZ dla studentów I, II, III roku kierunku pielęgniarstwo w ramach projektu MCSM  

(mgr D. Grodzka) 

3. Udział w realizacji projektu utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla kierunku pielęgniarstwo 

w Łodzi 15-16.10.2021, tworzenie scenariuszy do zajęć praktycznych (mgr D. Grodzka, mgr K. Lewandowska,  

mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-Sylwestrzak, mgr A. Babecka, mgr E. Kubsik, mgr E. Wojskunowicz,  

mgr M. Wiśniewska, mgr E. Bąk, mgr J. Kantarowska, mgr J. Janiak, mgr H. Lewandowska, mgr J. Piotrowicz,  

mgr M. Fijałkowska) 

4. Udział w szkoleniu z wykorzystaniem platformy Teams „Szkolenie z zakresu symulacji wysokiej wierności" 21.10.2021 

(mgr D. Grodzka, mgr K. Lewandowska, mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-Sylwestrzak, mgr A. Babecka,  

mgr E. Wojskunowicz, mgr M. Wiśniewska, mgr E. Bąk, mgr J. Kantarowska, mgr J. Janiak, mgr H. Lewandowska, 

mgr J. Piotrowicz, mgr M. Fijałkowska) 

5. Udział w spotkaniu z wykorzystaniem platformy Teams na temat doskonalenia scenariusza z zakresu symulacji 

pośredniej wierności, 15.11.2021 (mgr D. Grodzka, mgr K. Lewandowska, mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-

Sylwestrzak, mgr A. Babecka, mgr E. Kubsik, mgr E. Wojskunowicz, mgr M. Wiśniewska, mgr E. Bąk,  

mgr J. Kantarowska, mgr J. Janiak, mgr H. Lewandowska, mgr J. Piotrowicz, mgr M. Fijałkowska) 

6. Współpraca z personelem Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Romana Ostrzyckiego w Koninie Centrum Opieki 

Stacjonarnej MAXMED 1 w Koninie i innymi placówkami w celu podjęcia działań umożliwiających realizację zajęć 
praktycznych, praktyk zawodowych oraz egzaminu zawodowego części praktycznej na kierunku Pielęgniarstwo (mgr 

D. Grodzka, dr A. Roszak) 

7. Przeprowadzenie szkolenia wśród studentów dietetyki i zdrowia publicznego (specjalność poradnictwo dietetyczne) na 

analizatorze ACCUNIQ BC 380 (mgr. E. Grabarczyk-Szewczyk) 

8. Udział w przygotowaniu dokumentacji do KRASzPiP oraz PKA w celu uzyskania pozwolenia na uruchomienie studiów 

II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo (dr E. Bielik, dr B. Chmielewski, mgr D. Grodzka) 

9. Udział w przygotowaniu dokumentacji do KRASzPiP w celu uzyskania akredytacji na kierunku Pielęgniarstwo, studia 

I stopnia (dr E. Bielik, dr B. Chmielewski, mgr D. Grodzka) 

10. Udział w szkoleniu „Żywienie w sporcie z elementami psychodietetyki”, zrealizowane w formule online przez Katedrę 
Towaroznawstwa, Oceny Jakości, Inżynierii Procesowej i Żywienia Człowieka Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 

Technologicznego w Szczecinie (X-XII.2021, w wymiarze 50 godz.) (dr Edyta Bielik, dr J. Kwieciński, prof. PWSZ)  

11. Udział w szkoleniu „Jakość i bezpieczeństwo żywności”, zrealizowane w formule online przez Katedrę 
Towaroznawstwa, Oceny Jakości, Inżynierii Procesowej i Żywienia Człowieka Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 

Technologicznego w Szczecinie (IX-XI. 2021, w wymiarze 40 godz.) (dr E. Bielik, dr J. Kwieciński, prof. PWSZ)  

12. Organizacja Ogólnopolskiej Konferencji Metodyczno - Szkoleniowej „Wprowadzenie do wstępnego etapu szkolenia 

tenisa stołowego - tenis stołowy dla każdego”, 12.04.2022, ANS Konin (dr hab. M. Tomczak, dr J. Kwieciński,  

dr E. Bielik, dr E. Janeczek, mgr T. Elsner) 

13. Udział w szkoleniu dla kadry zarządzającej ANS w Koninie w dniach 9-13.05.2022, Kraków (dr E. Bielik,  

dr E. Janeczek, dr B. Chmielewski, mgr T. Elsner, mgr R. Szymański) 

14. Organizacja Wiosennego Seminarium Studenckiego „Czas na herbatę”, wykład „Herbata w dietetyce” 24.05.2022  

(dr J. Jambor) 
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15. Wygłoszenie wykładów i realizacja warsztatów kosmetycznych podczas Wiosennego Seminarium Studenckiego 

„Czas na herbatę”, 24.05.2022 (dr A. Saran-Jagodzińska, dr E. Petzke oraz studentki kierunku Zdrowie publiczne) 

16. Współorganizacja wraz ze studentami I roku kierunku Wychowania fizyczne, Festynu sportowo-rekreacyjnego  

z okazji Dnia Dziecka dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 3 w Koninie, 01.06.2022 (dr K. Waliszewska) 

17. Udział studentek kierunku wychowanie fizyczne: Aleksandry Paszek oraz Agaty Dryjańskiej w XIV edycji 

Ogólnopolskiego Konkursu im. Eugeniusza Piaseckiego, Patrona Akademii Wychowania Fizycznego 

w Poznaniu pt.: „Lekcja wychowania fizycznego realizująca podstawę programową z wykorzystaniem atrakcyjnych 

form aktywności fizycznej” - zajęcie II miejsca, 14.06.2022 (dr K. Waliszewska)  

18. Udział w webinarium „Jak podnieść efektywność działań w obszarze kształcenia, jednocześnie budując zadowolenie 

interesariuszy oraz pozytywny wizerunek uczelni?” zorganizowanym przez Instytut Rozwoju Szkolnictwa 

Wyższego, 8.06.2022 (dr E. Bielik, dr E. Janeczek) 

19. Prowadzenie zajęć ze studentami Erasmus+ (Laboratory diagnostics, Dietary prevention of cancer, Safe vitamins and 

minerals supply oraz English language in dietetics (dr A. Saran-Jagodzińska) 

20. Prowadzenie zajęć ze studentami Erasmus+ (Design thinking, Therapeutic massage, Wellness and health behaviours, 

Exercises in The Correction of Postural Defects) (dr B. Chmielewski) 

21. Prowadzenie zajęć ze studentami Erasmus+ (Rhytm and dance) (dr E. Bielik) 

 
II. Podsumowanie działalności organizacyjnej 

 
1. Wykłady oraz zajęcia praktyczne dla szkół ponadpodstawowych:  

• „Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, 26.10.2021, I LO w Koninie (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Superfoods i żywność prozdrowotna”, 26.11.2021, I LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Zasad bilansowania diety, 30.11.2021”, I LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Prozdrowotne właściwości ziół i przypraw”, 30.11.2021, I LO w Koninie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Wpływ pH napojów na stan zdrowia jamy ustnej”, 7.12.2021, III LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki  

i Sztuki (2-krotnie dla 2 grup) (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Jak zapewnić prawidłową podaż wapnia i witaminy D w diecie młodzieży" 7.12.2021, III LO w Koninie  

w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (2-krotnie dla 2 grup) (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dietoterapia w praktyce - na czym polega rola dietetyka we współczesnym świecie”, 7.12.2021, III LO  

w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (2-krotnie dla 2 grup) (dr A. Kargulewicz) 

• „Młodzież w gabinecie kosmetycznym – defekty skóry, jak korzystać z porad specjalisty”, 7.12.2021, III LO  

w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (mgr I. Nolbert) 

• „Pomiar składu ciała na analizatorze Tanita oraz analiza pomiarów”, 7.12.2021, Przeprowadzenie warsztatów 

dietetycznych w III LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki (4-krotnie dla 4 grup) (mgr E. Grabarczyk-

Szewczyk) 

• „Tkanka tłuszczowa jako narząd endokrynny” oraz „De humani corporis fabrica libri septem, 

czyli o narodzinach anatomii”, 2 wykłady - 7.12.2021, III LO w Koninie w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki  

(dr E. Drela)  

• „Młodzież w gabinecie kosmetycznym”, 9.12.2021, II LO w Koninie (mgr I. Nolbert) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 14.12.2021, II LO w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „Prozdrowotne właściwości witaminy D”, 29.02.2022, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych  

w Kleczewie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 1.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Kargulewicz) 

• „O psychologicznych aspektach jedzenia”, 1.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Juruć) 
• „Produkty zakwaszające i alkalizujące organizm”. Wpływ pH napojów spożywczych na stan zdrowia jamy 

ustnej” 1.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Rola dietetyka we współczesnym świecie”, 8.03.2022, ZS im. M. Kopernika w Koninie (dr A. Kargulewicz) 

• „ Dietoprofilaktyka nowotworów”, 24.03.2022, I LO w Koninie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Powiedz mi co jesz a powiem ci kim jesteś. Psychodietetyka w pigułce” 24.03.2022, I LO w Koninie  

(dr A. Juruć) 
•  „Wpływ p H napojów na stan zdrowia jamy ustnej”, 8.03.2022, ZS im. M. Kopernika w Koninie (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• Warsztaty dietetyczne, 29.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Zasady bilansowania diet w praktyce”, 29.03.2022, CKZiU w Strzałkowie (dr A. Kargulewicz) 

• Dietoprofilaktyka nowotworów”, 24.03.2022, I LO w Koninie (dr A. Saran-Jagodzińska) 
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• „Prozdrowotne właściwości witaminy D”, 29.03.2022, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych  

w Kleczewie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Dietoprofilaktyka nowotworów”, wykład online, 4.04.2022, ZSOiT w Kleczewie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Zioła w XXI wieku. Czy w XXI wieku w konwencjonalnej medycynie potrzebne są jeszcze zioła?”, 5.04.2022, 

Dzień Biologa, II LO w Koninie (dr J. Jambor) 

• „Wpływ alfa-hydroksykwasów na skórę”, wykład oraz przeprowadzenie dla całej społeczności szkolnej badań 
stanu skóry i udzielanie porad z zakresu pielęgnacji skóry twarzy i ciała w warunkach domowych, 05.04.2022, 

Dzień Biologa, II LO w Koninie (mgr I. Nolbert) 

• „Wpływ tłuszczów na zdrowie człowieka”, wykład online, 11.04.2022, ZSOiT w Kleczewie (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Skutki nadużywania napojów energetyzujących przez młodzież”, 12.04.2022, ZSOiT w Kleczewie  

(dr A. Saran-Jagodzińska) 

• „Znaczenie tłuszczu w żywieniu człowieka” 13.04.2022, wykład online dla I LO w Koninie (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• Warsztaty dietetyczne, 27.04.2022Z, Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Zagórowie  

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• „Prozdrowotne właściwości herbaty”, wykład online, 25.05.2022, I LO w Koninie (dr A. Saran-Jagodzińska) 

 

2. Czwartkowe spotkania z uczelnią – wykłady:  

• „O czym nie mówią reklamy suplementów diety a co warto o nich wiedzieć”, 18.11.2021 (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

• „Żywienie celem wspierania odporności organizmu”, 25.11.2021(dr A. Kargulewicz) 

• „Współczesne ziołolecznictwo”, 20.01.2022 (dr J. Jambor) 

• „Pielęgnacja ciała w przypadku wybranych defektów skóry”, 24.02.2022 (mgr I. Nolbert) 

 

3. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym:  

• Nawiązanie współpracy z Dyrektorem CH Ferio w celu wspólnych realizacji akcji promujących kierunki WNZ 

ANS w Koninie (dr E. Bielik) 

• Zorganizowanie spotkania z wykładowcami i pracownikami szpitala w celu omówienia współpracy podczas 

realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz przedstawienie założeń projektu MCSM  

(mgr D. Grodzka, dr A. Roszak) 

• Stała współpraca z Naczelną Pielęgniarek WSZ i przedstawicielem NOZOZ Maxmed (mgr D. Grodzka,  

dr A. Roszak) 

• Pomoc studentom kierunku Zdrowie Publiczne w nawiązaniu współpracy z: Polskim Stowarzyszeniem 

Diabetyków w Koninie, Fundacją „Podaj dalej”, Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w 

Koninie, Oddziałem Wewnętrznym z Pododdziałem Gastroenterologii i Oddziałem Chorób Nerek w WSZ im dr 

Romana Ostrzyckiego w Koninie, Konińskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz Wrzesińskim Klubem 

Amazonek (dr A. Roszak) 

• Współpraca z jednostkami otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji kursów i szkoleń dla studentek 

kierunku kosmetologia w ramach projektu Inicjatywa wsparcia dążenia do doskonałości (mgr I. Nolbert) 

• Współpraca z Polskim Komitetem Zielarskim (dr J. Jambor, dr E. Petzke) 

• Współpraca z Sekcją Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego (członek zarządu - członek założyciel)  

(dr J. Jambor) 

• Reaktywacja współpracy z Przedsiębiorstwem Hortimex Spółka Z.O.O, pozyskanie członka do Rady 

Programowej na kierunku dietetyka (dr E. Janeczek) 

• Współpraca z firmą BlackMaria – tworzenie receptury na krem przeciwzmarszczkowy (dr E. Petzke) 

• Współpraca z firmą Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ) w Poznaniu. Współpraca przyczynia się do 

przedstawiania studentom m.in. najnowszych zagadnień związanych z kosmetologią na Pracowni Chemii 

Kosmetycznej oraz Receptury Kosmetycznej (dr E. Petzke) 

• Współpraca z Gminą Stare Miasto - koordynator sportu (dr J. Kwieciński, prof. ANS) 

• Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Koninie poprzez współorganizację przedsięwzięć  
i wydarzeń sportowych na terenie miasta Konina (dr E. Janeczek, mgr R. Szymański) 

• Współpraca z miesięcznikiem „Czasopismo Aptekarskie” (efektem tej współpracy są publikacje pracowników 

PWSZ w Koninie oraz materiały pokonferencyjne III Konferencji Naukowej Zdrowie, Sport, Uroda)  

(dr J. Jambor) 



149 

 

• Współpraca z Wydziałem Rolnictwa i Biotechnologii Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego  

w Bydgoszczy w zakresie zielarstwa i ziołolecznictwa (dr J. Jambor) 

• Współpraca z Katedrą Towaroznawstwa, Oceny Jakości, Inżynierii Procesowej i Żywienia Człowieka Wydziału 

Nauk o Żywności i Rybactwa, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie  

(dr O. Surma, dr E. Bielik, dr J, Kwieciński) 

• Udział w pracach Polskiego Komitetu Zielarskiego związanych z kontrolą surowców i produktów zielarskich 

pod względem zawartości toksycznych alkaloidów pirolizydynowych, nawiązanie współpracy z Urzędem 

Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych w Warszawie w sprawie 

wspólnego wypracowania racjonalnych metod kontroli (dr J. Jambor)  

• Koordynowanie pracami w Zespole Ekspertów BMP „Naturalne Polskie” oceniających wytwarzane w Polsce 

kosmetyki naturalne (dr J. Jambor, przewodniczący Zespołu Ekspertów) 

• Udział w pracach Komitetu Naukowego oraz Komitetu Organizacyjnego Międzynarodowej Konferencji 

Naukowej Polskiego Komitetu Zielarskiego „Zioła w XXI wieku – biogospodarka w perspektywie dalszego 

rozwoju branży zielarskiej”, Poznań, 2-3.06.2022 (dr J. Jambor) 

• Udział w pracach mających na celu włączenie ANS w Koninie w realizację niektórych projektów Sekcji 

Fitoterapii Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, m.in. w organizację bonifraterskiej konferencji 

fitoterapeutycznej, która odbędzie się na przełomie października i listopada 2022 r. w Warszawie (dr J. Jambor) 

• Współpraca z kierownictwem Instytutu Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich PIB w Poznaniu w sprawie 

organizacji 4. Konferencji Naukowej „Zdrowie-Sport-Uroda”, która odbędzie się 20.10.2022 w siedzibie 

Instytutu, ustalenie tematyki konferencji (dr J. Jambor) 

• Udział w pracach Wissenschaftliches Komitee 9. Tagung fuer Arznei- und Gewuerzpflanzenforschung, 

konferencja „Sicherheit vom Anbau bis zum Verbraucher - Spietzenklasseoder auf der Spitze getrieben“ 

zorganizowana zostanie 11-14.09.2023 w Freising (dr J. Jambor) 

• Nawiązanie współpracy z firmą PhytoLab (jedno z największych w Europie przedsiębiorstw zajmujących się 
analityką surowców i przetworów zielarskich) w Vestenbergsgreuth (Niemcy) w sprawie przygotowywanej 

publikacji dla Zeitschrift fuer Arznei- und Gewuerzpflanzen nt. technik ekstrakcyjnych w przemyśle zielarskim 

- ekstrakcja świeżych surowców zielarskich (rozmowy z dr Hartwigiem Sievers) (dr J. Jambor) 

• Współpraca z redakcją miesięcznika „Czasopismo Aptekarskie” w celu zamieszczania publikacji pracowników 

WNZ ANS w Koninie (dr J. Jambor) 

• Współpraca z wydawnictwem BMP, wydawcą kwartalnika „Przemysł Chemiczny / Przemysł Kosmetyczny”  

w celu zamieszczania publikacji pracowników WNZ ANS w Koninie (dr J. Jambor) 

• Nawiązanie współpracy z Zakładem Epidemiologii i Zdrowia Publicznego, (profesor Andrzej Buczyński) 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi (zbierania materiału empirycznego do prac magisterskich) (dr hab. J. Śmi-

gielski)  

• Organizacja konkursu „I Międzywydziałowy Festiwal Filmów Krótkometrażowych” (dr A. Saran-Jagodzińska, 

opiekun koła filmowego SKF Nakręceni) 

• Prace w Zespole Ekspertów BMP „Naturalne POLSKIE” oceniających wytwarzane w Polsce kosmetyki 

naturalne (przewodniczący Zespołu Ekspertów), przygotowanie ekspertyz zgłaszanych do oceny produktów 

kosmetycznych (dr J. Jambor) 

• Przeprowadzenie warsztatów dietetycznych zorganizowanych w ramach Festiwalu Zdrowia i Urody dla 

mieszkańców Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Koninie, 26.05.2022 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

 

 

4. Działania promocyjne:  

• Nawiązanie współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi (porozumienia o współpracy): CKZiU w Strzałkowie, 

LO w Słupcy oraz II LO w Koninie (dziekan WNZ) 

• Współorganizacja i udział ze studentkami III roku kosmetologii w imprezie lokalnej organizowanej przez CH 

Ferio i Fundację Otwarcie „Moda dla każdego”, 21.10.2021 (mgr I. Nolbert) 

• Zorganizowanie Mikołajkowego Tygodnia Pomocy dla dzieci z Pogotowia Opiekuńczego w Koninie,  

6-10.12.2021 (mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

• Koordynowanie akcji „Studenci Pielęgniarstwa dla mieszkańców Konina” we współpracy z kierunkiem Zdrowie 

Publiczne w siedzibie Centrum Organizacji Pozarządowych w Starym Koninie (dr A. Roszak, mgr D. Grodzka) 

• Zorganizowanie spotkania studentów I roku kierunku pielęgniarstwo z osobami z niepełnosprawnością, 
pracownikami Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej” (mgr D. Grodzka) 
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• Przeprowadzenie ze studentami I i II roku pielęgniarstwa akcji profilaktycznej na terenie Akademii Życia przy 

ul. 3 Maja w Koninie: „ Studenci pielęgniarstwa mieszkańcom Konina” (pomiar ciśnienia tętniczego krwi, 

oznaczenie poziomu glukozy, cholesterolu we krwi oraz udzielanie porad z zakresu zdrowego żywienia), 

9.12.2021 (mgr V. Kwiecińska, mgr I. Mnich-Sylwestrzak) 

• Spotkania promocyjne z uczniami szkół ponadpodstawowych miasta Konina i ościennych powiatów – ZSGE  

w Koninie, ZSBiKZ w Koninie, ZSCKU w Koninie, ZSE-U Żychlinie, ZS Ogólnokształcących i Technicznych 

w Sompolnie oraz w Kleczewie, LO w Skulsku, 7-24.03.2022 (dr K. Waliszewska, dr J. Kwieciński,  

dr J. Jaroszewski, mgr R. Szymański, mgr T. Elsner) 

• Udział w akcji Konin Miasto Kobiet – świadczenie porad dietetycznych, usług kosmetologicznych, oraz porad 

w zakresie planowania aktywności fizycznej C.CH. Ferio, 11.03.2022 (dr K. Waliszewska, mgr E. Grabarczyk-

Szewczyk, mgr I. Nolbert)  

• Organizacja Drzwi Otwartych na wydziale, 5.04.2022 (menedżerowie kierunków, dr A. Saran-Jagodzińska,  

dr A. Juruć, dr A. Kargulewicz) 

• Organizacja udziału studentów i wykładowców kierunku pielęgniarstwo, dietetyka, kosmetologia 

oraz wychowanie fizyczne w akcji w „Z dobrą energią po zdrowie” 8-9.04. 2022, CH Ferio Stare Miasto.  

W czasie akcji badano poziom glukozy, cholesterolu, mierzono ciśnienie tętnicze, odbywało się poradnictwo 

dietetyczne, kosmetologiczne oraz propozycje planów treningowych w zależności od oczekiwanych efektów  

(dr E. Janeczek, mgr E. Grabarczyk – Szewczyk, mgr I. Nolbert, mgr D. Grodzka oraz studenci) 

• Zorganizowanie spotkania studentów pielęgniarstwa z mieszkańcami Dziennego Domu Pomocy Społecznej, 

podczas którego udzielano porad, badano poziom glukozy (mgr D. Grodzka) 

• Odbycie spotkań promujących kierunek Zdrowie Publiczne ze studentami kierunków I stopnia: dietetyki, 

kosmetologii, pedagogika i resocjalizacji (dr A. Roszak) 

• Prowadzenie i administrowanie portalu społecznościowego na FB na kierunkach (menadżerowie kierunków) 

 

5. Organizacja wydarzeń sportowych:  

• Udział studentów II roku kierunku Wychowanie fizyczne w Szkole Podstawowej nr 3 w Koninie w realizacji 

Narodowego Dnia Sportu – 10.09.2021 (dr K. Waliszewska) 

• Przeprowadzenie wraz ze studentami kierunku wychowanie fizyczne Mistrzostw Miasta Konina w Pływaniu dla 

dzieci szkół podstawowych i ponadpodstawowych regionu konińskiego, 2.10.2021 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja turnieju Piłki Siatkowej Polska-Erasmus, PWSZ Konin, 18.11.2021 (mgr T. Elsner, 

dr B. Chmielewski) 

• Organizacja treningów dla sekcji tenisa stołowego ANS w Koninie wraz z KTS ,,Wicher” Lisiec Wielki  

(dr J. Kwieciński, prof. ANS) 

• Współorganizacja turniejów w ramach Pucharu Polski w tenisie stołowym mężczyzn edycji wojewódzkiej  

(dr J. Kwieciński, prof. ANS) 

• Udział w Turnieju Pierwszych Lat w ramach Akademickich Mistrzostw Wielkopolski w futsalu mężczyzn  

w Poznaniu, 11.11.2021 (mgr R. Szymański, kierownik reprezentacji) 

• Współorganizacja z MOSiR Konin Mikołajkowych Zawodów Pływackich dla dzieci ze szkół podstawowych z 

Konina i regionu – Hala Rondo w Koninie – sędziowanie zawodów wraz ze studentami kierunku wychowanie 

fizyczne, 4.12.2021 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja Wirtualnego Mikołajkowego Biegu dla studentów PWSZ w Koninie, 4-6.12.2021 

(dr K. Waliszewska) 

• Udział studentów uczelni w Finale Akademickich Mistrzostw Polski w narciarstwie alpejskim w Zakopanem,  

6-9.03.2022 (mgr R. Szymański) 

• Organizacja Wirtualnego Wiosennego Biegu dla studentów ANS oraz uczniów szkół ponadpodstawowych  

w Koninie, 18-20.03.2022 (dr K. Waliszewska) 

• Udział studentów ANS w Akademickich Mistrzostwach Polski w Biegach Przełajowych, 25- 26.03.2022 (mgr 

T. Elsner) 

• Organizacja Uczelnianego Dnia Sportu dla studentów ANS w Koninie, 18.05.2022 (studenci kierunku 

wychowanie fizyczne przy pomocy Samorządu Studentów (dr K. Waliszewska – koordynator oraz wykładowcy 

realizujący zajęcia wychowania fizycznego) 

• Współpraca przy sędziowaniu zawodów lekkoatletycznych w ramach Igrzysk dzieci i młodzieży szkolnej miasta 

Konina: Trójbój lekkoatletyczny Igrzysk Dzieci Szkół Podstawowych, 21.04.2022; Czwórbój lekkoatletyczny 

Igrzysk Dzieci Szkół Podstawowych, 22.04.2022; Szkolna Liga Lekkoatletyczna Igrzysk Młodzieży Szkolnej 

Szkół Podstawowych, 13.05.2022 (dr E. Janeczek) 
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• Przeprowadzenie przy udziale studentów kierunków wychowanie fizyczne oraz automatyka i robotyka naszej 

uczelni, w dn. 29.05.2022 Zawodów Pływackich dla dzieci klas I – III z konińskich szkół podstawowych, 

podsumowujących cykl „ABC nauki pływania” (mgr R. Szymański) 

• Współpraca przy realizacji Biegu Milowego Słupa w Koninie, 25.06.2022 (dr E. Janeczek) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w pływaniu, Łódź, 1-3.04.2022  

(mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w ergometrze wioślarskim, Warszawa,  

9-10.04.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w trójboju siłowym klasycznym, 

Katowice, 6-8.05.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w lekkiej atletyce, Poznań, 19- 22.05.2022 

(mgr R. Szymański) 

• Udział w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w szermierce, Warszawa, 4-5.06.2022 (mgr R. Szymański) 

• Udział studentów ANS w Finale Akademickich Mistrzostwach Polski w koszykówce 3x3, Wilkasy, 6- 8.06.2022 

(mgr R. Szymański) 

 

3. Podsumowanie działalności naukowej 
 

1. Udział w konferencjach/seminariach naukowych, projektach badawczych krajowych i międzynarodowych: 

• VI Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Pulmonologiczno-kardiologiczne przypadki kliniczne”, 24-

25.09.2021, Olsztyn (dr E. Bielik, dr E. Janeczek)  

• Organizacja III Naukowej Konferencji - Zdrowie, Sport, Uroda, 17.11.2021, PWSZ Konin (dziekan, kierownicy 

katedr, menadżerowie kierunków, dr hab. M. Tomczak, mgr T. Elsner) 

• III Konferencja Naukowa „Zdrowie, Sport, Uroda”, wykład nt. „Terapia bólu przewlekłego u osób starszych”, 

17.11.2021, PWSZ Konin (dr P. Bytniewski)  

• XVIII Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Najnowsza historia kultury fizycznej Policki i Polonii, wygłoszony 

referat pn. „Ruch sportowy w Policji Państwowej w województwie łódzkim w latach 1919- 1939”  

(dr J. Jaroszewski) 

• Wygłoszenie wykładu pt. „Peregrynacje, wojaże i początki krajoznawstwa mieszkańców m. Łodzi do 1918 roku” 

inaugurujący wystawę w Muzeum Sportu i Turystyki w Łodzi pn. Łodzianin w podróży, 29.01.2022  

(dr J. Jaroszewski) 

• XXI Ogólnopolska Konferencji Medycyny Paliatywnej „Hospicjum 2022”, wykłady: (1) „Ziołolecznictwo 

klasztorne - od postanowień pierwszego Soboru Nicejskiego do ziołolecznictwa Bonifratrów”, (2) „Leki 

chemiczne i ich związki ze światem roślin, czyli: co ma wierzba do aspiryny?, Toruń, 20-21.05.2022  

(dr J. Jambor) 

• Ogólnopolska Konferencja Psychika a Dietetyka „Wpływ pandemii na nawyki żywieniowe i styl życia seniorów” 

Łódź, 21.05.2022 (dr A. Kargulewicz) 

• I Wiosenne Seminarium Wydziału Nauk o Zdrowiu „Czas na herbatę”, „Herbata - roślina użytkowa”, 

24.05.2022, ANS Konin (dr J. Jambor) 

• Międzynarodowa Konferencja Naukowa Polskiego Komitetu Zielarskiego „Zioła w XXI wieku – biogospodarka 

w perspektywie dalszego rozwoju branży zielarskiej” (, wykład: „Wytwarzanie ekstraktów - kierunki rozwoju”, 

Poznań, IWNiRZ, 2-3.06.2022 (dr J. Jambor) 

• X Ogólnopolski Kongres Starzenia Pacjent 65+ w codziennej praktyce lekarskiej „Najczęstsze błędy w żywieniu 

osób starszych”, Gdańsk, 23.06.2022 (dr A. Kargulewicz) 

 

2. Publikacje naukowe pracowników, w tym recenzje:  

• Czerniejewska –Surma B., Surma O., Plust D. 2021. Historia herbaty na świecie. Dylematy ekologii (ISBN 978-

83-66249-35-5, strony -126). [20 pkt.]  

• Czerniejewski P., Wawrzyniak W., Czerniejewska-Surma B., Surma O. 2021. Wykorzystanie rybackie 

przymorskiego jeziora Wicko (pomorze zachodnie). [w: Ekologia pogranicza człowieka] W. Wawrzyniak, 

T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, ISBN 9788366246133, rozdz. 6, str. 86-98. 
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• Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Powaga I. 2021. Jakość mięsa trzody chlewnej. [w: Homo sapiens 

a środowisko] W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, ISBN 9788366246379, rozdz. 18, str. 247-

260. 

• Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D. 2021. Historia herbaty na świecie. [w: Dylematy ekologii]  

T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, ISBN 9788366246355, rozdz. 9, str. 117-126. 

• Surma O., Czerniejewska-Surma B., Plust D., Pachuta M. 2021. Wymagania jakościowe stawiane czekoladom. 

[w: Homo sapiens a środowisko] W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, ISBN 9788366246379, 

rozdz. 24, str. 338-345. 

• Surma O., Czerniejewska-Surma B. 2021. Ekstruzja surowców skrobiowych z dodatkiem oleju rybnego  

i roślinnego. [w: Homo sapiens a środowisko] W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, ISBN 

9788366246379, rozdz. 10, str. 144-151. 

• Surma O., Czerniejewska-Surma B., Plust D., Kwieciński J. 2021. Jakość sensoryczna marynat rybnych  

z dodatkiem rozmarynu. [w: Homo sapiens a środowisko] W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, 

ISBN 9788366246379, rozdz. 7, str. 105-116. 

• Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D. 2021. Wykorzystanie mięsa zwierząt łownych w gastronomii.  

[w: Homo sapiens a środowisko] W. Wawrzyniak, T. Zaborowski. Wyd. PAN, Poland, ISBN 9788366246379, 

rozdz. 19, str. 261-271. 

• Jaroszewski J. (2021). Ruch sportowy w Policji Państwowej w powiecie kaliskim. Polonia Maior Orientalis. 

Studia z dziejów Wielkopolski Wschodniej, VII.  

• Kargulewicz A. NAFLD – postępowanie żywieniowe. Food Forum, nr 1(47)/2022 luty-marzec 2022; ISSN 

2299-6346. 

• Kargulewicz A. Inozytol – wskazania do zastosowania”. Food Forum, nr 1(47)/2022 luty-marzec 2022; ISSN 

2299-6346. 

• Kargulewicz A. Wpływ pandemii na nawyki żywieniowe i styl życia seniorów” Konferencja Psychika  

a Dietetyka. Afiliacja ANS Konin, Łódź, 21.05.2022. 

• Kargulewicz A. Najczęstsze błędy w żywieniu osób starszych, X Ogólnopolski Kongres Starzenia Pacjent 65+ 

w codziennej praktyce lekarskiej. Afiliacja ANS Konin, Gdańsk, 23.06.2022. 

• Balcerzak A., Surma O., Kwieciński J., Bielik E. 2022. Jakość żywności. [w: Bezpieczeństwo żywnościowe]. 

W. Wawrzyniak., T. Zborowski. Wyd. PWN, Poland, ISBN 978-83-662-46-249, Poland, [po recenzjach,  

w druku], (20 pkt). 

• Surma O., Kwieciński J., Bielik E., Czerniejewska-Surma B. 2022. Histamina w serach podpuszczkowych 

dojrzewających. [w: Bezpieczeństwo żywnościowe]. Wyd. PWN, Poland, ISBN 978-83-662-46-249, Poland, 

[po recenzjach, w druku], (20 pkt) 

• Surma O., Bielik E., Kwieciński J., Czerniejewska-Surma B. 2022. Co z tą herbatą zieloną? 

[w: Bezpieczeństwo żywnościowe]. Wyd. PWN, Poland, ISBN 978-83-662-46-249, [po recenzjach, w druku. 

(20 pkt). 

• Olejniczak-Staruch Irmina, Narbutt Joanna, Ceryn Justyna, Skibińska Małgorzata, Bednarski Igor, Woźniacka 

Anna, Sieniawska Joanna, Kraska-Gacka Marzena, Ciążyńska Magdalena, Śmigielski Janusz: AntiTNF-alpha 

therapy normalizes levels of lipids and adipokines in psoriatic patients in the real-life settings, Scientific Reports, 

Nature Publishing Group, 140 punktów, IF(3,998) 

• Urban-Kowalczyk Małgorzata, Kotlicka-Antczak Magdalena , Strzelecki Dominik , Rudecka Ewa, Śmigielski 
Janusz: The Relationship Between Antipsychotic Treatment and Plasma β-Endorphin Concentration in Patients 

with Schizophrenia, Neuropsychiatric Disease and Treatment, 70 punktów, IF(2,154) 

• Recenzja /wydawnicza/ monografii Janusza Stabno „Lucja Trela kieszonkowy pancernik” Wydawnictwo „My 

Wojownicy” Wrocław 2021 (dr J. Jaroszewski) 

• Recenzja monografii Jadwigi Andrzejewskiej i Elżbiety Pisulewskiej „Zioła wspomagające sprawność 
seksualną” - Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Bydgoskiej (dr J. Jambor) 

 

Artykuły w czasopismach popularno-naukowych: 

• Saran-Jagodzińska A., Gębka E. Alkohol w diecie osób starszych z chorobami układu krążenia z powiatu 

konińskiego. Geriatria 2021; 15: 139-148 
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• Roszak. A. (2021) Nocardioza, tlenowe promieniowce, Biuletyn informacyjny Okręgowej Izby Pielęgniarek i 

Położnych w Koninie 3, 9 

• Petzke E. Publikacja w Czasopiśmie „Przemysł Farmaceutyczny z dodatkiem Kierunek Kosmetyki” Ekstrakty 

CO2 w kosmetologii, 3/2021, s. 120 

• Petzke E. Kosmetyki bez tajemnic, Wydawnictwo Farmapress, 2021 

• Roszak A. (2022) CPE - Carbapenemase-Producing Enterobacterales - pałeczki jelitowe Enterobacteriacae 

wytwarzające karbapenemazy, Biuletyn informacyjny Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Koninie 1, 

10 

• Musialska W., Saran-Jagodzińska A. „ Ocena ryzyka wystąpienie interakcji żywności z produktami 

leczniczymi stosowanymi w chorobach układu krążenia u osób dorosłych z województwa wielkopolskiego”, 

2022 

• Wrotecki F., Saran-Jagodzińska A. „Ocena wiedzy lekarzy, pielęgniarek i farmaceutów z województwa 

wielkopolskiego na temat interakcji leków z żywnością”, 2022 

• Roszak. A. Zagrożenia epidemiologiczne, Magazyn Pielęgniarki i Położnej 3, s 23, (2022) 

• Roszak. A. Zagrożenia epidemiologiczne, Magazyn Pielęgniarki i Położnej 4, s 25, (2022) 

3. Konferencje naukowe organizowane w Uczelni (krajowe, międzynarodowe, studenckie): 

• Organizacja III Naukowej Konferencji - Zdrowie, Sport, Uroda, 17.11.2021, PWSZ Konin (dziekan, kierownicy 

katedr, menadżerowie kierunków, dr hab. M. Tomczak, mgr T. Elsner) 

 

4. Podsumowanie innych form działalności 
 
1) Przygotowywanie podręcznika dla studentów w zespołach kierunkowych pod opieką kierowników katedr  

(dr E. Janeczek, dr B. Chmielewski) 

2) Prace nad powstaniem pracowni kosmetologii i podstaw podologii oraz pracowni wizażu i stylizacji oraz wybór 

specjalistycznego sprzętu w celu ich wyposażenia (mgr I. Nolbert) 

3) Prace organizacyjne nad powstaniem Centrum Kosmetologii oraz objęcie funkcji kierownika (mgr I. Nolbert) 

4) Prace nad powstaniem pracowni dietetyki oraz wybór specjalistycznego sprzętu w celu jej wyposażenia  

(mgr E. Grabarczyk-Szewczyk) 

5) Prace organizacyjne nad powstaniem Centrum Dietetyki oraz objęcie funkcji kierownika (mgr E. Grabarczyk-

Szewczyk) 

6) Organizacja prac koła Naukowego AVOKADO, wybory zarządu, opracowanie regulaminu (mgr E. Grabarczyk-

Szewczyk) 

7) Prowadzenie koła filmowego SKF Nakręceni (powstanie filmów promujących kierunki studiów (dr Agnieszka 

Saran-Jagodzińska) 

8) Nawiązanie współpracy z Uniwersytetem Florida Universitaria Valencia i przygotowanie cyklu wykładów w ramach 

programu Erasmus do realizacji w 2022 roku (dr A. Kargulewicz) 

9)  Wygłoszenie wykładu inauguracyjnego dla słuchaczy Uniwersytetu III Wieku w Kłodawie na temat „Aloesy - 

rośliny lecznicze o rosnącym znaczeniu w racjonalnej fitoterapii”, 19.10.2021 (dr J. Jambor) 

10)  Mobilność STT w ramach programu Erasmus+, Poniewież Litwa, 20-22.10.2021 (dr B. Chmielewski) 

11)  Udział w szkoleniu osteopatycznym – „Choroby wewnętrzne”, 23-24.10.2021 – możliwość wykorzystania wiedzy 

w prowadzeniu zajęć z przedmiotu Podstawy rehabilitacji (Pielęgniarstwo III rok) (dr B. Chmielewski) 

12)  Wygłoszenie wykładu na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu: „Technologia 

roślinnych substancji bioaktywnych”, 29.10.2021 (dr J. Jambor) 

13)  Wygłoszenie wykładu na Wydziale Technologii Chemicznej Politechniki Poznańskiej: „Wytwarzanie substancji 

bioaktywnych z surowców pochodzenia roślinnego”, 9.11.2021 (dr J. Jambor) 

14)  Wygłoszenie wykładu dla nauczycieli oraz rodziców dzieci Przedszkola nr 2 „Miś” w Słupcy w ramach działań 
Uczelni na rzecz miasta Słupcy nt. „Profilaktyka wad postawy ciała dzieci w wieku przedszkolnym”, 23.11.2021  

(dr B. Chmielewski) 

15)  Wygłoszenie wykładu inauguracyjnego dla słuchaczy Uniwersytetu III Wieku w Rychwale na temat: 

„Charakterystyka wysiłku fizycznego i jego wpływ na równowagę organizmu”, 03.12.2021 (dr B. Chmielewski) 

16) Udział w II Webinarium Dietetyki Gerontologicznej w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu, wystąpienia  

i abstrakty zostały umieszczone w materiałach konferencyjnych z afiliacją ANS w Koninie, 13.03.2022 (dr A. Saran-

Jagodzińska) 

17) Wygłoszenie wykładu na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego  
w Poznaniu: „Współczesne zielarstwo i ziołolecznictwo w Polsce i na Świecie” w ramach Studiów Podyplomowych: 

Zioła w profilaktyce i terapii, 19.03.2022 (dr J. Jambor) 
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18) Wygłoszenie wykładu dla słuchaczy Uniwersytetu III wieku w Koninie „Roślinne środki stosowane w chorobach  

i zaburzeniach czynności przewodu pokarmowego oraz gruczołów trawiennych”, 24.03.2022 (dr J. Jambor) 

19) Udział w szkoleniu medycyny osteopatycznej z zakresu endokrynologii - możliwość wykorzystania wiedzy  

w prowadzeniu zajęć z przedmiotu Podstawy rehabilitacji (Pielęgniarstwo III), 07-09.01.2022 (dr B. Chmielewski) 

20)  Udział koordynatorów Erasmus+ WZPUZ w ANS w Koninie, 24.02.2022 (dr B. Chmielewski) 

21)  Udział w Spotkaniu kadry kierowniczej kierunków okołomedycznych ZW PUZ w Kaliszu, 25.02.2022 (dr E. Bielik, 

dr B. Chmielewski) 

22)  Przygotowanie studentów i przeprowadzenie scenariuszy z zakresu pośredniej wierności z pielęgniarstwa 

położniczo – ginekologicznego, chirurgii i pielęgniarstwa chirurgicznego oraz pierwszej pomocy przedmedycznej  

w dniu otwarcia MCSM, 1.03.2022 (mgr I. Mnich – Sylwestrzak, mgr V. Kwiecińska, mgr E. Kubsik,  

mgr E. Wojskunowicz) 

23) Przygotowanie i przeprowadzenie prelekcji pt. „IBS okiem psychologa - skuteczność postępowania w zespole 

terapeutycznym” w ramach kongresu Food Forum w Warszawie, 2.04.2022 (dr A. Juruć) 
24) Udział w szkoleniu medycyny osteopatycznej (Akademia Osteopatii) Clinical Approach to Spine - możliwość 

wykorzystania do prowadzenia wykładów na pielęgniarstwie i wychowaniu fizycznym, 08- 10.04.2022  

(dr B. Chmielewski) 

25) Udział w programie Erasmus w Słowenii Univerza v Novem Mestu, 9-10.05.2022: wykłady dla studentów 

pielęgniarstwa pt. ”Suplementy diety – korzyści i zagrożenia”, „Interakcje leków z żywnością”, „Wpływ pH napojów 

spożywczych na stan zdrowia jamy ustnej”, „Choroby jamy ustnej – zalecenia” (dr A. Saran-Jagodzińska) 

26) Uczestnictwo w szkoleniu „Profilaktyka Zakażeń szpitalnych” w Poznaniu, 19.05.2022 (dr A. Roszak) 

27) Współpraca z Polską Akademią Nauk (organizacja wykładów otwartych) oraz pełnienie funkcji przewodniczącego 

Komisji Kinezjologii w Poznańskim Oddziale Polskiej Akademii Nauk (dr hab. M. Tomczak) 

28) Udział w posiedzeniu ZWPUZ, ANS Konin, 27.06.2022 (dr B. Chmielewski) 

29) Prace Wydziałowej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia – tworzenie Raportu oceny jakości kształcenia  

(dr E. Janeczek, dr A. Andrearczyk-Woźniakowska) 

30) Koordynacja prac Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia nad powstaniem Uczelnianego Raportu  

(dr hab. M. Tomczak, prof. ANS, przewodniczący Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia) 

31) Praca w Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów PWSZ w Koninie na rok 2020–2024 (dr O. Surma, 

funkcja przewodniczącej) 

32) Organizacja konkursu „I Międzywydziałowy Festiwal Filmów Krótkometrażowych” (dr A. Saran-Jagodzińska, 

opiekun koła filmowego SKF „Nakręceni”) 

 


