ZARZĄDZENIE NR  16 / 2008

REKTORA

PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie umów zawieranych z podmiotami przyjmującym studentów w celu odbycia studenckich praktyk zawodowych 
Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) oraz art. 44 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Umowę o studencką praktykę zawodową organizowaną poza Uczelnią zawiera w imieniu Uczelni Prorektor z podmiotem przyjmującym studentów na studencką praktykę zawodową, zwanym dalej „pracodawcą”. Umowę zawiera się w terminie umożliwiającym realizację programu studenckiej praktyki zawodowej.

2. Wzór umowy,  o której mowa w ust. 1, stanowi załącznik do zarządzenia. 

§ 2

1. Uczelnia zapewnia środki finansowe umożliwiające studentom odbycie studenckiej praktyki zawodowej u pracodawcy będącego szkołą publiczną albo  niepubliczną.

2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, są przeznaczone na:

1) wynagrodzenie dla nauczyciela, który na podstawie odrębnej umowy cywilnoprawnej zawartej za zgodą pracodawcy, zobowiązał się do opracowania planu studenckiej praktyki zawodowej i jej przeprowadzenia - do wysokości 18 zł za jedną godzinę obliczeniową odpowiadającą 45 minutom, nie więcej jednak niż 200 zł wynagrodzenia ryczałtowego za organizację studenckiej praktyki zawodowej obserwacyjnej lub śródrocznej obejmującej okres 4 tygodni;

2) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia lub dodatku dla nauczyciela wyznaczonego przez pracodawcę do przeprowadzenia studenckich praktyk zawodowych - do wysokości  200 zł  za cały okres wykonywania u pracodawcy obowiązków związanych z przeprowadzeniem studenckich praktyk zawodowych.

3. Wysokość wynagrodzenia lub dodatku, o którym mowa w ust. 2, ustala się z uwzględnieniem rodzaju oraz uciążliwości czynności opiekuna studenckich praktyk zawodowych, po dokonaniu analizy celowości zawarcia konkretnej umowy.

4. Przepisów ust. 1-3 nie stosuje się w przypadku, gdy pracodawca złożył pisemne oświadczenie, że  studenckie praktyki zawodowe organizowane u niego są nieodpłatne. 

§ 3

Zarządzenie stosuje się odpowiednio do porozumień o współpracy, których przedmiotem jest organizowanie praktyk studenckich w roku szkolnym / akademickim, zawartych przed dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia. W takim przypadku nie jest wymagana umowa, o której mowa w § 1.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierza się Prorektorowi.
§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

             REKTOR

/-/prof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak
RADCA PRAWNY

/-/Alicja Łukowska

Załącznik

/wzór/

Umowa

o studencką praktykę zawodową

W dniu …………………………………

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie, w imieniu której działa
….…….…….……………………………………………………………………………….,

zwana dalej „uczelnią”

oraz 

………………………………………………………………………………………………

z siedzibą w …………………………………, adres ………………………                   reprezentowa …. przez ……………………………………………………………………..

zwan …. dalej „pracodawcą”

zawarły umowę określającą warunki odbywania studenckiej praktyki zawodowej.

§ 1

1. Pracodawca zobowiązuje się do zorganizowania studenckiej praktyki zawodowej, zwanej dalej „praktyką”, dla studenta, zwanego dalej „praktykantem”, a mianowicie dla: 

     ……………………………………………………………………………………..

     ……………………………………………………………………………………..

2. Program praktyki obejmuje zapoznanie studenta z zadaniami i merytoryczną działalnością pracodawcy, w szczególności z zadaniami i merytoryczną działalnością komórki organizacyjnej, w której student będzie odbywać praktykę.

3.   Praktyka będzie przebiegała także zgodnie z postanowieniami ………………………...

§ 2

Pracodawca zobowiązany jest ponadto do:

1)  wyznaczenia miejsca odbywania praktyki przez praktykanta;

2)  zapewnienia stanowiska pracy dla praktykanta;

3) wyznaczenia osoby opiekuna, który odpowiada za przebieg praktyki, organizuje pracę praktykanta oraz sprawuje nad nim nadzór – w przypadku, gdy nie wyraża zgody na propozycję przedstawioną przez praktykanta lub uczelnię;

4) przeszkolenia praktykanta w niezbędnym zakresie, w tym BHP i p-poż.                            oraz przeprowadzenia instruktażu stanowiskowego;

5) zapoznania praktykanta z wewnętrznymi przepisami obowiązującymi u pracodawcy;

6) po zakończeniu praktyki do wypełnienia opinii o praktykancie, arkusza oceny praktykanta lub innego dokumentu opracowanego przez uczelnię.

§ 3

Praktykant zobowiązany jest do:

1) pisemnego potwierdzenia przyjęcia warunków odbywania praktyki;

2) przedstawienia oryginalnego dowodu posiadania ubezpieczenia NNW (od następstw nieszczęśliwych wypadków), obejmującego okres trwania praktyki, najpóźniej w dniu jej rozpoczęcia;

3) przestrzegania obowiązującego u pracodawcy porządku pracy;

4) odbycia niezbędnego przeszkolenia, w tym BHP i p-poż;

5) wykonywania prac zleconych przez opiekuna praktyk;

6) uzyskania pisemnego zezwolenia pracodawcy na wyniesienie z jego siedziby  dokumentów lub ich kopii;

7) przestrzegania ogólnie przyjętych norm kulturalnego zachowania się;

8) rozliczenia się z pracodawcą z wszystkich powierzonych mu w związku z odbywaniem praktyki materiałów, pomocy i urządzeń.

§ 4

1. W przypadku rażącego naruszania przez praktykanta warunków odbywania praktyki, pracodawca może na wniosek opiekuna praktyki lub z własnej inicjatywy zażądać od uczelni odwołania praktykanta z praktyki.

2. Jeżeli zachowanie praktykanta może spowodować zagrożenie dla życia lub zdrowia, pracodawca nie może dopuścić praktykanta do kontynuowania praktyki. 

3. O przerwaniu praktyki pracodawca zawiadamia uczelnię.

§ 5

1. Praktyka organizowana u pracodawcy jest nieodpłatna. Pracodawca nie pokrywa kosztów przejazdu, ubezpieczenia oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztów zakwaterowania.

2. Z tytułu pracy wykonywanej w ramach praktyki, praktykantowi nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 6

1. Opiekunem praktyki  będzie ..............................................................

2. Pracodawca nie przyznaje dodatkowego wynagrodzenia lub dodatku z tytułu wykonywania obowiązków opiekuna. 

3. Pracodawca wyraża zgodę, aby nauczyciel, o którym mowa w ust. 1, wykonywał czynności opiekuna na podstawie odrębnej umowy zawartej z uczelnią.

§ 7

1. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Pracodawca




   

    Uczelnia

……………………………                                                        ……………………………

(miejscowość, data, podpis)                                                                                              (miejscowość, data, podpis)

OŚWIADCZENIE PRAKTYKANTA:

Przyjmuję warunki odbywania praktyki 

wynikające z niniejszej umowy.

…………………………………

        (miejscowość, data, podpis)  

