ZARZĄDZENIE Nr 36/08

REKTORA

PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 1 lipca 2008 r.

w sprawie regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.) zarządza się,                  co następuje:

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne
§ 1. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie, zwany dalej „regulaminem”, określa:

1) zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń oraz wysokość dopłat finansowanych        z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej "funduszem";

2) zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej

- w odniesieniu do osób uprawnionych do korzystania z funduszu. 

§ 2. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie, zwana dalej "pracodawcą" albo „Uczelnią”, gospodaruje środkami funduszu w zakresie określonym w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, w regulaminie oraz w rocznym planie podziału środków funduszu albo w projekcie tegoż planu.

§ 3. 1. Na podstawie projektu planu rzeczowo-finansowego Uczelni Kwestor corocznie opracowuje projekt rocznego planu podziału środków funduszu określający na dany rok kalendarzowy maksymalne kwoty świadczeń socjalnych finansowanych  z funduszu.

       2. Po uchwaleniu przez Senat planu rzeczowo-finansowego Uczelni Kanclerz zatwierdza plan rocznego podziału środków funduszu. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego pracodawca gospodaruje środkami funduszu zgodnie z projektem rocznego planu podziału środków  funduszu.

3. Środkami funduszu administruje Kanclerz lub upoważniony przez niego – za zgodą Rektora - pracownik Uczelni.

§ 4. 1. Dopłaty (dofinansowanie) do wypoczynku, pomoc materialną oraz pomoc                      na cele mieszkaniowe przyznaje Rektor na pisemny wniosek (oświadczenie) zainteresowanego pracownika, emeryta lub rencisty. Wzór wniosku (oświadczenia) zatwierdza Kanclerz. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pomoc materialną (rzeczową                     lub finansową) Rektor może przyznać z własnej inicjatywy ale za  zgodą zainteresowanego pracownika, emeryta lub rencisty, uwzględniając sytuację życiową, rodzinną i materialną osoby uprawnionej. Przepis § 10 ust. 4 stosuje się odpowiednio.

§ 5.  Na pisemny wniosek o powołanie Komisji Socjalnej,  poparty podpisami                       co najmniej 10% pracowników, Rektor powołuje na okres kadencji, w drodze zarządzenia, Komisję Socjalną, jako zespół opiniodawczo-doradczy pracodawcy w sprawach dotyczących przyznawania świadczeń socjalnych, określając skład osobowy, zadania, organizację wewnętrzną oraz tryb działania Komisji Socjalnej. 

Rozdział 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu 
  § 6. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu, zwanymi dalej "osobami uprawnionymi", są:


1)
pracownicy zatrudnieni w Uczelni, nieprzebywający na urlopach bezpłatnych,                 bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, zwani dalej "pracownikami";


2)
emeryci i renciści - byli pracownicy, których stosunek pracy z Uczelnią ustał                         w związku z przejściem na emeryturę lub rentę;

  3) dzieci pracowników, do których zalicza się dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat, w tym pobierające rentę rodzinną.

Rozdział 3
Przeznaczenie funduszu 
§ 7. Z corocznego odpisu podstawowego na fundusz przeznacza się:


1)
75 % środków - na finansowanie (dofinansowanie) usług lub świadczeń                              oraz udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej, w tym:

       a)  nie mniej niż 60 % środków – na finansowanie (dofinansowanie) kosztów wypoczynku,

       b)  nie więcej niż 10 % środków – na udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej              lub finansowej,

       c) nie więcej niż 5 % środków - na finansowanie (dofinansowanie) działalności sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno-oświatowej organizowanej przez pracodawcę dla pracowników;


2)
25 % środków - na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową.

§  8. 1. Dopłatami są objęte:


1)
wypoczynek organizowany przez pracowników oraz przez emerytów i rencistów               we własnym zakresie, a mianowicie:

a) co najmniej 14-dniowy wypoczynek, tzw. wypoczynek urlopowy,

b) wypoczynek świąteczny organizowany w okresie od 20 grudnia do 31 grudnia;                   

2)
wypoczynek dzieci pracowników organizowany w formie zimowisk, kolonii, obozów, zielonych szkół itp. śródrocznych wyjazdów dydaktyczno-wypoczynkowych;


3)
różne formy działalności sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oświatowej, w tym zakup biletów wstępu, organizowanej przez pracodawcę dla osób uprawnionych.



2. Pomoc materialna – rzeczowa lub finansowa jest przyznawana zwłaszcza                       w formie zapomóg losowych bezzwrotnych dla:


1)
pracowników, emerytów i rencistów, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej;


2)
pokrycia wydatków związanych z likwidacją skutków klęsk żywiołowych,                          w szczególności powodzi lub pożaru, w zależności od potrzeb pracowników                                      i możliwości finansowych funduszu.



3.  Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie zwrotnej                           oprocentowanej pożyczki, zwanej dalej "pożyczką mieszkaniową".

Rozdział 4 
Przyznawanie świadczeń socjalnych

§ 9. 1. Dopłata do wypoczynku urlopowego, o którym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 lit. a, może zostać przyznana raz w roku:

1) pracownikowi przebywającemu w danym roku kalendarzowym na urlopie wypoczynkowym w wymiarze, liczonym łącznie z dniami wolnymi od pracy,                      co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

2)  emerytowi i renciście.

2. Dopłata do wypoczynku świątecznego, o którym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 lit. b, może zostać przyznana raz w roku:

1) pracownikowi;

2) emerytowi i renciście.

       3. Dopłata do wypoczynku dzieci pracowników zorganizowanego w formie zimowisk, kolonii, obozów, tzw. zielonych szkół oraz innych śródrocznych wyjazdów dydaktyczno-wypoczynkowych, o którym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, może zostać przyznana pracownikowi na rzecz dzieci pracownika. Dopłata może zostać przyznana  raz w roku na rzecz dzieci, z tym że w razie skorzystania przez pracownika z dofinansowania wypoczynku urlopowego,              o którym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 lit. a, nie udziela się dopłaty. Dopłata następuje po przedłożeniu faktury VAT lub rachunku wystawionego na osobę uprawnioną, określającego wysokość należnych kosztów wypoczynku

       4.Dopłata do różnych form działalności sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oświatowej                                                    organizowanej przez pracodawcę dla osób uprawnionych, o której mowa  w § 8 ust. 1 pkt 3,  może zostać przyznana:

1) pracownikowi;

2) emerytowi i renciście.

5. Procentowa wysokość indywidualnej dopłaty jest określona w tabeli, stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu. Rektor w każdym roku zatwierdza kwotę stanowiącą podstawę ustalenia indywidualnej dopłaty.

6. Procentowa wysokość indywidualnej dopłaty jest ustalana na podstawie złożonego odpowiednio przez: pracownika, emeryta i rencistę oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto przypadającym na jednego członka jego rodziny za ostatni kwartał roku poprzedzającego rok, w którym składany jest wniosek (oświadczenie) w sprawie przyznania świadczenia z funduszu.

7. Przez średni miesięczny dochód brutto, o którym mowa w ust. 6, rozumie się sumę miesięcznych dochodów brutto wszystkich wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe osób w rodzinie, podzieloną przez liczbę tych osób.

8. Dochód brutto, o którym mowa w ust. 7, obejmuje:


1)
średni miesięczny zarobek brutto;


2)
emerytury i renty, zasiłki z ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem zasiłków rodzinnych oraz dodatków z tytułu zaliczenia do I grupy inwalidztwa i dodatku pielęgnacyjnego oraz świadczeń chorobowych;


3)
dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;


4)
dochody z działalności gospodarczej, tj. dochód uwzględniany do zeznania podatkowego, nie niższy jednak niż zadeklarowana kwota dochodu, stanowiąca podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;


5)
stypendia;


6)
zasiłki wychowawcze;


7)
alimenty;


8)
zasiłki dla bezrobotnych.

§ 10. 1. Zapomoga losowa, o której mowa w § 8 ust. 2, może zostać przyznana                  na wniosek po przedłożeniu odpowiednich dokumentów potwierdzających zasadność pomocy, np.:


1)
orzeczenia o długotrwałym leczeniu, potwierdzonego zaświadczeniem lub oświadczeniem lekarskim;


2)
rachunków lub faktur VAT za zakupione lekarstwa, konieczne płatne badania lekarskie, rehabilitację i sprzęt inwalidzki;


3)
niewymienionych w pkt 1 i 2 dokumentów, rachunków lub faktur VAT, potwierdzających zasadność ubiegania się o zapomogę losową.

2. Maksymalna wysokość zapomogi losowej nie może być większa niż pięciokrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie przepisów ustawy                        z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z późn. zm.).

3. Łączna kwota zapomóg losowych udzielonych jednej osobie uprawnionej w roku kalendarzowym nie powinna być większa niż dziesięciokrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. Wysokość indywidualnej zapomogi losowej jest ustalana z uwzględnieniem  złożonego przez pracownika, emeryta i rencistę oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny, obliczonym według zasad określonych w § 9 ust. 7 i 8. 

§ 11. 1. Pożyczka mieszkaniowa, o której mowa w § 8 ust. 3, może być przyznana pracownikowi, emerytowi i renciście w wysokości uwzględniającej wydzielone na ten cel środki w rocznym planie podziału środków funduszu. Maksymalną wysokość pożyczki mieszkaniowej określa tabela, stanowiąca załącznik nr 2 do regulaminu.

2. Jeżeli kilka osób uprawnionych prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, pożyczka mieszkaniowa może być przyznana tylko jednej z nich. 

3. Pożyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokości 1,5 % wartości udzielonej pożyczki.

4. Udzielona pożyczka mieszkaniowa wraz z odsetkami podlega spłacie w całości. Spłatę pożyczki mieszkaniowej rozpoczyna się najpóźniej w drugim miesiącu kalendarzowym po zawarciu umowy pożyczki mieszkaniowej, a okres spłaty nie może być dłuższy niż 5 lat.
5. Udzielenie pożyczki mieszkaniowej wymaga poręczenia wykonania zobowiązania przez pożyczkobiorcę; poręczenia udziela dwóch pracowników zatrudnionych w Uczelni               na czas nieokreślony.

6. W przypadku niewykonania zobowiązania przez pożyczkobiorcę, pracodawca może dochodzić spłaty pożyczki mieszkaniowej przez poręczycieli, stosownie do przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.).

7. Niespłacona kwota pożyczki mieszkaniowej (wraz z odsetkami) staje się natychmiast wymagalna w przypadku:


1)
rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika              w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.                 Nr 21, poz. 94, z późn. zm.);


2)
rozwiązania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przez pożyczkobiorcę                     albo pracodawcę.

8. Jeżeli rozwiązanie stosunku pracy z pożyczkobiorcą nastąpi z przyczyn niewymienionych w ust. 7, strony mogą ustalić nowy tryb i sposób spłaty pożyczki mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności.

9. Niespłacona pożyczka mieszkaniowa (wraz z odsetkami) może być umorzona przez pracodawcę (w całości albo w części) w przypadku:

1) śmierci pożyczkobiorcy - na wniosek spadkobiercy zmarłego,

2) szczególnie uzasadnionym sytuacją życiową, materialną lub rodzinną pożyczkobiorcy – na wniosek pożyczkobiorcy.

10. Umowa pożyczki mieszkaniowej zawiera w szczególności postanowienia określone w załączniku nr 3 do regulaminu.

§ 12. 1. Wnioski (oświadczenia) w sprawie przyznania świadczeń wraz z załącznikami  niezbędnymi dla podjęcia decyzji w sprawie przyznania świadczenia składa się do Biura Kadr i Szkolenia.

2. Wnioski o dopłatę do wypoczynku urlopowego należy składać w terminie                          do 31 maja lub w innym terminie podanym przez pracodawcę.

      3. Wnioski o dopłatę do wypoczynku świątecznego organizowanego w okresie                   od 20 grudnia do 31 grudnia należy składać w terminie do 20 listopada lub w innym terminie podanym przez pracodawcę.

4. Załącznikami do wniosku są odpowiednio do jego treści:


1)
oświadczenie o średnim miesięcznym dochodzie brutto, o którym mowa w § 9 ust. 6;


2)
odcinki emerytury lub renty albo kopie (kserokopie) ostatniej decyzji w sprawie emerytury lub renty;


3)
zaświadczenia ze szkół lub uczelni;


5)
faktury VAT lub rachunki wystawione na osobę uprawnioną lub inne dokumenty uzasadniające przyznanie świadczenia socjalnego.

3. Sprawy z wniosków, które zostały wniesione w danym miesiącu powinny być załatwione w ciągu trzech następnych miesięcy kalendarzowych.

§ 13. 1. W przypadku powzięcia wątpliwości dotyczących wiarygodności oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto przypadającym na jednego członka jego rodziny pracownik wyznaczony do przygotowywania projektów decyzji pracodawcy (w sprawach przyznawania świadczeń socjalnych) obowiązany jest pisemnie poinformować o tym fakcie Rektora oraz Kanclerza. 

2. Za pisemną zgodą Kanclerza, pracownik może przeprowadzić postępowanie wyjaśniające na okoliczność ustalenia faktycznej wysokości średniego miesięcznego dochodu brutto. 

§ 14. 1. Wypłata świadczenia socjalnego następuje w miesiącu, w którym przyznane zostało świadczenie, a w szczególnych przypadkach - w terminie do 5 roboczego dnia miesiąca następnego miesiąca.

2. Wypłata świadczeń socjalnych następuje przelewem na rachunek bankowy świadczeniobiorcy.
Rozdział 5
Postanowienia końcowe

§ 15. W przypadku stwierdzenia, że osoba uprawniona złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do świadczeń lub przedłożyła sfałszowany dokument, jest ona obowiązana do zwrotu pobranego świadczenia,                                a w przypadku świadczeń rzeczowych - jego równowartości.

§ 16. Stosownie do art. 8 ust. 2 zdanie drugie ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych pracodawca uzgadnia regulamin z pracownikami wybranymi  do reprezentowania ich interesów.

§ 17. Tracą moc dotychczasowe uregulowania w sprawie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie.

§ 18. Wykonanie zarządzenia powierza się Kanclerzowi. Kanclerz jest także  odpowiedzialny, w imieniu pracodawcy, za wykonywanie przepisów ustawy                             o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

§ 19. Postanowienia regulaminu stosuje się odpowiednio do wniosków złożonych                          i niezałatwionych do dnia wejścia w życie regulaminu.

§ 20.  Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2008 r.

             REKTOR

/-/prof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak
RADCA PRAWNY

/-/Alicja Łukowska

ZAŁĄCZNIK Nr 1 
TABELA
PROCENTOWEJ WYSOKOŚCI INDYWIDUALNEJ DOPŁATY

	GRUPA


	 ŚREDNI MIESIĘCZNY DOCHÓD BRUTTO 

NA JEDNEGO CZŁONKA RODZINY (PLN)


	 PROCENTOWA WYSOKOŚĆ DOPŁATY DO WYPOCZYNKU



	I


	do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę włącznie 


	 100%



	II


	powyżej minimalnego wynagrodzenia za pracę i nie więcej niż dwukrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę włącznie


	80%



	III
	powyżej dwukrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę i nie więcej niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę włącznie
	70%



	IV
	powyżej trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę i nie więcej niż czterokrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę włącznie
	60%



	V
	powyżej czterokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę 
	50%




ZAŁĄCZNIK Nr 2 
TABELA 

MAKSYMALNEJ WYSOKOŚCI POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ
	L.P.
	WYSZCZEGÓLNIENIE


	Maksymalna wysokość pożyczki mieszkaniowej



	1. 
	Pomoc na cele mieszkaniowe 
	do dziesięciokrotności 

średniego wynagrodzenia

ogłaszanego co miesiąc przez GUS




ZAŁĄCZNIK Nr 3 
UMOWA Nr ……
pożyczki mieszkaniowej (zwrotnej)
zawarta w dniu ............... pomiędzy Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Koninie, zwaną dalej "Pracodawcą", w imieniu którego działa ………………………………………………………………………, 

a Panem (Panią) ........................,

zamieszkałym (-łą) w ............ ulica ....................., legitymującym (-cą) się dowodem osobistym                         nr ...... wydanym przez .................., zwanym (-ną) dalej "Pożyczkobiorcą".

§ 1

Pracodawca przyznaje Pożyczkobiorcy ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.), pożyczkę na remont i modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego, oprocentowaną 1,5 % wartości udzielonej pożyczki, w wysokości ................................. zł  ( słownie : .............................................  zł.)

Należne odsetki wynoszą   ..................... zł  ( słownie : .................................................. zł.  )

Ogółem do spłaty   .................. zł.   (słownie :................................................. zł ).

§ 2

Przyznana pożyczka wraz z oprocentowaniem podlega spłacie w całości w.. ratach miesięcznych. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje najpóźniej w drugim miesiącu kalendarzowym po zawarciu niniejszej umowy. Pierwsza rata wynosi ....... zł, pozostałe ....... wysokości rat ustala się                             w wysokości ...... zł – każda rata.

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej Umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę(zasiłku chorobowego), poczynając od dnia .................... . Termin zakończenia spłaty nastąpi do dnia ..........
§ 4

1. Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiązania z Pożyczkobiorcą stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika                 w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.);

2) rozwiązania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przez Pożyczkobiorcę albo Pracodawcę.

2. Jeżeli rozwiązanie stosunku pracy z Pożyczkobiorcą nastąpi z innych przyczyn, Pracodawca może ustalić nowy tryb i sposób spłaty pożyczki mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności.

3. W przypadku braku możliwości potrącenia należności, spłata pożyczki następuje indywidualnie               na konto Państwowej Wyższej Szkoły zawodowej w Koninie – Kredyt Bank S.A. O/Konin                     Nr 64150014611214600147880000. 

§ 5

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz przepisy obowiązującego powszechnie prawa.

§ 7

Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązującego u Pracodawcy.

§ 8

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pracodawca, a jeden Pożyczkobiorca.

POŻYCZKOBIORCA                                                                                                 PRACODAWCA

    ....................                                                                                                                   ................

Poręczenie spłaty: 

   W przypadku nieuregulowania należności we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę – jako poręczyciele - na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę:

1. Pan (Pani) …………….............    2. Pan (Pani) .................

zamieszkały (a) ...........................        zamieszkały (a) ...............

dowód osobisty ...........................        dowód osobisty ................

wystawiony przez ........................        wystawiony przez ..............

    .................              ...................

     data i podpis                    data i podpis

Potwierdzam tożsamość Pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz własnoręczność złożonych przez nich podpisów.

.................               ........................

     data                          pieczęć i podpis*)
*) w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie 

   - upoważnionego pracownika Biura Kadr i Szkolenia 

