ZARZĄDZENIE Nr 63/2009

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie

z dnia 1 grudnia 2009 r.

w sprawie  trybu pracy przedstawicieli pracowników Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie


Na podstawie art. 66 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo       o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,  z 2006 r. z późn. zm.) w związku                  z  § 50 ust. 2 pkt 7 i 9 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, stanowiącego załącznik do uchwały nr 174/III/III/2007 Senatu PWSZ w Koninie                           z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, zmienionej uchwałą Nr 102/IV/VI/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r. zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Pracą przedstawicieli pracowników, zwanych dalej „komisją pracowniczą”, kieruje jej przewodniczący, który:

1)  wyznacza zadania lub czynności dla poszczególnych członków komisji pracowniczej;

2)   rozlicza członków komisji pracowniczej z wykonanej pracy;

3)  organizuje posiedzenia związane z realizacją zadań komisji pracowniczej;

3)   składa Kanclerzowi informacje z przebiegu prac komisji pracowniczej;

4)  bezpośrednio współpracuje z pracownikami PWSZ w Koninie w zakresie określonym zadaniami komisji;

5)   zaprasza do współpracy, za zgodą Kanclerza, innych pracowników PWSZ w Koninie;

6) prowadzi korespondencję z członkami komisji pracowniczej oraz zaproszonymi                            do współpracy pracownikami PWSZ w Koninie, a także korespondencję wynikającą                 z realizacji prac komisji pracowniczej;

7)   prowadzi dokumentację pracy komisji pracowniczej;

8)  jest upoważniony do składania wniosku do Kanclerza o przyznanie osoby właściwej                   do zapewnienia obsługi komisji pracowniczej;

9)   koordynuje współpracę członków komisji pracowniczej;

10) informuje pisemnie Kanclerza i Rektora o trudnościach w realizacji zadań komisji  pracowniczej. 

2. W razie nieobecności przewodniczącego komisji pracowniczej, posiedzenia zwołuje oraz im przewodniczy osoba wyznaczona przez przewodniczącego.

§ 2

1.  Komisja pracownicza obraduje na posiedzeniach, które są protokołowane. Pierwsze posiedzenie zwołuje Kanclerz. 

2.   Komisja pracownicza wyraża opinię (stanowisko) lub ustalenia w drodze consensusu, przy obecności co najmniej trzech członków komisji pracowniczej.

3.  W razie braku  consensusu (porozumienia), przewodniczący komisji pracowniczej poddaje pod głosowanie propozycję opinii (stanowiska itp.). 

4. Rozstrzygnięcia komisji pracowniczej zapada zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej trzech członków komisji pracowniczej.
                                                                § 3

1. Posiedzenia komisji pracowniczej odbywają się w budynku PWSZ w Koninie,                     przy ul. Przyjaźni 1, bez odrywania od obowiązków pracowniczych.
2.  Komisja pracownicza może odbywać posiedzenia korespondencyjnie, z wykorzystaniem systemu komunikacji elektronicznej (internetowej).

3. Terminy posiedzeń wyznacza przewodniczący komisji pracowniczej, biorąc pod uwagę wnioski Kanclerza.

§ 4

1. Przewodniczący komisji pracowniczej zapewnia, osobiście ochronę danych osobowych 

    udostępnionych pozostałym członkom komisji pracowniczej.

2.  Osoby, będące przełożonymi przedstawicieli pracowników, o których mowa w § 1 pkt 1 

     i 5, umożliwią im  udział w pracy komisji pracowniczej.

§ 5

Osoby wykonujące pracę w PWSZ w Koninie na pisemny wniosek przewodniczącego komisji pracowniczej udzielają komisji pracowniczej, za pośrednictwem Kanclerza, niezbędnych informacji.

§ 6

Wykonanie zarządzenia powierza się Kanclerzowi.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 r.
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