Podstawowe informacje na temat studiow podyplomowych
,Zarzadzanie kadrami i prawo pracy” — edycja III

Cele studiow
Celem studidw jest przedstawienie stuchaczom narzedzi przydatnych w procesie zarzadzania
kadrami oraz aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy.

Adresaci studiow

Studia przeznaczone sq dla wszystkich oséb pragnacych zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i prawa pracy, a w szczegoblnosci dla pracownikow
dziatdbw personalno-kadrowych, doradcow personalnych, przedsiebiorcow i kadry
menedzerskiej oraz pracownikdéw administracji publicznej odpowiedzialnych za wdrazanie
i stosowanie europejskiego prawa pracy.

Czas trwania studiow
e dwa semestry
e 200 godzin
e 13 zjazdéw (soboty i niedziele, godz. 9:00-15:40)

Warunki ukonczenia studiow
Warunkiem ukonczenia studidow jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminéw z przedmiotow
okreslonych w planie studiow oraz ztozenie egzaminu koncowego, ktory obejmuje
problematyke przedmiotéw prowadzonych w ramach studidw. Ostateczny wynik studiow
zostanie ustalony poprzez uwzgledmeme oceny uzyskanej z egzaminu koncowego oraz ocen
uzyskanych z czterech egzaminéw przedmiotowych:

e Ocena i szkolenie pracownikow

e Zrodta i zasady polskiego i unijnego prawa pracy

e Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy

e Czas pracy i wynagrodzenie za prace
Absolwenci otrzymaja $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.
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Oa. |Kierownik studiow ; , - - : - - - - - - - mgr Aleksandra Orlikowska
0Ob. |Egzamin koncowy - przewodniczgcy komisji - - - - - - - - - - magr Aleksandra Orlikowska
Oc. |Egzamin koncowy - cztonek komisji - - - - - - - - - - mgqgr Artur Janiak
0d. mmNmB_: koncowy - cztonek komisji - - - - - - - - - - dr Anna Musiata
Oe. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi (j. angielski) - 8 = - - - - - - = mqgr Beata tazarska
1, |(Rala zarzqdzania kadrami W gespodaree zo | 4 | 4| 0| 4 1 dr Roma Fimiriska-Banaszyk
rynkowej i w przedsiebiorstwie
2. |Determinanty zarzadzania kadrami Z0 4 4 0 4 1 prof. dr hab. Jézef Orczyk
3. |Organizacja i funkcjonowanie dziatu kadr Z0 8 8 0 8 2 mgr Aleksandra Orlikowska
4. |Organizacja pracy kierownika Z0 4 4 0 4 e mgr Aleksandra Orlikowska
5. |Rekrutacja i selekcja pracownikéw Z0 8 4 4 4 4 2 mgr Artur Janiak
6. |Ocena i szkolenia pracownikow E 16 8 8 8 8 8 mgr Artur Janiak
7. |Systemy motywacji pracownikow Z0 8 4 4 4 4 2 dr Roma Fiminska-Banaszyk
8. |Konflikty i negocjacje w miejscu pracy Z0 8 4 4 4 4 2 mgr Artur Janiak
9. |Zewnetrzna kontrola przestrzegania prawa pracy | Zo0 8 8 0 8 2 mgr Zbigniew Stankowski
10. |Zrodta i zasady polskiego i unijnego prawa pracy E 16 16 0 16 6 dr Anna Musiata
11. |Bezpieczenstwo i higiena pracy Z0 12 8 4 8 4 3 mgr Zbigniew Stankowski
12. |Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy E 20 10 10 10 | 10 8 dr Anna Musiata
13. |Prawa i obowigzki stron stosunku pracy Z0 8 8 0 8 2 mgr Aleksandra Orlikowska
14.|Czas pracy i wynagrodzenie za prace E 16 12 4 12| 4 6 dr Anna Musiata
15. |Urlopy pracownicze Z0 8 8 0 8 2 mgr Matgorzata Wardecka
16. |System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych Z0 8 8 0 8 2 dr Karina Zawieja-Zurowska
17. |Zatrudnianie kobiet i oséb mtodocianych Z0 4 4 0 4 1 mgr Aleksandra Orlikowska
18. |Wybrane zagadnienia psychologii pracy Zo 8 8 0 8 2 dr Jozef Nawrocki
19. |System spoteczny zaktadu pracy Z0 4 4 0 4 1 prof. dr hab. Marian Walczak
20. <<onEN_m+mJ_.m pracodawcy ze NE_QN__&B_ Z0 4 4 0 4 1 mec. Leszek Leszczynski
zawodowymi i samorzadem pracowniczym




21. |Systemy informatyczne w zarzadzaniu kadrami Zo 16 0 16 16 4 mgr Matgorzata Wardecka
22.|Wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy Zo 8 8 0 8 1 mec. Leszek Leszczynski
P 72124174 30| 30| 30
Ogotem 200 | 146 | 54 96 104 60 =
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