Zat nr 2 do zarzadz. nr 41/2012 Rektora PWSZ w Koninie
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W KONINIE

WYDZIAL .......cocviverireninnnnenns

PISZ

w KONINIE

PROGRAM KSZTALCENIA
dla studiow podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych

Autorzy programu:

.............................. (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
.............................. (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Data opracowania: ... (dd-mm-rrrr)



1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Czas trwania studidow:

« liczba semestrow | .

s liczba godzin.. |

Liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania
kwalifikacji podyplomowych

Obszar/Obszary ksztatcenia NAUKI v

Dziedzina/Dziedziny nauki NAUKI coovvceeceece e,

1.2. Koncepcja ksztatcenia

Nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosSci nastepujgce kwestie:

« cel studidw;

« adresaci studiow;

« instytucje wspoétpracujgce i rodzaj wspotpracy;

« zwigzek studidw z misjq i strategiq Uczelni oraz strategiq wydziatu.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia

2.1. Umiejscowienie studiow w obszarze/obszarach ksztalcenia

2.2, Szczegotowe efekty ksztalcenia

Symbol Efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych w zakresie ........ccccccoeevvevvecvervenenen.
Po zakonczeniu studiéw podyplomowych absolwent:
WIEDZA
WO1 | e
W02 | e,
WON | e
UMIEJETNOSCI
UO1l | e,
UO2 | e,
UoNn | e
KOMPETENCIE SPOLECZNE
KO1 | e,
KO2 | e,
KON | e,

2.3. Uwagi dotyczace efektow ksztalcenia

Nalezy podac informacje umozliwiajgce ocene czy:

» jednostka zapewnia na studiach podyplomowych efekty ksztatcenia zgodne z wymogami organizacji
zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy;

» wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia;

» jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stuchacza
studiéw podyplomowych, a naktad pracy jest adekwatny do osiaganych efektéw ksztatcenia;

» jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i publicznie dostepny system umoZzliwiajgcy ocene, w
jakim stopniu sq osiggane zaktadane cele i efekty ksztatcenia;

a takze przedstawi¢ oceny interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dotyczace rozwigzan

programowych i efektéw prowadzonego ksztatcenia.
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3. Program studiéw

3.1. Plan studiow
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3.3. Sposoby weryfikacji zakltadanych efektow ksztalcenia

Efekty

ksztatcenia Przedmioty Metody ksztatcenia Metody oceny

W01 |,

W02 |,

WON | e,

U0l |

U022 | e
UON | e,

KO1 |

[0
KON | s

Przyktady metod ksztatcenia:
* wykfad - wykiad problemowy, wyktad z elementami dyskusji
« C¢wiczenia - analiza przypadkéw, analiza tekstow z dyskusja, dyskusja, gra symulacyjna, praca w zespofach, projekt badawczy, prezentacja i dyskusja,
rozwigzywanie zadan, rozwigzywanie zadan przy wykorzystaniu programoéw komputerowych, wykonywanie doswiadczen

Przyktady metod oceny:

przygotowanie projektu w kilkuosobowym zespole
przygotowanie referatu w kilkuosobowym zespole
przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikéw
zaliczenie pisemne w formie testu

zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi
zaliczenie pisemne z zadaniami

zaliczenie ustne

egzamin pisemny w formie testu

egzamin pisemny z pytaniami otwartymi

egzamin pisemny z zadaniami

egzamin ustny

egzamin koricowy



3.4. Obciazenie praca stuchacza

liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielami, w tym:

e godziny dydaktyczne

» konsultacje

Praca indywidualna stuchacza, w tym:

taczne obcigzenie pracq stuchacza

Przyktady pracy indywidualnej stuchacza:
analiza tresci wyktaddéw

analiza literatury

przygotowanie do ¢wiczen

przygotowanie do zaliczenia

3.5. Liczba punktéw ECTS!

udziat w pracach zespotu przygotowujgcego projekt
udziat w pracach zespotu przygotowujgcego referat
przygotowanie multimedialnej prezentacji referatu

udziat w pracach zespotu przeprowadzajgcego badania
przygotowanie multimedialnej prezentacji wynikéw badarn

przygotowanie do egzamindw przedmiotowych i obecnos¢ na egzaminach
przygotowanie do egzaminu koricowego i obecnos¢ na egzaminie

Liczba punktow ECTS, ktdérg stuchacz uzyskuje za:

« udziat w zajeciach i konsultacjach (godziny kontaktowe z nauczycielami)

+ prace indywidualng

Sumaryczna liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji podyplomowych

4. Warunki realizacji programu studiow

4.1. Zasoby kadrowe

Nalezy podal informacje na temat struktury kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia na
studiach podyplomowych i uzasadnié¢ trafnos¢ jej doboru.

4.2. Zasoby materialne

danego zakresu praktyki.

Nalezy przedstawic¢ opis bazy dydaktycznej, w tym sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow oraz ich
wyposazenia, dostep do komputerdw i Internetu, zasoby biblioteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bazy specjalistycznej wtasnej i udostepnionej, ktdra jest wykorzystywana do prowadzonych studiow
podyplomowych. Ponadto, nalezy wskaza¢ mozliwosci realizowania zaje¢ w warunkach witasciwych dla

5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

5.1. Zarzadzanie studiami

odpowiedzialnosci;

Nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosSci nastepujace kwestie:
« strukture procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby podejmujgce decyzje odnoszgce sie do
tworzenia i prowadzenia ksztatcenia na studiach z uwzglednieniem zakresu ich kompetencji i

e system oceny procesu zarzadzania studiami i sposéb wykorzystania jej wynikow w celu
doskonalenia ksztatcenia na studiach, a takze ocene skutecznosci przyjetych rozwigzan.

1 1 pkt ECTS = 25 godz. naktadu pracy stuchacza




5.2. Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia

Nalezy przedstawi¢ system weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na réznych jego
etapach, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kwestii:

procedury okreslania efektéw ksztatcenia oraz monitorowania ich realizacji;

sposoby potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia (system oceny prac zaliczeniowych,
projektowych, egzaminacyjnych; system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk
zawodowych, system sprawdzania koricowych efektéow) oraz, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na
specyfike i profil prowadzonego ksztatcenia, system monitorowania karier zawodowych na rynku
pracy);

udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia;

mechanizmy majgce na celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow;

procedury zapewniajace publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztatcenia, systemu ich oceny oraz
weryfikacji;

system zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia.

Ponadto nalezy dokonac oceny trafnosSci i skutecznosci przyjetych rozwigzan.

6. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

Warto przedstawié¢ w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

sposéb wykorzystania wzorcéw miedzynarodowych;

sposob uwzglednienia wynikdw monitorowania karier absolwentéw;

sposéb uwzgledniania wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy;

perspektywy rozwoju studiow.




