ZARZ ADZENIE Nr 24/2011
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 10 maja 2011 r.

w sprawie okreslenia wzoru ankiety dla dokonania oceny funkcjonowaia administraciji
PWSZ w Koninie w okresie kadencji 2007-2011

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 IB@35 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.) w zwizku z § 3 ust. 2 uchwaty
Nr 148/IV/V1/2010 Senatu Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
15 czerwca 2010 r. w sprawie kryteriow i trybu ogé&mkcjonowania administracji PWSZ
w Koninie w okresie kadencji 2007-2011 zalza s¢, co nastpuje:

§1
Okresla sk wzor ankiety dla dokonania oceny funkcjonowammmistracji PWSZ
w Koninie w okresie kadencji 2007-2011, stangyizahcznik do zarzdzenia.

§2
Wykonanie zargdzenia powierza siKanclerzowi PWSZ.

83
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR
[-Iprof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak

RADCA PRAWNY
[-IAlicja Lukowska



1) nazwa komorki

Zalacznik do zarzdzenia nr 24/2011
Rektora PWSZ w Koninie z dnia 10 maja261

ANKIETA
dla dokonania oceny funkcjonowania administracji
PWSZ W KONINIE

2) osoba kierujca prag KoOmOrki - .........oveviiiii i

Nalezy wstawé znak X" w odpowiedni kratke
Ocena nie obejmuje indywidualnej oceny pracy pratckav

L.P. PYTANIE DOTYCZ ACE KRYTERIUM OCENA KRYTERIUM
SPELNIANIA
KRYTERIUM
TAK | NIE
DRUGI ETAP

(wypetnia osoba kieraga praca komaorki)
- § 5 ust. 3 uchwahiNr 148/IV/V1/2010 Senatu Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 15 czerwba@r.

1. Czy struktura organizacyjna komorki uriwia STRUKTURA ~ ORGANIZACYJNA  UCZELNI

prawidtowg realizacy zada? UMOZLIWIAJACA PRAWIDEOWA REALIZACJE
ZADAN

2. Czy komoérka posiada wypasmie w sprzt WYPOSAZENIE W SPRZT KOMPUTEROWY,
komputerowy, oprogramowanie i infrastrukgir OPROGRAMOWANIE |  INFRASTRUKTUR
informatyczm, 7 dostpem do siec INFORMATYCZNA Z DOSTEPEM DO SIECI
informatycznych? INFORMATYCZNYCH

3. Czy w komérce wykonuwj prag pracownicy, ZATRUDNIENIE LUB  MOZLIWOSC
ktorych liczba, kwalifikacje i déwiadczenie ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW, KTORYCH
zawodowe zapewnigj prawidtows realizac ;I,ACV%/?)%OSVV;AL;L\?&WEIAADOS\é{v,kwgfgwi
0szczegOlnych rodzajéw zadkomorki? ) !

" %Zy kwagiifikgcje o C:kaéw aykomaiych prae REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW

) . o . . . ZADAN PRZEPISACH PRAWA
w komorqe UmﬂlWla]q prand*OV.\B( reallza@ - O SZKOLNICTWIE WYZSZYM, STATUCIE
zada realizowanych tale przez inne komorki ORAZ PRZEZ REKTORA | KANCLERZA
Uczelni?

5. Czy pracownicy komorki oczekuj okreslania
sposobu zarglzania realizagjzadania?

6. Czy w konkretnych sprawach nie zachqdzi SPOSOB ZARADZANIA REALIZACJA ZADAN
nieuzasadniona przewlekto w podejmowanit
czynnaci (szybkad i rzeteln@¢ postpowan)?

7. Czy bada si kulture pracy, w tym przestrzeganie
wyznaczonych terminéw czynéa i przyjmowania
interesantéw oraz utrzymywanie Uczelni |na
poziomie odpowiednim do posiadany@bdkow?

8. Czy kontroluje si prawidtowad¢ prowadzenia spraw
zgodnie z obowzujacymi w Uczelni zasadan
w zakresie biurowsei lub rachunkowgci?

9. Czy istnieje potrzeba wspotdziatania z innymi
komérkami lub stanowiskami pracy?

UWAGI:




C.D. DRUGIEGO ETAPU
(propozycje przygotowane przez ogderujacej prag komorki )

- § 5 ust. 3 uchwahir 148/IV/V1/2010 Senatu Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 15 czerwba@r.

sprawy wymagapce:

1. podjcia natychmiastowych czyn#d stuzbowych

2. szczegoblnego nadzoru

3. inspirowania lub  organizowania dziata i
przedsgwzie¢ we wspoOidziataniu z  innymi
podmiotami

4. inicjowania lub uczestniczenia w spotkaniach

organizowanych przez jednostki samgmiz
terytorialnego, szkoly Ilub organizacje mog
przyczynt sic do poprawy bezpiecastwa i
porzadku publicznego oraz zwalczania patologii

5. informowania pracownikbw o0  wygiujacych
zagraeniach i udzielanie instrukcji o sposobach
zachowania giw okreslonych sytuacjach

6. inicjowania  dziata majacych na celu
rozwigzywanie  probleméw lub  tagodzenjie
konfliktéw




7. przeciwdziatania
zawodowego

symptomom

wypale

a

UWAGI:







