ZARZ ADZENIE NR 32/2012
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 17 kwietnia 2012 r.

zmieniajace zarzdzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowai
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie 8 22 rozpamdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
5 padziernika 2011 r., w sprawie warunkéw wynagradzaaigrag i przyznawania innych
swiadczér zwiazanych z pragc dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. z 2011, nr 243, poz. 1447)

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1.W zaradzeniu nr 1/2010 Rektora fswowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 5 stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzengula@minu premiowania pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi wprowadzarsastpujace zmiany:

1. 8§ 2 otrzymuje brzmienie:
»,3 2. 1. W ramach osobowego funduszu ptac przeorego na wynagrodzenia
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi tworzy $undusz premiowy
w wysokaci 30% funduszu na wynagrodzenia zasadnicze zparzeniem na:
1) premie regulaminowe;
2) premie uznaniowe.
2. Prem¢ regulaminows, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 naliczag sod
wynagrodzenia zasadniczego w Rpsface] WysoKdgci:
1) dla pracownikow obstugi i kierowcow 25%,
2) dla pracownikow administracyjnych 27%,
3) dla kierownikow jednostek organizacyjnyci¥30
4) dla kwestora 33%,
5) dla kanclerza 35%,
3. Niewykorzystany fundusz premiowy z przyczyn @gloeych w § 6,
przeznacza sina premie uznaniowe.”

2. 85 otrzymuje brzmienie:
» 8 5. Pracownik nabywa prawo do premii regulamiepw wysokdci ustalonej
w 8§ 2, wéwczas gdy:
1) efektywnie i nienagannie przepracowat czas pracy
2) terminowo i prawidtowo wykonat wszystkie zadamgnikajace z zakresu
obowigzkow;
3) wywiazat sk z przydzielonych mu zadandywidualnych i zespotowych.”

3. § 6 otrzymuje brzmienie:
»3 6. 1. Premia mie zosta obnizona o0 50% w nagpujacych przypadkach:
1) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia;
2) nieusprawiedliwionego, trzykrotnego gpénia s¢ do pracy;
3) wadliwego wykonania polecenia przadoego;
4) nieterminowego wykonywania obawkow stuzbowych;



2. Rektor mae pozbawé pracownika premii w nagbujacych przypadkach:

1) niewykonania polecenia przetmego (zarbwno pisemnego jak
I ustnego);

2) umyslnego wyradzenia szkody zaktadowi pracy;

3) razacego naruszenia oboagujacych przepisow w  zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpoowych;

4) jednej nieusprawiedliwionej nieobedobw pracy;

5) porzucenia pracy;

6) rozwihzania przez Uczelai z pracownikiem umowy o pracbez
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 kp).

3. Kierownik jednostki organizacyjnej sktada pisgmwniosek do Rektora
0 obnkenie lub pozbawienie premii pracownika.

4. W przypadku naruszenia obaakow pracowniczych w miegtu, w ktorym
juz naliczono preng, obnizy¢ lub pozbawé premii m@na w miesicu nas¢pujacym
po miesiacu, w ktorym dokonano naruszenia.

5. Pracownikowi przystuguje prawo odwotanig slo Rektora od decyzji
0 obnkeniu lub pozbawieniu premii.”

4. § 7 otrzymuje brzmienie:
.8 7. 1. Premia uznaniowa rm® by przyznana pracownikowi w wysos@ hie
wigkszej ni 90% wynagrodzenia zasadniczego, {gqrod uwag miedzy innymi:
1) szczegOllnie wysakjakos¢ wykonywanej pracy;
2) sumienng&c, starann&, samodzieln& w wykonywaniu powierzonych
zada dodatkowych;
3) sprawné¢ organizacyja, dyspozycyjn&, w tym gotowdé do
podejmowania prac w zagistwie;
4) kreatywn@c¢, usprawnienia na stanowisku pracy;
5) stosunek do wspotpracownikéw oraz os6b obstugyeh;

6) wyniki kontroli zewrtrznej, audytu,;
7) szczegdblne oginiccia w pracy zawodowej (wprowadzenie nowych
rozwiagzan organizacyjnych, projektéw itd.);
8) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowedgmuje Rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kanclerza.
3. Decyzje w sprawie premii uznaniowej w stosurda Kanclerza podejmuje
Rektor.

4. Premia uznaniowa nie zmniejsza wynagrodzeniaczas choroby, nie
wchodzi do podstawy wynagrodzenia i zasitku chovedgo oraz macierzigkiego.”

§ 2. Wykonanie zargdzenia powierza giKanclerzowi.
8§ 3.Zaradzenie wchodzi wycie z dniem 1 maja 2012 r.

Rektor
/-1 prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Pawlak
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/-l Wojciech Pratat






