ZARZ ADZENIE NR 78/2012
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 1 padziernika 2012 r.

w sprawie ustalania wysokéci wynagrodzenia osoby wykonujcej obowgzki
nauczyciela akademickiego na podstawie umowy cywibprawnej

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 siarg009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pd. zm.) oraz art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnidif@¥a 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wagzym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, zzpdzm.)

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1.Wysoka¢ wynagrodzenia ustalagsiv umowie, uwzgidniajc realizacg zasady
uzyskiwania najriiszych cen.

§ 2. 1. Za jeda godzirg zag¢ dydaktycznych prowadzonych bezZpsdnio
ze studentami zleceniobiorca albo wykonawca powimigzyma& wynagrodzenie obliczone
wedtug stawek ustalonych w ngstijacych granicach:

Tytul/stopien naukowy, Stawka za godzig obliczeniows,

L.p. zawodowy odpowiadajaca 45 minutom

tytut naukowy profesora, stopie

= naukowy doktora habilitowanego 90,00 - 130,00 2.
2. | stopiei naukowy doktora 65,00 - 85,00 zi.
3 tytut zawodowy magistra lub tytut 38.00 - 60,00 2k,

rownorzdny

2. Rektor, w szczegolnie uzasadnionych przypadkawe ustalé w umowie inne
wynagrodzenie giwynikajace z zastosowania stawek akomych w ust. 1.

8 3. Do obownzkow zleceniobiorcy albo wykonawcy, zwanych z prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych nale takze:
1) przeprowadzenie egzaminéw, kolokwiéw oraz inngphawdzianéw wiedzy
studentow,
2) petnienie dyuréw dydaktycznych,
3) opracowywanie dokumentacji niezimej do prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego.

8 4. 1. Za czynnéci polegajce na prowadzeniu (promotorstwie) pracy dyplomowej
studenta — wynagrodzenie powinno starforgivnowartdc:

1) 3 godzin obliczeniowych — za promotorstwo jedmejcy dyplomowej studenta

studidw licencjackich,



2) 6 godzin obliczeniowych — za promotorstwo jedmraicy dyplomowej studenta
studidw irzynierskich.

2. Za czynnéci polegajce na recenzowaniu pracy dyplomowej studenta -
wynagrodzenie powinno stanawiéwnowarté¢ 1 godziny obliczeniowej - za recenzowanie
jednej pracy dyplomowe.

3. Stawk za 1 godzia obliczeniowa, o ktérej mowa w ust. 1-2, ustalag Jprzy
odpowiednim stosowaniy2.

§ 5. Kalkulacja kosztow realizacji umowy w qgiu miesecznym powinna uwzgtniat

istotne uwarunkowania mmgge wpltyw na wysok& wynagrodzenia za jedngodzirg zajgc
dydaktycznych, a zwlaszcza:

1) stopié skomplikowania przedmiotu umowy,
2) uchzliwos¢ wykonania zadania,
3) kwalifikacje zleceniobiorcy (wykonawcy) do readcji umowy:
a) wyksztatcenie,
b)dodatkowy specjalizagj, studia podyplomowe, studia doktoranckie, egzaminy
paastwowe, kursy doskongde itp.,

c) oshgniccia naukowe (publikacje — artykuty zygiane z przedmiotem umowy itp.);
4) daswiadczenie zawodowe (dotychczasowe zatrudnienie):
a) sta pracy ogotem,

b) sta& pracy w instytucjach prowadaych dziatalné¢ zwiazarma z przedmiotem
umowy;

5) inne szczegoblne uwarunkowania aecgj wptyw na koszt realizacji umowy wegju
mieskcznym (prawa autorskie, d@phas¢ na rynku, itp.).

§ 6. Umowa mae przewidywa wyptakt wynagrodzenia w g&ciach, po zrealizowaniu
czesci swiadczenia bdacego przedmiotem umowy.

8 7. Traci moc zarzdzenie nr 1/2009 Rektora i&wowej] Wy:szej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 13 stycznia 2009 r. w sprawie lesta wysokéci wynagrodzenia osoby
wykonujcej obowazki nauczyciela akademickiego na podstawie umowyilopprawne.

8 8.Wykonanie zarzdzenia powierza siKanclerzowi.

8 9.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2012 r.
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